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1 Uvod

Spolo¢nost BULGOLD Inc. a jej dcérske spolo¢nosti (dalej spolo€ne len ,spolocnost™)
su presvedCené, ze zmena klimy je kfu€ovym globalnym rizikom, ktoré si vyzaduje globalne
opatrenia. Hoci nasSa environmentalna stopa ako prieskumnej spolo¢nosti je minimalna, aj
nadalej sa zavazujeme podporovat ciele Parizskej dohody minimalizovanim nasho prispevku
k emisiam sklenikovych plynov a zvazovanim a planovanim fyzickych rizik, ktoré moéze mat
zmena klimy na nasu €innost. Planujeme tieZ spolupracovat so zainteresovanymi stranami,
aby sme im pomohli pochopit rizika vyplyvajuce zo zmeny klimy a podla moznosti im pomohli

budovat’ odolnost’ voc€i fyzickym vplyvom zmeny klimy.

Tato politika sa vztahuje na zamestnancov, Clenov predstavenstva a veducich
pracovnikov (dalej spolo¢ne len ,zamestnanci®), ako aj na v3etky tretie strany pracujuce pre
spolo¢nost a v jej mene, vratane, nie vSak vyluéne, dodavatelov, zmluvnych partnerov,
konzultantov, sprostredkovateflov, agentov, zakaznikov, prijemcov darov alebo sponzorskych

prispevkov a ich prislusnych subdodavatelov (dalej spoloéne len ,tretie strany®).
2 Ciele arozsah pésobnosti

Spolo¢nost sa zaviazala:
e identifikovat a riadit’ rizika a prilezitosti suvisiace so zmenou klimy pre nasu
¢innost,
e podla moznosti zvysit vyuzivanie nefosilnych zdrojov energie a optimalizovat

energeticku ucinnost’ nasich €innosti,

e posudit vietky fyzické hrozby vyplyvajuce zo zmeny klimy a vypracovat vhodné

adaptacné opatrenia,

o zlepSit nase chapanie rizik suvisiacich so zmenou klimy a ich vyznam pre nasu

Cinnost’ a pre nas prebiehajuci dialég s investormi,

e zabezpelit primeranu Uroven informovanosti svojich zamestnancov a Skolenia
tych, ktori su zodpovedni za €innosti ovplyviujuce uroven emisii sklenikovych

plynov, a

e podporovat dialdg a snazit’ sa spolupracovat’ so zainteresovanymi stranami pri

vyzvach suavisiacich so zmenou klimy.
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3 Uplatiiovanie

Vybor pre zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie (dalej len ,vybor
ESGN®) predstavenstva spolo¢nosti (dalej len ,predstavenstvo®) je zodpovedny za
uplatiiovanie a spravu tejto politiky. Vybor ESGN mébze podla potreby delegovat kazdodennu

spravu tejto politiky na inych veducich pracovnikov.
4 Komunikovanie politiky

VSetci zamestnanci a tretie strany dostanu koépiu politiky a budu informovani vzdy, ked
sa vykonaju vyznamné zmeny. Novi zamestnanci dostanu képiu tejto politiky a budu pouceni

0 jej vyzname.
5 Zodpovednost za podanie spravy

VSetci zamestnanci a tretie strany su povinni dodrzZiavat' zakony a kodexy a interné
politiky spoloCnosti a nahlasit akykolvek incident, pochybenie alebo poruSenie alebo

podozrenie z porusenia tejto politiky.
6 Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto podava staznost alebo oznamuje incident, protipravne konanie alebo
poruSenie alebo podozrenie z porusenia tejto politiky, musi konat v dobrej viere a mat
primerané dbvody domnievat sa, Ze zverejnené informacie su pravdivé. Za zavazny
disciplinarny priestupok sa budu povazovat akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu ako
neopodstatnené a preukdzu sa ako podané so zlym umyslom alebo vedome podané ako

nepravdivé.
7 Postup podavania sprav

Kazdy zamestnanec alebo tretia strana, ktori chcu nahlasit' incident alebo staznost
tykajucu sa spolocnosti, by sa mali pokusit' kontaktovat svojho nadriadeného alebo veduceho
zodpovedneého za skupinu, ktora poskytuje prislusnu sluzbu, pri€om si vSak uvedomuiju, ze to
zavisi od zavaznosti a citlivosti prisluSného problému a od toho, kto je podozrivy z

protipravneho konania.
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Alternativne mozno staznosti alebo spravy podla tejto politiky podavat déverne
predsedovi vyboru ESGN predstavenstva zaslanim zapec€ateného listu postou (alebo inym
spbsobom) na adresu 82 Richmond Street East,
Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt oznaceny ako ,Sukromné a déverné — do ruk: predseda
vyboru pre zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie.“ Neotvoreny list bude
doruCeny predsedovi vyboru ESGN. Predsedu vyboru ESGN mozno kontaktovat aj

prostrednictvom anonymnej linky pre oznamovatelov:
DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline
Bezplatna linka (platna pre Kanadu, USA, Severni Ameriku alebo iné krajiny):
1-844-900 - 1001

Bezpecéné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca

8 Spracuvanie sprav

Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvy€ajne zahfa:
e vykonanie uvodného posudenia,
¢ vytvorenie vySetrovacieho timu podla potreby,
¢ vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,
e rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,
e spatnu vazbu oznamovatelovi a dalSim zainteresovanym stranam a
e uzavretie pripadu.

9 Prepojenie s inymi politikami
Tato politika by sa mala vykladat a uplatiovat okrem iného v spojeni s politikou v

oblasti zivotného prostredia, politikou ochrany zdravia a bezpecnosti, politikou v oblasti

ludskych prav a politikou udrzatelnosti.
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10 Vynimky
Vynimky z tejto politiky udeluje vybor ESGN po konzultacii s predstavenstvom.
11 Uchovavanie zaznamov

Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vySetrovania
kaZdej takejto spravy uchovava spoloénost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie

Zaznamowv.
12 Preskumanie politiky

Vybor ESGN bude pravidelne preskumavat’ a hodnotit tato politiku, aby zistil, ¢i je
ucinna, a predlozi vSetky odporu¢ané zmeny na schvalenie predstavenstvu. Zamestnanci a

tretie strany budu pIne informovani o vSetkych podstatnych zmenach tejto politiky.
13 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mala tato politika v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VSetky
zainteresované strany sa mézu k tejto politike vyjadrit a navrhnut spésoby na jej zlepSenie.
Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru ESGN na adresu
information@BULGOLD.com

14 Zverejnenie a schvalenie

Tato politika bude zverejnena na webovej stranke spolo¢nosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolocnosti: 27. aprila 2023
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