AN AN
BU LGOLD STREDNE SLOVENSKO

POLITIKA ZVEREJNOVANIA INFORMACIi, ZACHOVAVANIA
DOVERNOSTI A OBCHODOVANIA S VYUZITIM DOVERNYCH

INFORMACII

1 UVOD ... iieuiiiieeietireeiertrenereeesieresssseressssessssssessssssessssssesessssssssssssssssssessssssssensssssensssesensssssensssssansssssansssesannane 2
2 CIELE A ROZSAH POSOBNOSTL....veieueiesereserssesssesssesssesssesssesssssssessstsssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssns 2
3 USMERNENIA A POSTUPY ..cuiiitieniiiteeniereeesiereeesiereenssereesssessssssesssnssesssssssssnsssssssssssssnsssessnssssssnsssssanssssssnnnns 3
3.1 PRACOVNICI ZODPOVEDNI ZA ZVEREJNOVANIE INFORMACIT 1vvviiiiiiiiiieeeeeeeeetiiieeeeeeeeesasiieeeeeseesssnnesesssssssnnneeeesseees 3
3.2 ZASADY ZVEREJNOVANIA PODSTATNYCH INFORMACIT «..ceiivvviriieieeeieiieiiieeeeeeeeettiieeeeeeesesssnesesesssssnnnesesssssssnnneeees 4
3.2.1 Spbsob a obsah zverejriovania podstatnych iNfoOrmMacii ...............coeceuveeecveeeeciiiieeeiiieeecieee e 5

3.2.2 Zodpovednost za zverejnenie podstatnych iNfOrMACii...........cooeccueeeecveeeeiiiieesiiieeeeciieeeecveaeeanns 7

3.2.3 Kontakt s analytikmi, investormi @ MEAIAM.............coccueevueerueinieiniiisieeeeesie et 8

33 OBMEDZENIA TYKAJUCE SA OBCHODOVANIA ...eevvveeeeeetereeeeeteteeeeererereresesereresereseteteserereterererererererererrrerererererereren. 9
3.4 OBDOBIA ZAKAZU OBCHODOVANIA ...evvvverrrrrerereeeererererererseesseseessrersessesersssrsssrsrsrsserersrererersrererererererssessrssereren 10
3.5 TICHE OBDOBIA ..uuueeieeeeettteeeeeeeetuttetesesssessuieseeesssssasaasesssssssanesessssssranseeesssssssannsesesssssssniesessssssrsnnnesesseees 11
3.6 NEUDELENIE OPCI NA AKCIE «.uuuueiesesesesesesesesesesesesesasasesasesasasasasasasssssssssnsssnsssssssssssssssssesssssssssesssesssessssseseses 11
3.7 V/YHEADOVE INFORMACIE 1vvvvvvuvuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnne 11
3.8 PRESKUMANIE NAVRHOV SPRAV A MODELOV ANALYTIKOV 1euieieieieieieieieieieieieiesesesesesesesesesesesssesesesesesesesesssesesesens 12
39 DISTRIBUCIA SPRAV ANALYTIKOV ... uuuuuunneiesesesesesesesesesesesesssasesasesssssssssssssssasesssssssssssssssssssssssssssssssssesessseseses 12
3,10  KONFERENCNE HOVORY .evvvvvrvrerererereeeereeeereeereeeeeessesesesssesssesesssessssssssessesssesessseseserersseseresssesssesesssesesesereseeeeens 13
3.11  KONTROLY ZVEREJNOVANIA INFORMACH vvvvvrrrrreieirirreieieieieeeeereeeeeeeeeeeeseseeeseesersrereseserssesesesesersrerererereresereseeeeens 13
3.12  ZACHOVANIE DOVERNOSTI INFORMACI ..vevvrerererereeereeeeieeeeseeeseeeeseeeeeeeeseseseseesesseeserererssessssseressseresereresesessrererees 14
3.13  ELEKTRONICKA KOMUNIKACIA ..eevveerereeereereeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeresesseseseeseresereserererseesesssereseressserseeseseresererens 15
N o YV PPNt 17
3.15  KOMUNIKOVANIE A PRESADZOVANIE POLITIKY vevvverrerrrrerereeeeerereeereeerersesesrsessererererersrsrssssssssssssssssssssssssssesssererens 17

4 ZVEREJNENIE A SCHVALENIE .......eoveeveereieeseeeseeeessesseesesssessessessesssessessesssessessessessssssessesstessessessssnsessessesn 18
5  PRILOHA ,A“ PRIKLADY INFORMACII, KTORE MOZU BYT PODSTATNE .......cceovurururermreresesesesnsennnnanacacs 19

6 PRILOHA ,,B“: PREVZATIE A POTVRDENIE O PREVZATi POLITIKY ZVEREJNOVANIA INFORMACIi A
ZACHOVAVANIA DOVERNOST ...eveeueiueirieseeseiseessessesseesssssessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesnsessessessess 22



AN AN
BULGOLD STREDNE SLOVENSKO

1 Uvod

Tuato politiku zverejhiovania informacii a zachovavania dévernosti (dalej len ,politika“)

schvalilo a prijalo predstavenstvo spolo¢nosti BULGOLD Inc. (dalej len ,spoloCnost®).

Ugelom tejto politiky je zabezpeéit, aby sa komunikacia s investorskou verejnostou o
spoloCnosti uskuto€niovala v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi a regulaénymi
poZiadavkami vratane vnutrodtatneho nastroja 51-201 — Standardy zverejriovania informacii

(dalej len ,NI 51-201%), a v nadvaznosti na to zabezpecit, aby spolo¢nost’

e kontrolovala komunikaciu medzi spoloC¢nostou a jej externymi

zainteresovanymi stranami,
¢ plnila svoje povinnosti priebezného a v€asného zverejfiovania informacii,
e prediSla selektivnemu zverejnovaniu informacii o spolo¢nosti,

e chranila a zabranila nevhodnému pouzitiu alebo zverejneniu podstatnych

informacii a dévernych informacii,

e vzdelavala zamestnancov spoloCnosti v oblasti vhodného pouZivania a

zverejnovania podstatnych informacii a dévernych informacii,
e podporovala a ufahCovala dodrziavanie platnych zakonov, a

e vytvorila formalnych pracovnikov zodpovednych za zverejfiovanie informacii,

ktori jej pomézu dosiahnut vys3ie uvedené ciele.
2 Ciele arozsah pdsobnosti

Vo v8eobecnosti je zamerom tejto politiky zabezpedit, aby kazdy, kto investuje do
cennych papierov spolo¢nosti, mal rovnaky pristup k informaciam, ktoré moézu ovplyvnit' jeho

investicné rozhodnutia.

Tato politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, €lenov predstavenstva a
veducich pracovnikov spolocnosti, jej dcérskych spoloCnosti a 0s6b opravnenych hovorit' v
mene spoloénosti. Na ucely tejto politiky zahffia odkaz na ¢lenov predstavenstva, veducich
pracovnikov a zamestnancov spolo¢nosti aj ¢lenov predstavenstva, veducich pracovnikov a

zamestnancov ktorejkofvek z dcérskych spolocnosti spolo¢nosti a pojem ,zamestnanci®
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zahffia vSetkych stalych, zmluvnych, do€asne vyslanych a agenturnych zamestnancov, ktori
su dlhodobo prideleni spolo¢nosti alebo jej dcérskym spolo¢nostiam, ako aj konzultantov

spolocnosti alebo jej dcérskych spolonosti.

Tato politika sa vztahuje na zverejfiovanie informacii v dokumentoch predlozenych
komisiam pre cenné papiere, burzam cennych papierov, ako aj na pisomné vyhlasenia vo
vyrocnych a Stvrtro€nych spravach, tlaCovych spravach, listoch akcionarom, prezentaciach
vySSieho vedenia alebo inych osbéb uskutoénenych v mene spolo¢nosti a na informacie
uvedené na webovej stranke spolocnosti a v inej elektronickej komunikacii. Vztahuje sa aj na
ustne vyhlasenia na stretnutiach a v telefonickych rozhovoroch s analytikmi a investormi,
rozhovory s médiami, ako aj na prejavy, konferencie v oblasti daného odvetvia alebo tlaCové

konferencie a konferencné hovory.

Tato politika pisomne potvrdzuje existujuce postupy spolo¢nosti a plni svoj ciel zvysit
povedomie o pristupe spolodnosti medzi ¢lenmi predstavenstva, veducimi pracovnikmi,
vy88im vedenim, zamestnancami a inymi osobami, ktoré nemaju zverejnené podstatné

informacie o spolo¢nosti.
3 Usmernenia a postupy

3.1 Pracovnici zodpovedni za zverejnovanie informacii

Pracovnikmi spolo¢nosti zodpovednymi za dohfad nad dodrziavanim tejto politiky
(dalej len ,pracovnici zodpovedni za zverejhiovanie informacii“) su generalny riaditel (dalej len
,LCEQO®) a finan&ny riaditel (dalej len ,CFQO*).

Pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii su zodpovedni za:

e pravidelnt aktualizaciu tejto politiky s prihliadnutim na nové udalosti a

Standardy praxe,
e monitorovanie ucinnosti a dodrziavania tejto politiky,

e vzdelavanie Clenov predstavenstva, veducich pracovnikov a zamestnancov

spoloc¢nosti o zaleZitostiach, na ktoré sa vztahuje tato politika,

e preskumanie a schvalenie vSetkych pisomnych, elektronickych a ustnych

informacii pred ich zverejnenim,

¢ monitorovanie webovej stranky spolo¢nosti,
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e stretnutia podla potreby, najmenej vSak raz roéne, s ciefom prediskutovat
zodpovednost za vypracovanie verejnych dokumentov a oznacit vSetky oblasti

s osobitnym rizikom a citlivostou, ktoré si vyzaduju osobitnu starostlivost, a

e dokumentaciu, monitorovanie a hodnotenie kontrol a postupov zverejfiovania
informacii a vnutornych kontrol a postupov finanéného vykaznictva

spolocnosti.

Pracovnici zodpovedni za zverejhiovanie informacii su zodpovedni za ur€enie, €i su
informacie podstatné, za v€asné zverejfiovanie podstatnych informacii v sulade so zakonmi o
cennych papieroch, za monitorovanie dodrziavania tejto politiky a za dohlad nad kontrolami,

postupmi a praktikami zverejfiovania informacii v spolo¢nosti.

Pracovnici zodpovedni za zverejiovanie informacii musia okrem toho hlasit vyboru pre
audit a rizika vSetky vyznamné zmeny vnutornych kontrol a postupov spolo¢nosti pre finanéné
vykaznictvo alebo faktorov, ktoré by mohli ovplyvnit tieto kontroly a postupy, vratane prijatych
napravnych opatreni. Pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii musia predlozit
vyboru pre audit a rizika formalne kontroly a postupy zverejfiovania informacii, ako aj vnutorné

kontroly a postupy po ich zavedeni.

Kazdy, na koho sa vztahuje tato politika, musi byt pouceny o tom, Ze musi
bezodkladne informovat pracovnika zodpovedného =za zverejfiovanie informacii o
vyznamnych udalostiach. Pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii by mali podavat
spravy vyboru pre audit a rizika alebo predstavenstvu o vSetkych vyznamnych otazkach
vyplyvajucich z tejto politiky vratane okolnosti, za ktorych doSlo k zavaznému vyskytu

selektivneho zverejhovania.

3.2 Zasady zverejiiovania podstatnych informacii

Spolocnost’ podlieha povinnosti nepretrzitého zverejfiovania informacii a podavania
sprav podla kanadskych zakonov o cennych papieroch. Tieto povinnosti vyzaduju, aby
spolo¢nost’ zverejfiovala urcité informacie v stanovenych intervaloch a pri vyskyte urcitych
udalosti. Okrem toho podla pravidiel burzy, na ktorej sa obchoduje s akciami spolo¢nosti (dalej
len ,burza®), je spolo€nost povinna, az na urcité vynimky, bezodkladne zverejfiovat vSetky

podstatné informacie tykajlce sa spolo¢nosti.

Podstatné informacie o spolocnosti su vSetky informacie tykajuce sa podnikania a
zalezitosti spolocnosti, ktoré maju alebo by mohli mat’ vyznamny vplyv na trhovu cenu alebo

hodnotu cennych papierov spolo¢nosti. UrCenie toho, &i je informacia podstatna, je
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subjektivne. Zoznam udalosti uvedeny v prilohe ,A“, hoci nie je uplny, by sa mal zohladnit’ pri

urovani, Ci je informacia podstatna.

Pri uréovani, €i je informacia podstatna, alebo nie, sa musia uplatfiovat tieto zasady:

povaha informacii, volatilita a likvidita cennych papierov spoloCnosti a

prevladajuce trhové podmienky ovplyvnia podstatnu povahu informacie,

podstatné informacie sa nemézu stat nepodstatnymi tym, Ze sa rozdelia na
mensie Casti,
uréenie, ¢&i je informacia podstatna alebo nie, ¢asto zahffia naroéné obchodné

posudenie zalozené na skusenostiach a

ak existuje akakolvek pochybnost o tom, Ci je informacia podstatna alebo nie,

spolo¢nost sa musi rozhodnut pre opatrnost’ a informacia musi byt zverejnena.

3.2.1 Spdsob a obsah zverejriovania podstatnych informacii

Spolo¢nost vZzdy kona tak, aby zverejhovala podstatné informacie v sulade so vietkymi

platnymi zakonmi, pravidlami a predpismi o cennych papieroch a v sulade s touto politikou.

Bez obmedzenia vysSie uvedenych povinnosti su zakladné zasady zverejfiovania podstatnych

informacii spolo¢nostou uvedené nizSie:

Tladové spravy. Spolo¢nost zverejni vietky podstatné informacie o najskor

po tom, ako nastala udalost, ktora viedla k vzniku podstatnych informacii.
VSetky podstatné informacie sa zverejniuju prostrednictvom tlacovej spravy s
vyuzitim tlaCovej agentury schvalenej burzou. TlaCova sprava musi obsahovat
dostato€né informacie, ktoré umozZnia externym zainteresovanym stranam
pochopit povahu a naasovanie udalosti, ktora viedla k vzniku podstatnych
informacii, ako aj umoznit tymto zainteresovanym stranam informovane
posudit vplyv podstatnych informacii na trhovd cenu cennych papierov
spoloCnosti. VSetky tlaCové spravy oznamujuce podstatné informacie musi
schvalit aspor jeden z pracovnikov zodpovednych za zverejiiovanie informacii.
Ak je burza otvorend na obchodovanie v €ase navrhovaného oznamenia
podstatnych informacii, musi byt oddeleniu dohfadu nad trhom/regulacie burzy
poskytnuté predchadzajlice oznamenie o zverejneni tlaCovej spravy, aby bolo
mozné pozastavit obchodovanie, ak to burza povazuje za potrebné. Ak sa

takato sprava vyda mimo ¢asu obchodovania, oddelenie dohladu nad trhom
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musi byt informované pred otvorenim trhu. TlaCové spravy sa zverejfiuju na
webovej stranke spolo€nosti bezodkladne po ich vydani prostrednictvom
informacného kanala. Stranka s tlaCovymi spravami na webovej stranke musi
obsahovat upozornenie, ktoré Citatela informuje, Ze zverejnené informacie boli
v Case zverejnenia presné, ale mézu byt nahradené naslednymi tlaovymi

spravami.

Vyznamné zmeny. Ak v zalezitostiach spolo¢nosti nastala vyznamna zmena,

spoloénost bezodkladne vyda a predlozi tlaCovu spravu, v ktorej zverejni
povahu a podstatu vyznamnej zmeny, po ktorej bude nasledovat sprava o
vyznamnej zmene predlozena do desiatich dni odo dfia vzniku vyznamnej
zmeny. Za ur€itych okolnosti mézu pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie
informacii urcit, Ze takéto zverejnenie by neprimerane poskodilo zaujmy
spolo¢nosti (napriklad ak by zverejnenie informacii poskodilo rokovania o
firemnej transakcii), pri¢om v takom pripade spoloCnost okamzite poda doévernu
spravu o0 vyznamnej zmene, a inak mdze zachovat dévernost informacii o
vyznamnej zmene, Kym pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii
neurcia, Ze je vhodné ich zverejnit, alebo kym spoloCnost’ nie je nutena ich
zverejnit podla platnych povinnosti tykajucich sa nepretrzitého zverejfiovania
informacii. Spolo¢nost pravidelne (najmenej kazdych desat dni) prehodnocuje
svoje rozhodnutie o zachovani doévernosti akychkolvek podstatnych informacii
s cielom posudit, €i ich zverejnenie nadalej neprimerane neposkodzuje
spolo¢nost (pozri tiez bod 3.14 ,Famy“). Ak sa spolo¢nost rozhodne nadale;j
zachovavat dévernost podstatnych informacii, oznami tito skutoénost vSetkym

prislusnym regulacnym organom.

VSeobecné ustanovenia. Ak pracovnici zodpovedni za zverejiiovanie

informacii neurcia inak, spolo¢nost’ najskor zverejni podstatné informacie pred
ich selektivnym zverejnenim akejkofvek osobe (napriklad v rozhovore s
analytikom alebo v telefonickom rozhovore s investorom), pokial zverejnenie
takychto informacii takejto osobe pred ich zverejnenim nie je ,v ramci
nevyhnutnej obchodnej ¢&innosti“ (pozri NI 51-102). Pred selektivnym
zverejnenim v ramci nevyhnutnej obchodnej €innosti“ sa odporuca konzultacia

s pravnym poradcom spolo¢nosti.

Ak boli analytikovi alebo akejkolvek inej osobe neumyselne selektivne

zverejnené predtym nezverejnené podstatné informéacie a takéto zverejnenie
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sa neuskutoénilo ,v ramci nevyhnutnej obchodnej €innosti“, takéto podstatné
informacie sa musia okamzite zverejnit prostrednictvom tlacovej spravy a burza
by mala byt okamzite kontaktovana a konzultovana v suvislosti s moznym
pozastavenim obchodovania az do vydania takejto tlacovej spravy. Do vydania
takejto tlaCovej spravy by spolo¢nost’ mala tiez informovat strany, ktoré vedia o
nezverejnenych podstatnych informaciach, ze su podstatné a ze neboli

v§eobecne zverejnené.

Zverejnenie musi byt bezodkladne opravené, ak sa spoloCnost nasledne
dozvie, Ze predchadzajuce zverejnenie spolocnosti obsahovalo v ¢ase jeho

zverejnenia podstatnu chybu.

S vyhradou akychkolvek dalSich pokynov vyboru pre audit a rizika spolo¢nosti
musia byt vSetky podstatné informacie, ktoré obsahuju finanéné informacie
ziskané alebo odvodené z ro€nej a priebeznej neauditovanej uctovnej zavierky
spolocnosti, pred ich zverejnenim preskimané a schvalené vyborom pre audit

a rizika spolo¢nosti.
3.2.2 Zodpovednost za zverejnenie podstatnych informacii

Pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii maju zodpovednost za
zverejiiovanie podstatnych informacii. Tieto osoby su zodpovedné za zverejfiovanie

podstatnych informacii, pretoZe z titulu svojej funkcie v spolo¢nosti:
e sl Uplne oboznameni s Cinnostou spolo¢nosti,

e suU priebezne informovani o prebiehajucich vyznamnych udalostiach v ramci

spolo¢nosti a

e dostato€ne rozumeju pravidldm zverejfiovania informacii, aby mohli urit, ¢i su

informécie podstatné, a teda €i si vyZaduju zverejnenie.

Pracovnici zodpovedni za zverejiiovanie informacii st splnomocnenymi hovorcami
spoloCnosti a su jedinymi osobami opravnenymi komunikovat s investi¢nou komunitou,
regulanymi organmi, médiami alebo inymi zainteresovanymi stranami v suvislosti s
informaciami zverejiiovanymi spolo€nostou. Spolo¢nost stanovenim tohto obmedzenia

zabezpeduje:

1 Podla bodu 2.10 kédexu obchodného spravania a etickych zasad su pracovnici spolo¢nosti zodpovedni za zverejfiovanie
informacii ¢lenovia jej predstavenstva a veduci pracovnici.
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e zasielanie konzistentnych informacii ohfadom zaleZitosti spolo&nosti externym

zainteresovanym stranam,

e zverejhovanie len takych informacii, ktoré su schvalené na zverejnenie

externym zainteresovanym stranam, a
e predchadzanie selektivneho zverejfiovania podstatnych informacii.

A pracovnik zodpovedny za zverejfiovanie informacii méze z €asu na Cas urc€it iné
vhodne kvalifikované osoby v ramci spolo¢nosti, aby hovorili v mene spolo¢nosti alebo
odpovedali na konkrétne otazky. Bez takéhoto vyslovného oznacenia je vSak externa

komunikacia obmedzena na pracovnikov zodpovednych za zverejfiovanie informacii.

Ak tlagova sprava obsahuje informacie zaloZzené na finanénych vykazoch spoloCnosti
pred ich zverejnenim, takuto tlacovu spravu by mal najprv preskumat financny riaditel a vybor
pre audit a rizika.

3.2.3 Kontakt s analytikmi, investormi a médiami

Zverejnenie informacii na individualnych alebo skupinovych stretnutiach nepredstavuje
primerané zverejnenie informacii, ktoré sa povazuju za podstatné neverejné informacie. Ak
ma spoloCnost v umysle oznamit podstatné informacie na stretnuti analytikov alebo
akcionarov alebo na tlacovej konferencii ¢i po€as konferenéného hovoru, oznameniu musi

predchadzat tlaCova sprava.

Spolo¢nost’ si uvedomuje, ze analytici su délezitymi sprostredkovatelmi informacii o
spolocnosti pre investorsku verejnost’ a ze analytici zohravaju klf'u€ovu ulohu pri interpretacii a
objasrfiovani existujucich verejnych udajov a pri poskytovani podkladovych informécii a
podrobnosti investorom, ktoré prakticky nemozno uviest vo verejnych dokumentoch.
Spolo¢nost’ si tiez uvedomuje, Ze stretnutia s vyznamnymi investormi su dolezitym prvkom
programu pre vztahy s investormi spolo¢nosti. Spolo¢nost sa podla potreby stretne s
analytikmi a investormi individualne alebo v malej skupinke a nadviaze kontakt alebo bude
reagovat na ziadosti analytikov a investorov v&as, konzistentne a presne v sulade s touto

politikou.

Spolo¢nost’ poskytne iba podstatné informacie prostrednictvom individualnych a
skupinovych stretnuti a na konferenciach v oblasti daného odvetvia, okrem verejne
zverejnenych informacii, priCom uznava, ze analytik alebo investor mbze tieto informacie

zabudovat do mozaiky, ktora by mohla viest k podstatnym informaciam. Spolo¢nost na
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pozZiadanie poskytne ostatnym investorom alebo médiam rovnaky druh podrobnych informacii,

ktoré nie su podstatnymi informaciami, aké poskytla analytikom a vyznamnym investorom.

3.3 Obmedzeniatykajuce sa obchodovania

Nezakonné je, aby ktokolvek kupoval alebo predaval cenné papiere akejkolvek
verejnej spolo¢nosti a mal znalost o podstatnych informaciach ovplyvriujucich spolo¢nost,
ktoré neboli zverejnené. S vynimkou ,v ramci nevyhnutnej obchodnej &innosti je tiez
nezakonné, aby ktokolvek informoval akukolvek ind osobu o podstatnych neverejnych

informaciach.

Spolo¢nost prijala politiku v oblasti obchodovania s vyuzitim dévernych informacii
(Insider Trading) a obdobia zakazu obchodovania (Blackout), ktora zakazuje veduicim
pracovnikom, ¢lenom predstavenstva a inym osobam s pristupom k internym informéaciam
spolocnosti (dalej spolo¢ne len ,0soby s pristupom k internym informaciam®) a zamestnancom
obchodovat s cennymi papiermi spolo¢nosti (vratane uplatnenia opcii na akcie), pokial maju
vedomosti 0 nezverejnenych podstatnych informaciach o spoloénosti alebo ked spoloénost’

zaviedla ,obdobie zakazu obchodovania® (pozri bod 2.4, ,Obdobia zakazu obchodovania®).

Podrobné informacie o politike spoloCnosti v oblasti obmedzeni tykajucich sa
obchodovania a obdobi zakazu obchodovania su uvedené nizSie, v politike v oblasti
obchodovania s vyuzZitim dévernych informacii (Insider Trading) a obdobia zakazu

obchodovania (Blackout), ako aj v bode 3.4 tejto politiky.

Osoby s pristupom k internym informaciam, zamestnanci a konzultanti so znalostou
dbvernych alebo podstatnych informacii o spoloCnosti alebo protistranach pri rokovaniach o
vyznamnych potencialnych transakciach maju zakazané obchodovat s cennymi papiermi v
spolo¢nosti alebo akejkolvek protistrane, kym informacie nebudu uUplne zverejnené a

neuplynie primerana doba na rozsiahle Sirenie takych informacii.

DalSie obdobia zékazu obchodovania mézu byt z asu na ¢as stanovené v dosledku
osobitnych okolnosti tykajucich sa spolo¢nosti, poCas ktorych budu osoby s pristupom
k internym informaciam, zamestnanci alebo konzultanti spolo€nosti vylu€eni z obchodovania
s cennymi papiermi spolo¢nosti. Zakaz obchodovania by sa mal vztahovat na vSetky osoby
oboznamené s osobitnymi okolnostami a pri rokovaniach o transakciach s vyznamnym
potencidlom mézu zahffiat’ externych poradcov, ako su pravni poradcovia, investi¢ni bankari
a protistrany. Obdobia zakazu obchodovania ulozené zamestnancom spolonosti sa vo
v8eobecnosti vztahuju aj na ¢lenov spolocnosti predstavenstva a veducich pracovnikov. Pri

urovani a implementacii obdobi zakazu obchodovania spojenych s planmi pozitkov
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spolo¢nosti sa budu dodrziavat platné zakony. Pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie
informacii su vymenovani, aby monitorovali obchodovanie s akciami spolo¢nosti zo strany
¢lenov predstavenstva, veducich pracovnikov a zamestnancov spolocnosti, ktori bezne vedia
0 hezverejnenych podstatnych informéciach. Taki ¢lenovia predstavenstva, veduci pracovnici
a zamestnanci musia pred nakupom alebo predajom akychkolvek cennych papierov
spoloCnosti  ziskat  schvalenie  pracovnika  zodpovedného za  zverejnovanie
informacii. Pracovnik zodpovedny za zverejhiovanie informacii podlieha rovnakym
poziadavkam, pred nakupom alebo predajom akychkolvek cennych papierov spolo€nosti vSak

musi ziskat’ schvalenie pracovnika pre informacie.

Osoby s pristupom k internym informaciam, zamestnanci a konzultanti spolo¢nosti,
ktori beZne poznaju nezverejnené podstatné informacie, nesmu kupovat’ ani predavat cenné
papiere spolo¢nosti s umyslom dalSieho predaja alebo spatného odkupenia v relativne
kratkom Case v oCakavani narastu alebo poklesu trhovej ceny cennych papierov (na rozdiel
od nakupu alebo predaja cennych papierov ako sucasti dlhodobého investi€ného programu).
Osoby s pristupom k internym informaciam a zamestnanci spolo¢nosti nesmu nikdy predavat
cenné papiere spolo¢nosti nakratko (short selling) ani kupovat alebo predavat kupne alebo

predajné opcie alebo iné derivaty tykajuce sa cennych papierov spoloCnosti.

Ihned po tom, ako sa osoba stane osobou s pristupom k internym informaciam a
bezprostredne po kupe alebo predaji cennych papierov spolo€nosti, musi osoba s pristupom
k internym informéaciam vyplnit a podat vSetky spravy osoby s pristupom Kk internym

informaciam pozadované regulatormi cennych papierov.
3.4 Obdobia zakazu obchodovania

Okrem ustanoveni bodu 3.3 a s cielom predist potencialnemu selektivnemu
zverejneniu alebo dokonca vnimaniu ¢i zdaniu selektivneho zverejhiovania méze spolocnost
alebo pracovnici zodpovedni za zverejnovanie informacii z ¢asu na Cas zaviest ,obdobia
zakazu obchodovania“, ked by sa obchodovanie (vratane uplatnenia opcii na akcie) zo strany
0s0b s pristupom k internym informéciam, zamestnancov a konzultantov nemalo uskuto¢nit.
Napriklad obdobie zakazu obchodovania méze byt stanovené pred a po zverejneni vysledkov

vrtov z prieskumného programu, restrukturalizacie spoloCnosti alebo inej vyznamnej zmeny.

Ak je to vhodné a uskutocnitelné, pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii
zavedu obdobie zakazu obchodovania pred zverejnenim vyznamnej zmeny. Trvanie
akéhokolvek obdobia zakazu obchodovania ur€uju pracovnici zodpovedni za zverejhiovanie

informacii vzhfadom na konkrétne okolnosti vyznamnej zmeny. Vo vSeobecnosti plati, ze
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obdobie zakazu obchodovania v suvislosti s podstatnymi informaciami zaCina dihom vydania
oznamenia a kon¢i na konci pracovného dfia nasledujuceho po dni vydania oznamenia. Ak je
to za danych okolnosti primerané, obdobie zakazu obchodovania v slvislosti s vyznamnou
zmenou zacne plynut’ dva obchodné dni pred zverejnenim vyznamnej zmeny v tlacovej sprave
a pokraCuje az do zaciatku druhého obchodného dria nasledujuceho po zverejneni tejto

tlacovej spravy.

Osoby s pristupom k internym informacidm a zamestnanci mézu poziadat pracovnika
zodpovedného za zverejfiovanie informacii o suhlas s obchodovanim s cennymi papiermi

spoloénosti po¢as obdobia zakazu obchodovania.

3.5 Tiché obdobia

Pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii alebo spolo¢nost mézu rozhodnut,
ze je vhodné, aby spolo¢nost dodrziavala ,tiché obdobia“ (quiet periods), poCas ktorych
nebudd analytikom, investorom alebo inym odbornikom na trhu poskytnuté pripomienky
tykajuce sa aktualnych operacii spoloCnosti alebo o¢akavanych vysledkov. Je to preto, aby sa
zabranilo potencialnemu nevhodnému selektivnemu zverejneniu alebo dokonca vnimaniu
alebo zdaniu nevhodného selektivneho zverejnenia. Napriklad ,tiché obdobie” mbdze byt
obdobie medzi koncom vitacieho programu a jednym obchodnym dfiom po zverejneni
vysledkov vitania. Spolo€nost nemusi utimit’ vSetku komunikaciu s analytikmi alebo investormi
pocas ,tichého obdobia“. Komunikacia by sa vSak mala obmedzit na odpovede na otazky
tykajlce sa verejne dostupnych informacii alebo informacii, ktoré nepredstavuju podstatné

informacie.

3.6 Neudelenie opcii na akcie

Ak existuju nezverejnené podstatné informacie, nie je vhodné, aby spolo¢nost udelila
opcie na akcie (aj ked prijemca takychto opcii nevie o nezverejnenych podstatnych

informéciach), s vynimkou okolnosti, ked je také udelenie vyslovne povolené pravidlami burzy.

3.7 Vyhladové informacie

Ak sa spolo€nost rozhodne zverejfiovat vyhladové informacie v dokumentoch
priebezného zverejfiovania, prejavoch, konferenénych hovoroch alebo tlatovych spravach,

budu sa dodrziavat' nasledujuce pokyny:

e informacie, ak sa povazuju za podstatné, budu v rozsiahlej miere Sirené

prostrednictvom tlaCovej spravy v sulade s touto politikou,
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e informacie budu jasne oznacené ako vyhladoveé,

e spolo¢nost uvedie vSetky vyznamné faktory a predpoklady pouzité pri priprave

vyhladovych informacii,

¢ informacie musia byt sprevadzané vyhlasenim, ktoré velmi Specificky uvedie
rizika a neistoty, ktoré mézu spdsobit, ze skuto¢né vysledky sa budu podstatne

liSit od vysledkov predpokladanych vo vyhlaseni,

e informacie musia byt sprevadzané vyhlasenim, ktoré odmieta zamer alebo
povinnost spolo¢nosti aktualizovat alebo revidovat' vyhladové informacie, &i uz
v dosledku novych informacii, buducich udalosti alebo inak. Bez ohladu na toto
vyhldsenie o odmietnuti zodpovednosti, ak nasledné udalosti ukazu, ze
predchadzajuce vyhlasenia sa podstatne mylili, spolocnost’ sa méze rozhodnut
vydat tlaovu spravu s vysvetlenim pri¢in takého rozdielu v sulade s

predchadzajucou praxou spolocnosti v tychto zalezitostiach,

e pracovnici zodpovedni za zverejiiovanie informacii musia ziskat schvalenie
predstavenstva alebo vyboru pre audit a rizika pred vydanim tlacovej spravy s
vyhladovymi informaciami vychadzajucimi z uctovnej zavierky, ktora nebola

zverejnena, alebo z nej vyplyvaja.
3.8 Preskiumanie navrhov sprav a modelov analytikov

Spolo¢nost mbze, ak je to mozné, preskumat navrhy sprav alebo modely prieskumu
analytikov s cielom poukazat na faktické chyby na zaklade verejne zverejnenych
informacii. Spolo€nost obmedzi svoje pripomienky na uvedenie zverejnenych faktickych
informacii, ktoré mdézu ovplyvnit model analytika, alebo na poukazanie na nepresnosti alebo
opomenutia s odkazom na verejne dostupné informacie o spolo€nosti. Spolo¢nost nebude
potvrdzovat ani sa pokusat ovplyvnit nazory alebo zavery analytika a nebude vyjadrovat
spokojnost' s modelom analytika a odhadmi vynosov. Aby sa zabranilo tomu, Zze sa zda, ze
»schvaluje“ spravu alebo model analytika, spolo¢nost’ pri poskytovani pripomienok uvedie, ze

sprava alebo model bol preskiumany iba z hfadiska vecnej presnosti.

3.9 Distribacia sprav analytikov

Spolo¢nost’ povazuje spravy analytikov za chranené informacie patriace analytickej
firme, ktoré spolo¢nost neschvaluje, ani si nezela ich schvalovanie. Kedze opatovné

rozoslanie spravy analytikom sa mobzZe povazovat za schvalenie spravy spolo€nostou,
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spolo¢nost nebude poskytovat osobam mimo spoloCnosti analytické spravy Zziadnymi
prostriedkami  vratane zverejnenia takychto informacii na svojich  webovych
strankach. Spolo¢nost mbze zverejnit na svojej webovej stranke Uplny zoznam vsetkych
investiénych spolocnosti a analytikov, ktori poskytuju prieskum spolo€nosti, bez ohladu na
odporucania. Ak je vSak takyto zoznam poskytnuty, nebude obsahovat odkazy na webové

stranky ani publikicie analytikov alebo inych tretich stran.

3.10 Konferenéné hovory

Konferenéné hovory sa mdzu konat, ak to pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie
informacii povazuju za vhodné, v pripade Stvrtroénych vynosov a vyznamnych udalosti
spolo¢nosti, pricom diskusia o kluCovych aspektoch je pristupna sucasne vSetkym
zainteresovanym stranam, niektorym ako ucastnikom telefonicky a inym len v rezime
poCuvania telefonicky alebo prostrednictvom webového vysielania na webovej
strdnke.  Hovoru bude predchadzat tlaova sprava so vSetkymi dolezitymi
informaciami. Konferenéné hovory o udalostiach v spolo¢nosti a inych podstatnych
informaciach budu podlfa moznosti naplanované mimo €asu obchodovania, aby sa predislo
alebo minimalizovalo riziko selektivneho zverejnenia informécii. Na zaciatku hovoru poskytne
hovorca spolo¢nosti vhodné varovanie v suvislosti s akymikolvek vyhladovymi informaciami a
informuje u€astnikov o verejne dostupnych dokumentoch s podrobnym rozborom o rizikach a

neistotach.

Spolo¢nost’ vopred oznami konferenény hovor alebo webové vysielanie vydanim
tlaCovej spravy, v ktorej oznami povahu informacii, o ktorych sa bude v ramci hovoru
diskutovat, datum a €as hovoru a poskytne informacie o tom, ako sa mdzu zainteresované
strany k hovoru alebo webovému vysielaniu dostat. Spolo¢nost mdze okrem toho zasielat
pozvanky analytikom, inStitucionalnym investorom, médiam a inym pozvanym osobam. VSetky
nepodstatné doplriujuce informacie poskytnuté ucastnikom budu tiez zverejnené na webovej
stranke, aby si ich ostatni mohli pozriet. Zaznam konferenéného hovoru a/alebo archivované
zvukové webové vysielanie na internete mézu byt spristupnené po skoneni hovoru na

obdobie, ktoré pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii povazuju za primerané.

Bezprostredne po skonceni konferenéného hovoru pracovnici zodpovedni za
zverejiiovanie informacii prerokuju, ¢€i poCas hovoru doSlo k odhaleniu predtym
nezverejnenych podstatnych informacii, a ak ano, podnikni kroky na okamzité zverejnenie

tychto informacii prostrednictvom tlacovej spravy.

3.11 Kontroly zverejnovania informacii
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Podla multilateralneho nastroja 52-109 Certifikacia zverejfiovania informacii v ro¢nych
a priebeznych podaniach emitentov su generalny riaditel a finan¢ny riaditel povinni v suvislosti
s podavanim ro¢nych a priebeznych zakonnych podani spolo¢nosti, podpisat osvedCenie,
ktoré potvrdzuje niekolko veci vratane zalezitosti tykajucich sa ,kontrol a postupov
zverejiovania informacii“ (dalej len ,kontroly zverejhiovania informacii“) spolo¢nosti, ktoré su
vSeobecne definované ako kontroly a iné postupy emitenta navrhnuté tak, aby poskytovali
primerané uistenie, ze informacie, ktoré sa maju zverejhovat v roCnych podaniach,
priebeznych podaniach alebo inych spravach emitenta, sa zaznamenavaju, spracuvajd,

sumarizuju a vykazuju v predpisanej lehote.

V tejto suvislosti pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii zavedu, udrziavaju
a vyhodnocuju primerané kontroly zverejiiovania informacii a dalSie postupy, ktoré sa maju
zaviest a vykonavat pod ich dohladom. Na pomoc pracovnikom zodpovednym za
zverejnovanie informacii je nevyhnutné, aby vSetci lenovia predstavenstva, veduci pracovnici
a zamestnanci zabezpedili, Ze pracovnici zodpovedni za zverejhiovanie informacii budu pine
informovani o vSetkych prebiehajucich a potencialne vyznamnych udalostiach v obchodnych

zaleZitostiach spolo¢nosti, aby pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii mohli urcit

primeranost a natasovanie zverejnenia tychto udalosti.

3.12 Zachovanie doévernosti informacii

Spolo¢nost’ poskytuje vSetkym zamestnancom priebezné Skolenie o ddlezitosti
zachovavania dbvernosti informacii spoloCnosti a o protokole, ktory treba dodrziavat, ak ich
externé zainteresované strany alebo iné osoby poziadaju (Ustne, pisomne alebo elektronicky),

aby sa vyjadrili k podstatnym alebo dévernym informaciam spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec, ktory je oboznameny s dévernymi informaciami, nesmie tieto
informéacie oznamovat nikomu inému, pokial to nie je ,v ramci nevyhnutnej obchodne;j
¢innosti“. VynaloZi sa Usilie zamerané na to, aby sa pristup k takymto dévernym informaciam
obmedzil len na osoby, ktoré ich potrebuju poznat, a tieto osoby budu upozornené, ze
informécie maju byt déverné. Komunikacia prostrednictvom e-mailu zanechava fyzicku stopu,
ktora méze byt predmetom neskorSich pokusov o desifrovanie. VSetky doverné informacie
prenasané cez internet musia byt zabezpeCené pomocou najsilnejSich dostupnych metdd
Sifrovania a overovania. Zamestnanci si musia byt vedomi moznych problémov a obmedzeni
pri pouzivani e-mailu na prenos dévernych informacii. Vonkajsie strany, ktoré su obozndmené
s nezverejnenymi podstatnymi informaciami tykajucimi sa spolo¢nosti, budu upozornené, ze
tieto informacie nesmu prezradit inej osobe inak nez ,,v ramci nevyhnutnej obchodnej ¢innosti*

a ze nesmu obchodovat s cennymi papiermi spolo¢nosti, kym tieto informécie nebudud
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zverejnené. Takéto vonkajSie strany mozno poZiadat, aby potvrdili svoj zavazok mi¢anlivosti

vo forme pisomnej dohody o mi¢anlivosti.

S cielom zabranit zneuzitiu alebo neimyselnému zverejneniu podstatnych informacii

by sa mali dodrziavat tieto postupy:

o dovernych zalezitostiach by sa nemalo diskutovat na miestach, kde mozno

taku diskusiu vypocut, ako su vytahy, chodby, reStauracie, lietadla alebo taxiky,

dbéverné dokumenty by sa nemali Citat na verejnych miestach a nemali by sa

odhadzovat na miesta, kde ich mdzu ziskat' iné osoby,

zamestnanci musia zabezpedit zachovanie dévernosti informacii, ktoré maja k

dispozicii mimo kancelarie,

prenos dokumentov elektronickymi prostriedkami, napriklad faxom alebo
priamo z jedného pocitata do druhého, by sa mal uskutoériovat’ len vtedy, ak
je odbvodnené domnievat sa, Ze prenos mozno uskutoCnit a prijat za

bezpecnych podmienok,

malo by sa zabranit zbyto€nému kopirovaniu dovernych dokumentov a
dokumenty obsahujuce doverné informacie by sa mali po skon¢eni zasadnuti
okamzite vziat' z konferenénych miestnosti a pracovnych priestorov. Dodato¢né

képie dévernych dokumentov by sa mali skartovat’ alebo inak znicit,

pristup k dévernym elektronickym udajom by mal byt obmedzeny pouzivanim

hesiel,

dokumenty a subory obsahujuce dbverné informacie by sa mali uchovavat na
bezpeCnom mieste, kde je pristup obmedzeny na osoby, ktoré ,potrebuju

poznat* tieto informacie ,v ramci nevyhnutnej obchodnej €innosti“, a

vSetky chranené informéacie vratane pocitaCovych programov a inych
zaznamov zostavaju majetkom spoloCnosti a nesmu sa odstrafiovat,
zverejnovat, kopirovat ani inak pouzivat s vynimkou bezZného vykonu
zamestnania alebo s predchadzajacim suhlasom pracovnika zodpovedného za

zverejnovanie informacii.

3.13 Elektronickd komunikéacia
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VSeobecné ustanovenia. Pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii su

zodpovedni za to, ze podstatné informacie spoloCnosti a informacie pre
investorov na webovej stranke spolo¢nosti su presné, uplné, aktualne a v
sulade s prislusnymi zakonmi o cennych papieroch. Informacie pre investorov
su uvedené v samostatnej Casti webovej stranky spolo€nosti, aby sa
zabezpecilo ich odliSenie od propagacnych Casti webovej stranky. Zamestnanci
maju zakazané zucastfiovat sa na diskusiach o spolo€nosti v elektronickych
diskusnych miestnostiach, spravodajskych skupinach alebo informacnych
férach. Diskusné miestnosti, spravodajské skupiny alebo informacné féra mézu
byt zdrojom fam o spolo¢nosti, ktoré sa mézu, ale nemusia zakladat na pravde.
Zamestnanci, ktori sa stretnu s diskusiou tykajlicou sa spolo¢nosti, jej Cinnosti
alebo cennych papierov, by mali okamzite informovat pracovnika
zodpovedného za zverejiiovanie informacii, aby sa diskusia mohla
monitorovat. Webova stranka musi obsahovat upozornenie, ktoré Citatela
informuje, Ze zverejnené informacie boli v €ase zverejnenia presné, ale mézu
byt nahradené v ramci naslednych zverejneni informacii. Na vSetkych udajoch
uverejnenych na webovej stranke musi byt podla moznosti uvedeny datum
uverejnenia takéhoto materialu. VSetky vyznamné zmeny informé&cii sa musia
v€as aktualizovat. Spolo¢nost bude na svojej internetovej stranke uchovavat
minimalne dva roky vyrocné spravy, tlaCové spravy a iné priebezne
zverejnované dokumenty, ibaZe by sa pracovnici zodpovedni za zverejhovanie

informacii domnievali, Ze niektoré z tychto materialov treba odstranit’ skér.

Webové odkazy. Odkazy z webovej stranky spolo¢nosti na webovu stranku

tretej strany musi schvalit pracovnik zodpovedny za zverejfiovanie
informacii. VSetky takéto odkazy budu obsahovat upozornenie, ktoré Citatela
informuje, Ze opusta webovu stranku spoloénosti a Ze spolo&nost nezodpoveda

za obsah inych stranok.

Zverejnenie informacii na webovej stranke. Samotné zverejnenie informacii na

webovej stranke spoloCnosti nepredstavuje primerané zverejnenie informacii,
ktoré sa povazuju za podstatné neverejné informacie. Akékolvek zverejnenie
podstatnych informacii musi byt pred zverejnenim na webovej stranke

spracovaneé v sulade s touto politikou.

Elektronické dotazy. Za odpovede na elektronické dotazy zodpoveda

kvalifikovana osoba alebo osoby v ramci spolo¢nosti, ktoré na tento ucel urcili
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pracovnici zodpovedni za zverejiiovanie informacii. Pri odpovediach na
elektronické dotazy sa pouziju len verejné informacie alebo informacie, ktoré by

inak mohli byt zverejnené v sulade s touto politikou.

3.14 Famy

Spolo¢nost’ sa nevyjadruje, €i uz pozitivne, alebo negativne, k famam. To plati aj pre
famy na internete. UrCeni hovorcovia spolo¢nosti budu na tieto famy désledne reagovat
slovami: ,NaSa politika je nekomentovat famy ani Spekulacie na trhu®. Ak unikli nezverejnené
podstatné informacie a zda sa, ze ovplyviiuju obchodnu aktivitu s akciami spolo€nosti, alebo
burza poziada spolo¢nost, aby vydala definitivne vyhlasenie v reakcii na famy na trhu, ktoré
spbsobuju neobvykll aktivitu s akciami, pracovnici zodpovedni za zverejiiovanie informacii
zvazia predmetnu zalezitost a urcia, ¢ by sa malo s burzou prerokovat pozastavenie
obchodovania a urychlene vydat tlaovu spravu, v ktorej sa zverejnia prislusné podstatné

informacie, alebo potvrdia, Ze neexistuju ziadne nezverejnené podstatné informécie.

3.15 Komunikovanie a presadzovanie politiky

Tato politika bude zaslana vSetkym ¢lenom predstavenstva, veducim pracovnikom a
zamestnancom od zaciatku jej uplathovania a nasledne vzdy pri akejkolvek vyznamnej zmene
danej politiky, alebo ak to budu povaZovat za potrebné pracovnici zodpovedni za
zverejiovanie informacii. Novi Clenovia predstavenstva, veduci pracovnici a zamestnanci
dostanu kopiu tejto politiky pri nastupe do spolo¢nosti a budu povinny vyplnit formular

Prevzatie a potvrdenie o prevzati v prilohe ,A” k tejto politike.

Ni¢ v tejto politike by sa nemalo vykladat’ ani interpretovat ako obmedzenie, zniZenie
alebo vypustenie povinnosti ktoréhokolvek ¢lena predstavenstva, veduceho pracovnika alebo
zamestnanca spolo¢nosti dodrziavat vSetky platné pravne predpisy. Naopak, ni¢ v tejto politike
by sa nemalo vykladat’ ani interpretovat ako rozSirenie platnych noriem zodpovednosti podla
provinénych alebo federalnych zakonov pre c¢lenov predstavenstva alebo vedudcich

pracovnikov spolo¢nosti.

Clen predstavenstva, veduci pracovnik alebo zamestnanec, ktory porusi tuto politiku,
mdze Celit disciplinarnemu konaniu az po ukon&enie pracovného pomeru alebo spoluprace so
spolo¢nostou. PoruSenim tejto politiky mézu byt poruSené aj niektoré zakony o cennych
papieroch. Ak spolo¢nost zisti, ze Clen predstavenstva, veduci pracovnik alebo zamestnanec
poruSil akékolvek zakony o cennych papieroch, spoloCnost méze postupit zalezitost

prisluSnym regulaCnym organom, ¢o méze viest k sankciam, pokutam alebo odratiu slobody.
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Tuto politiku preskimal vybor pre audit a rizika a schvdlilo ju predstavenstvo.

Pracovnici zodpovedni za zverejfiovanie informacii odporucia vSetky vyznamné zmeny
tejto politiky na preskumanie vyborom pre audit a rizika a podla potreby na schvalenie

predstavenstvom.
4 Zverejnenie a schvalenie

Tato politika bude zverejnena na webovej stranke spoloCnosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolo¢nosti: 27. aprila 2023
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5 Priloha ,A" Priklady informacii, ktoré mézu byt podstatné

PRILOHA , A“
Priklady informacii, ktoré moézu byt podstatné

(prevzaté z narodnej politiky 51-201)

Zmeny v Strukture spoloc¢nosti

e zmeny vo vlastnictve akcii, ktoré mozu ovplyvnit’ kontrolu nad spolo¢nostou
e vyznamné reorganizacie, zlu€enia alebo splynutia

e ponuky na prevzatie, ponuky emitentov alebo ponuky oséb s pristupom
k internym informaciam

Zmeny v kapitalovej Struktuire

e verejny alebo sukromny predaj dalSich cennych papierov
¢ planované spatné odkupenia alebo vykupy cennych papierov

e planované rozdelenie kmenovych akcii alebo ponuka zaruk alebo prav na

nakup akcii
e akakolvek konsolidacia akcii, vymena akcii alebo dividenda z akcii
e zmeny vo vyplacani dividend alebo v dividendovej politike spolo¢nosti
e mozné zacatie proxy sutaze
e vyznamné zmeny prav drzitelov cennych papierov

Zmeny finanénych vysledkov

e vyrazné zvySenie alebo znizenie vyhliadok kratkodobej vynosnosti
e neoCakavané zmeny finan¢nych vysledkov za akékolvek obdobie

e zmeny vo finan¢nej situacii, ako je znizenie penaznych tokov, odpisanie alebo

znizenie hodnoty vyznamnych aktiv

e zmeny v hodnote alebo zlozeni majetku spolo&nosti
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e akakolvek podstatna zmena v uétovnych postupoch spoloénosti

Zmeny v podnikani a prevadzke

o akakolvek udalost, ktora ma dopad na zdroje, technolégie, produkty alebo trhy

spolocnosti
e vyznamna zmena planov kapitalovych investicii alebo cielov spolo¢nosti

e zavazné pracovné spory alebo spory s hlavnymi zmluvnymi partnermi alebo

dodavatelmi

e vyznamné nove zakazky, vyrobky, patenty alebo sluzby alebo vyznamné straty

zakaziek alebo obchodov
e vyznamné objavy surovinovych spolo¢nosti

e zmeny v predstavenstve alebo vykonnom vedeni (generalny riaditel, finanény

riaditel, prevadzkovy riaditel alebo prezident)

e zaCatie alebo zmeny vyznamnych sudnych konani alebo regulacnych

zalezitosti

e vynimky z etickych zasad spolo¢nosti a spravania pre veducich pracovnikov,

Clenov predstavenstva a inych kfu¢ovych zamestnancov

o akékolvek oznamenie, Ze spoliehanie sa na predchadzajuci audit uz nie je

pripustné

e zruSenie kotovania cennych papierov spolo¢nosti alebo ich presun z jedného

kotovacieho systému alebo burzy na iny.

Akvizicie a odpredaje

e vyznamné akvizicie alebo odpredaje aktiv, majetku alebo podielov v
spolo¢nych podnikoch, akvizicie inych spolo¢nosti vratane ponuky na prevzatie

alebo zluc€enie s inou spolo¢nostou.

Zmeny uverovych zmliv
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vypoZi€anie alebo poZiCanie zna¢nej sumy penazi
akékolvek zalozenie alebo zatazenie majetku spolonosti

neplnenie dihovych zavazkov, dohody o restrukturalizacii dihu alebo planovanie

postupov vymahania zo strany banky alebo inych veritefov
zmeny v rozhodnutiach ratingovych agentur

vyznamna nova Uverova zmluva
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6 Priloha ,B“: Prevzatie a potvrdenie o prevzati politiky zverejfiovania
informacii a zachovavania dovernosti
Priloha ,,B“

Prevzatie a potvrdenie o prevzati politiky zverejnovania informacii a

zachovavania dévernosti

Ja, , tymto potvrdzujem, Ze som prevzal a precital

képiu politiky zverejfiovania informacii a zachovavania dévernosti spolo¢nosti BULGOLD a ze

budem vzdy reSpektovat jej podmienky a zamery.

Podpis Datum
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