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1 Uvod

Spolo¢nost BULGOLD Inc. a jej dcérske spolo¢nosti (dalej spolo€ne len ,spolocnost™)
veria, Ze diverzita na pracovisku je prinosom, ktory prispieva k obchodnému uspechu, a na
tento ucel prijali tuto politiku diverzity (dalej len ,politika“). Zavazujeme sa podporovat diverzitu
a poskytovat redpektujuce prostredie, v ktorom sa so zamestnancami, élenmi predstavenstva,
veducimi pracovnikmi (dalej spolo¢ne len ,zamestnanci“) a dodavatelmi, zmluvnymi partnermi
a inymi stranami (d'alej spolo€ne len ,tretie strany”) zaobchadza na pracovisku spravodlivo a

vSetky rozhodnutia su zaloZené na zasluhach.

Nasou politikou je prijatie vhodnej osoby na vhodné pracovné miesto bez diskriminacie
na zéklade rasy, pohlavia, veku, rodinného stavu, zdravotného postihnutia, sexuélnej
orientacie, narodnosti, etnickej prisludnosti, jazyka, socidlneho zazemia, politického alebo
nabozenského presvedcenia alebo akéhokolvek iného faktora, ktory nesuvisi s

kompetenciami a plnenim povinnosti.

Zameranie spolo¢nosti na diverzitu sa odraza aj v zakladnych hodnotach integrity,

reSpektu a rozvoja vztahov, z ktorych maju prospech vSetky zainteresované strany.
2 Ciele arozsah pésobnosti

Spolo¢nost sa tymto zaviazala:

ur€ovat meratelné ciele na dosiahnutie rozmanitej Skaly pracovnej sily, a

najma rodovej diverzity, a to aj na urovni predstavenstva a vysSieho vedenia,
e kazdorocne hodnotit ciele a pokrok dosiahnuty v oblasti diverzity,

o identifikovat prekazky uspechu dosiahnutia diverzity a prijat opatrenia na

rieSenie tohto problému,

e zabezpelit, aby prijimanie zamestnancov nebolo zaloZeny len na zasluhach,
zru€nostiach a kvalifikacii, ale aby primerane odrazalo aj diverzitu komunit, v

ktorych spolo¢nost pbsobi,

e propagovat kulturu, ktora podporuje a ceni si odliSnost, ktora umozriuje

kazdému zamestnancovi plne prispievat’ podla svojich najlepSich schopnosti,
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o zabezpedit reSpektujuce prostredie, v ktorom sa so zamestnancami a tretimi
stranami zaobchadza spravodlivo a vSetky rozhodnutia su zalozené na

zasluhach,
e zabezpecit pracovisko bez diskriminacie a obtazovania a

e podporovat informovanost’ o tejto politike.
3 Uplathovanie

Vybor pre Zivotné prostredie, socidlne veci, spravu a menovanie (dalej len ,vybor
ESGN") predstavenstva spolo¢nosti je zodpovedny za uplatiiovanie a spravu tejto politiky.
Vybor ESGN mézZe podla potreby delegovat kaZzdodennu spravu tejto politiky na inych

veducich pracovnikov.
4 Komunikovanie politiky

VSetci zamestnanci a tretie strany dostanu koépiu politiky a budu informovani vzdy, ked
sa vykonaju vyznamné zmeny. Novi zamestnanci dostanu kdpiu tejto politiky a budud poudeni

0 jej vyzname.
5 Zodpovednost za podanie spravy

VSetci zamestnanci a tretie strany su povinni dodrziavat’ zakony a politiky spolo€nosti
a nahlasit’ akykofvek incident, pochybenie alebo poruSenie alebo podozrenie z porusenia tejto
politiky.

6 Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto podava staznost alebo oznamuje incident, protipravne konanie alebo
poruSenie alebo podozrenie z poruSenia tejto politiky, musi konat v dobrej viere a mat
primerané dbévody domnievat sa, Ze zverejnené informacie su pravdivé. Za zavazny
disciplindrny priestupok sa budu povazovat akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu ako
neopodstatnené a preukazu sa ako podané so zlym umyslom alebo vedome podané ako

nepravdivé.
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7 Postup podavania sprav

Kazdy zamestnanec alebo tretia strana, ktori chcu nahlasit incident alebo staznost
tykajucu sa spolo¢nosti, by sa mali pokusit' kontaktovat svojho nadriadeného alebo veduceho
zodpovedného za skupinu, ktora poskytuje prisludnu sluzbu, priCom si v8ak uvedomuju, Ze to
zavisi od zavaznosti a citlivosti prisluSného problému a od toho, kto je podozrivy z
protiprdvneho konania.

Alternativne mozno staznosti alebo spravy podla tejto politiky podavat déverne
predsedovi vyboru ESGN predstavenstva zaslanim zapec€ateného listu postou (alebo inym
spbsobom) na adresu 82 Richmond Street East,
Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt oznaceny ako ,Sukromné a déverné — do ruk: predseda
vyboru pre Zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie.“ Neotvoreny list bude
doruCeny predsedovi vyboru ESGN. Predsedu vyboru ESGN mozno kontaktovat aj

prostrednictvom anonymnej linky pre oznamovatelov:
DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline
Bezplatna linka (platna pre Kanadu, USA, Severnd Ameriku alebo iné krajiny):
1-3844-900-1001

Bezpecéné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca

8 Spracuvanie sprav

Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvyCajne zahfna:
e vykonanie ivodného posudenia,
¢ vytvorenie vySetrovacieho timu podla potreby,
e vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,
e rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,
e spatnu vazbu oznamovatelovi a dalSim zainteresovanym stranam a

e uzavretie pripadu.
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9 Prepojenie s inymi politikami

Tato politika by sa mala vykladat a uplatfiovat okrem iného v spojeni s kdédexom
obchodného spravania a etickych zasad, politikou v oblasti fudskych prav, politikou socialneho

a komunitného rozvoja a politikou udrzatelnosti spolo¢nosti.
10 Vynimky

Vynimky z tejto politiky udefluje vybor ESGN po konzultécii s predstavenstvom.
11 Uchovavanie zaznamov

Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vysSetrovania
kazdej takejto spravy uchovava spoloénost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie

zaznamowv.
12 Preskumanie politiky

Vybor ESGN bude pravidelne preskumavat a hodnotit tato politiku, aby zistil, ¢i je
ucinna, a predlozi vSetky odporu¢ané zmeny na schvalenie predstavenstvu. Zamestnanci a

tretie strany budu pIne informovani o vSetkych podstatnych zmenach tejto politiky.
13 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mala tato politika v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VSetky
zainteresované strany sa mozu k tejto politike vyjadrit’ a navrhnut spdsoby na jej zlepSenie.
Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru ESGN na adresu
information@BULGOLD.com

14 Zverejnenie a schvalenie

Tato politika bude zverejnena na webovej stranke spoloénosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolocnosti: 27. aprila 2023
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