10

11

12

13

14

AN
BULGOLD

POLITIKA V OBLASTI ZIVOTNEHO PROSTREDIA

UvoD

STREDNE SLOVENSKO

CIELE A ROZSAH POSOBNOSTI

UPLATNOVANIE

KOMUNIKOVANIE POLITIKY

ZODPOVEDNOST ZA PODANIE SPRAVY

KONANIE V DOBRE] VIERE

POSTUP PODAVANIA SPRAV

SPRACUVANIE SPRAV

PREPOJENIE S INYMI POLITIKAMI

VYNIMKY

UCHOVAVANIE ZAZNAMOV

PRESKUMANIE POLITIKY

OTAZKY

ZVEREJNENIE A SCHVALENIE




AN AN
BULGOLD STREDNE SLOVENSKO

1 Uvod

Spolo¢nost BULGOLD Inc. a jej dcérske spolo¢nosti (dalej spolo€ne len ,spolocnost™)
sa zaviazali uplatiiovat vysoké Standardy environmentalneho spravania vo vSetkych svojich
¢innostiach a na tento ucel prijali politiku v oblasti Zivotného prostredia (dalej len ,politika®).
Nase zameranie na environmentalnu zodpovednost je neoddelitefnou su¢astou hodnét a

zavazku spolocnosti v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja.

Hoci naSa environmentalna stopa ako prieskumnej spoloénosti je minimalna, aj nadalej
sme odhodlani minimalizovat negativne vplyvy naSej Cinnosti a v ramci moznosti
maximalizovat' pozitivhe vplyvy a prinosy. Okrem zavazku v plnej miere dodrziavat vSetky
prislusné zakony a predpisy v oblasti Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na nasu €innost,
s tymto cielom sa tieZz snaZime podporovat a integrovat do nasich aktivit ramec Prospectors
and Developers Association of Canada e3Plus pre zodpovedny prieskum (Excellence in

Environmental Stewardship).

Tato politika sa vztahuje na zamestnancov, Clenov predstavenstva a veducich
pracovnikov (dalej spolo¢ne len ,zamestnanci®), ako aj na vSetky tretie strany pracujuce pre
spolocnost a v jej mene, vratane, nie v8ak vyluéne, dodavatelov, zmluvnych partnerov,
konzultantov, sprostredkovatelov, agentov, zakaznikov, prijemcov darov alebo sponzorskych

prispevkov a ich prislusnych subdodavatelov (dalej spolo¢ne len ,tretie strany®).
2 Ciele arozsah pésobnosti

Spolo¢nost’ sa tymto zaviazala:

e plne dodrZiavat vSetky prislusné pravne predpisy a predpisy v oblasti Zivotného
prostredia a/alebo medzinarodné osvedcené postupy, ak tie predchadzajuce

neexistuju,

e podporovat zodpovednost zamestnancov a tretich stran za ochranu Zivotného
prostredia a urobit’ z environmentalneho spravania nevyhnutnu suéast procesu

kontroly vedenia/dodavatela,

e zabezpelit zdroje, personal a Skolenia, ktoré umoznia zamestnancom a tretim

stranam implementovat’ programy a politiky na ochranu Zivotného prostredia,
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o otvorene komunikovat so zamestnancami, tretimi stranami, miestnymi
zainteresovanymi stranami a vladou o naSich programoch ochrany zivotného

prostredia a udrzatelnosti a ich vysledkoch,

e urychlene riesit akékolvek obavy tykajuce sa potencialnych nebezpecenstiev a

vplyvov,

e podporovat rozvoj a zavadzanie systémov a technolégii na zniZenie

environmentalnych rizik,

e vypracovat a udrzZiavat vhodné plany reakcie na nudzovu situaciu pre vietky

¢innosti a miesta prevadzky,

e udrziavat program vlastného monitorovania na kazdom mieste, kde pésobime,
na zabezpecenie suladu a proaktivne rieSenie planov na napravu potencialnych

nedostatkov,

e spolupracovat s vladnymi agentdurami, miestnymi komunitami a zmluvnymi
partnermi tretich stran pri vyvoji a zlepSovani systémov a technoldgii na

zlepSenie postupov v oblasti Zivotného prostredia a udrzatelnosti,
¢ Co najefektivnejSie vyuzivat energiu a iné prirodné zdroje,
e znizit nadu spotrebu vody a kontrolovat a riadit na$ dopad na kvalitu vody,
¢ minimalizovat naSe zasahovanie do pofnohospodarskej pbdy,

e chranit a zachovavat biodiverzitu, fléru a faunu a usilovat sa o nulovy negativny

vplyv vSade tam, kde je to mozné, a

e motivovat vSetkych zamestnancov, tretie strany alebo zainteresované strany,
aby nahlasili vedeniu akékolvek nedodrzanie tejto politiky alebo jej suvisiacich

postupov, o ktorych sa vie alebo existuje podozrenie na ich nedodrZiavanie.
3 Uplathovanie

Vybor pre Zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie (dalej len ,vybor
ESGN®) predstavenstva spolo¢nosti (dalej len ,predstavenstvo®) je zodpovedny za
uplatiiovanie a spravu tejto politiky. Vybor ESGN mdze podla potreby delegovat kazdodennu

spravu tejto politiky na inych veducich pracovnikov.
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4 Komunikovanie politiky

Vsetci zamestnanci a tretie strany dostanu kopiu politiky a budu informovani vzdy, ked
sa vykonaju vyznamné zmeny. Novi zamestnanci dostanu képiu tejto politiky a budu pouceni

0 jej vyzname.
5 Zodpovednost za podanie spravy

VSetci zamestnanci a tretie strany su povinni dodrZiavat' zakony a kodexy a interné
politiky spoloCnosti a nahlasit akykolvek incident, pochybenie alebo poruSenie alebo

podozrenie z porusenia tejto politiky.
6 Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto podava staznost alebo oznamuje incident, protiprdvne konanie alebo
poruSenie alebo podozrenie z porusenia tejto politiky, musi konat v dobrej viere a mat
primerané dbévody domnievat sa, Ze zverejnené informacie su pravdivé. Za zavazny
disciplinarny priestupok sa budu povazovat akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu ako
neopodstatnené a preukdzu sa ako podané so zlym umyslom alebo vedome podané ako
nepravdivé.

7 Postup podavania sprav

Kazdy zamestnanec alebo tretia strana, ktori chcu nahlasit incident alebo staznost
tykajucu sa spolo¢nosti, by sa mali pokusit kontaktovat' svojho nadriadeného alebo veduceho
zodpovedného za skupinu, ktora poskytuje prislusnu sluzbu, priCom si v8ak uvedomuju, Ze to
zavisi od zavaznosti a citlivosti prislusného problému a od toho, kto je podozrivy z

protipravneho konania.

Alternativne mozno staznosti alebo spravy podla tejto politiky podavat déverne
predsedovi vyboru ESGN predstavenstva zaslanim zapecateného listu poStou (alebo inym
spbsobom) na adresu 82 Richmond Street East,
Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt oznaceny ako ,Sukromné a déverné — do ruk: predseda
vyboru pre Zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie.“ Neotvoreny list bude
doruCeny predsedovi vyboru ESGN. Predsedu vyboru ESGN mozno kontaktovat aj

prostrednictvom anonymnej linky pre oznamovatelov:
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DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline
Bezplatnd linka (platna pre Kanadu, USA, Severnd Ameriku alebo iné krajiny):
1-844-900 - 1001

Bezpecéné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca

8 Spracuvanie sprav

Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvy€ajne zahfa:

vykonanie Gvodného posudenia,
¢ vytvorenie vySetrovacieho timu podla potreby,
e vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,
e rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,
e spatnu vazbu oznamovatelovi a dal§im zainteresovanym stranam a
e uzavretie pripadu.
9 Prepojenie s inymi politikami
Tato politika by sa mala vykladat a uplatiiovat okrem iného v spojeni s politikou v

oblasti zmeny klimy, politikou ochrany zdravia a bezpec€nosti, politikou v oblasti fudskych prav
a politikou udrzatelnosti.

10 Vynimky

Vynimky z tejto politiky udeluje vybor ESGN po konzultécii s predstavenstvom.
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11 Uchovavanie zaznamov

Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vysSetrovania
kaZdej takejto spravy uchovava spoloénost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie

zaznamov.
12 Preskumanie politiky

Vybor ESGN bude pravidelne preskumavat’ a hodnotit tato politiku, aby zistil, ¢i je
ucinna, a predlozi vSetky odporu¢ané zmeny na schvalenie predstavenstvu. Zamestnanci a

tretie strany budu pIne informovani o vSetkych podstatnych zmenach tejto politiky.
13 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mala tato politika v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VSetky
zainteresované strany sa mézu k tejto politike vyjadrit a navrhnut spésoby na jej zlepSenie.
Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru ESGN na adresu
information@BULGOLD.com

14 Zverejnenie a schvalenie

Tato politika bude zverejnend na webovej stranke spoloénosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolocnosti: 27. aprila 2023
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