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1 Uvod

Spolo¢nost BULGOLD Inc. sa spolu so svojimi dcérskymi spoloCnostami (spolo¢ne
dalej len ,spoloénost™) zavazuje reSpektovat fudské prava vsetkych osdb, na ktoré ma nasa
Cinnost’ vplyv, vratane zamestnancov, zmluvnych partnerov, pracovnikov v dodavatelskom
retazci a externych zainteresovanych stran. Pod pojmom ,externé zainteresované strany” sa
rozumeju obyvatelia komunit, v ktorych spolo€nost vykonava svoju c¢innost, ako aj
zamestnanci poskytovatelov sluzieb tretej strany a iné osoby, ktoré nie su zamestnancami a
ktorych fudské prava mézu byt priamo ovplyvnené €innostou spolo¢nosti. Ciefom tejto politiky
nie je nahradit miestne zakony, ale skér podporit hostitelské viady pri ochrane fudskych prav
a predchadzani ich poruSovaniu. Zatial ¢o vlady maju zékonnu povinnost chranit pred
poruSovanim ludskych prav, spolo¢nost si uvedomuje svoju podnikovu zodpovednost za

dodrZiavanie ludskych prav.

Pri svojej €innosti sa snazime zabranit porusovaniu ludskych prav alebo prispievaniu
k takému poruSovaniu, a snazime sa ulahdit pristup k naprave. Pod pojmom ,ludské prava“
sa rozumeju vSetky medzinarodne uznané ludské prava, ktoré sa nachadzaju v Medzinarodnej
listine fudskych prav (pozostavajucej zo VSeobecnej deklaracie [ludskych prav,
Medzinarodného paktu o hospodarskych, socialnych a kultdrnych pravach a Medzinarodného
paktu o obcianskych a politickych pravach), a pracovné normy, ktoré sa nachadzaju v
zakladnych dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace. Podporujeme tiez hlavné zasady
OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, usmernenia Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) pre nadnarodné podniky a ramec Prospectors and Developers
Association of Canada e3Plus pre zodpovedny prieskum (Excellence in Social Responsibility).

Tato politika sa vztahuje na zamestnancov, Clenov predstavenstva a veducich
pracovnikov (dalej spolo¢ne len ,zamestnanci“), ako aj na vSetky tretie strany pracujuce pre
spoloCnost a v jej mene, vratane, nie v3ak vyluéne, dodavatelov, zmluvnych partnerov,
konzultantov, sprostredkovatelov, agentov, zakaznikov, prijemcov darov alebo sponzorskych

prispevkov a ich prislusnych subdodavatelov (dalej spolo¢ne len ,tretie strany”).
2 Ciele arozsah posobnosti

Spolo¢nost’ sa zaviazala:

o dodrziavat vSetky platné zakony v krajinach, v ktorych pdsobime, ako aj iné

pravidla, kddexy a normy, ku ktorym sa hlasime,
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reSpektovat udské prava naSich zamestnancov, ¢lenov miestnej komunity a
dalSich zainteresovanych stran, ktoré mézu byt ovplyvnené nasimi obchodnymi

aktivitami,

tiez oCakavame, ze vSetci naSi obchodni partneri, zmluvni partneri a
dodavatelia budu zdiefat nas zavazok dodrziavat ludské prava vratane tych,
ktoré sa tykaju pracovnych podmienok, slobody zdruzovania, slobody prejavu,
kolektivneho vyjednavania, maximalneho pracovného ¢asu, minimalnej mzdy,

rovnakych prilezitosti a ochrany pred diskriminaciou,

netolerovat Ziadnu diskriminaciu jednotlivcov na zaklade rasy, pohlavia,
nabozenstva, politického presved€enia, narodnosti, veku, socialneho
postavenia alebo socialneho pdvodu, sexualnej orientacie alebo akejkolvek inej

l[ubovolnej charakteristiky na ucely naboru, odbornej pripravy a povysenia,

netolerovat’ vyuzivanie akejkolvek formy detskej prace, prace vaznov, nutene;j
prace, otrockej prace, otroctva, nevolnictva alebo akejkolvek formy

obchodovania s ludmi,

netolerovat neuctivé alebo nevhodné spravanie, obtazovanie, zastrasovanie
alebo nespravodlivé zaobchadzanie, ani odvetné opatrenia akéhokolvek druhu

zo strany naSich zamestnancov, dodavatefov alebo obchodnych partnerov,
netolerovat’ hrozby, zastradovanie ani utoky proti obhajcom ludskych prav,
chranit sukromie jednotlivca a slobodu myslenia, prejavu, viery a nazoru,

zabezpecit spravodlivé, stabilné a bezpecné pracovné podmienky pre vSetkych

zamestnancov a zmluvnych partnerov,

zabezpecit spravodlivé, réznorodé a inkluzivne pracovisko vratane

poskytovania rovnakého odmefiovania pre muzov a zeny,

uznavat a reSpektovat’ slobodu vstupit’ alebo nevstupit do legalne povoleného

zdruzenia alebo organizacie a

reSpektovat prava miestnych komunit v blizkosti miest nasej Cinnosti a
zabezpecit, aby boli zapojené vsetky prislusné zainteresované strany a aby boli

prijaté opatrenia na dodrziavanie ich prav.
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3 Uplatiiovanie

S cielom implementovat tuto politiku spolo¢nost’ zabezpedi:
e Skolenie o ludskych pravach pre vSetkych novych a existujucich zamestnancov,

e vykonavanie nalezitej starostlivosti v oblasti fudskych prav s cielom urcCit
skuto¢né a potencialne vplyvy svojich Cinnosti na ludské prava a snahu o

prijatie primeranych opatreni na zmiernenie takychto vplyvov,

e vytvorenie postupov a mechanizmov na oznamovanie a vySetrovanie

podozreni z poruSovania fudskych prav,

e moznost anonymného nahlasovania podozreni z poruSovania ludskych prav
na linke pre oznamovatelov (podrobnosti su uvedené v €asti 7 tejto politiky),
pricom osoby, ktoré nahlasia podozrenie z poruSovania fudskych prav, su

chranené pred odplatou,

e spolupracu s miestnymi zainteresovanymi stranami s cielom rieSit ich obavy

tykajuce sa ludskych prav,

e v pripade tretich stran vykonanie primeranej nalezitej starostlivosti v oblasti
ludskych prav, vyZadovanie zahrnutia podmienok tykajucich sa fudskych prav
do zmluv a v pripade potreby vyZadovanie pravidelného podavania sprav a
osvedcCeni v oblasti fudskych prav (poskytovatelia sluzieb a dodavatelia tretej
strany budu musiet dodrziavat tuto politiku, ako aj kédex obchodného

spravania a etickych zasad a kédex spravania dodavatela spoloénosti) a

e ak spolocnost zisti, Ze jej zamestnanci alebo tretie strany konajuce v jej mene
mali dopad na ludské prava, zvazi vhodné mechanizmy na zmiernenie tohto

dopadu, ako aj ngpravu.
4 Komunikovanie politiky
VSetci zamestnanci a tretie strany dostanu képiu politiky a budu informovani vzdy, ked

sa vykonaju vyznamné zmeny. Novi zamestnanci dostanu képiu tejto politiky a budu pouceni

0 jej vyzname.
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5 Zodpovednost za podanie spravy

Vsetci zamestnanci a tretie strany su povinni dodrziavat zakony a kédexy a interné
politiky spoloCnosti a nahlasit akykolvek incident, pochybenie alebo poruSenie alebo

podozrenie z porusenia tejto politiky.
6 Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto podava staznost alebo oznamuje incident, protiprdvne konanie alebo
poruSenie alebo podozrenie z poruSenia tejto politiky, musi konat v dobrej viere a mat
primerané doévody domnievat sa, Ze zverejnené informacie su pravdivé. Za zavazny
disciplinarny priestupok sa budu povaZovat akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu ako
neopodstatnené a preukazu sa ako podané so zlym umyslom alebo vedome podané ako

nepravdivé.
7 Postup podavania sprav

Kazdy zamestnanec alebo tretia strana, ktori chcu nahlasit' incident alebo staznost
tykajucu sa spolo€nosti, by sa mali pokusit kontaktovat' svojho nadriadeného alebo veduceho
zodpovedného za skupinu, ktora poskytuje prislusnu sluzbu, priCom si vdak uvedomuju, Ze to
zavisi od zavaznosti a citlivosti prislusného problému a od toho, kto je podozrivy z

protipravneho konania.

Alternativne mozno staznosti alebo spravy podla tejto politiky podavat déverne
predsedovi vyboru pre zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie (dalej len ,vybor
ESGN®) predstavenstva zaslanim zapecateného listu postou (alebo inym spdsobom) na
adresu 82 Richmond Street East,
Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt oznaceny ako ,Sukromné a déverné — do ruk: predseda
vyboru pre Zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie.“ Neotvoreny list bude
doru€eny predsedovi vyboru ESGN. Predsedu vyboru ESGN mozno kontaktovat aj

prostrednictvom anonymnej linky pre oznamovatelov:
DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline

Bezplatnd linka (platna pre Kanadu, USA, Severnd Ameriku alebo iné krajiny):
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1-844 -900 - 1001

Bezpecéné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca

8 Spracuvanie sprav

Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvy€ajne zahffia:

vykonanie Gvodného posudenia,

e vytvorenie vySetrovacieho timu podla potreby,

e vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,

e rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,

e spatnu vazbu oznamovatelovi a dalSim zainteresovanym stranam a

e uzavretie pripadu.
9 Prepojenie s inymi politikami

Zabezpecenie dodrziavania ludskych prav v sulade s touto politikou si vyZzaduje aj
dodrziavanie dalSich politik spolo¢nosti BULGOLD, okrem iného: kdédexu obchodného
spravania a etickych zasad, kodexu spravania dodavatela, politiky udrzatefnosti, politiky
ochrany zdravia a bezpecnosti, politiky ochrany oznamovatelov, politiky boja proti uplatkarstvu

a korupcii a politiky diverzity.
10 Vynimky
Nie su povolené Ziadne vynimky z tejto politiky.
11 Uchovavanie zaznamov
Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vySetrovania

kazdej takejto spravy uchovava spolocnost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie

z&znamov.


mailto:integrityhotline@dsacorp.ca

AN AN
BU LGOLD STREDNE SLOVENSKO

12 Preskumanie politiky

Vybor ESGN bude pravidelne preskiumavat a hodnotit tato politiku, aby zistil, ¢i je
ucinna, a predlozi vSetky odporuc¢ané zmeny na schvalenie predstavenstvu. Zamestnanci a

tretie strany budu pine informovani o v3etkych podstatnych zmenach tejto politiky.
13 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mala tato politika v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VSetky
zainteresované strany sa mézu k tejto politike vyjadrit a navrhnut spésoby na jej zlepSenie.
Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru ESGN na adresu
information@BULGOLD.com

14 Zverejnenie a schvalenie

Tato politika bude zverejnend na webovej stranke spoloénosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolo¢nosti: 27. aprila 2023
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