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 POLITIKA VÄČŠINOVÉHO HLASOVANIA PRI VOĽBÁCH ČLENOV 

PREDSTAVENSTVA 

Predstavenstvo (ďalej len „predstavenstvo”) spoločnosti BULGOLD Inc. (ďalej len 

„spoločnosť“) sa domnieva, že každý člen predstavenstva by mal mať dôveru a podporu 

akcionárov spoločnosti (každý jednotlivo len „akcionár“ a spoločne ďalej len „akcionári“). Na 

tento účel predstavenstvo jednomyseľne prijalo túto politiku väčšinového hlasovania (ďalej len 

„politika“), ktorá stanovuje väčšinové hlasovanie pri voľbách členov predstavenstva na 

akomkoľvek zhromaždení akcionárov okrem „sporných zhromaždení“.  Na účely tejto politiky 

„sporné zhromaždenie“ znamená zhromaždenie, na ktorom je počet jednotlivcov 

nominovaných na člena predstavenstva vyšší ako počet kresiel dostupných v predstavenstve. 

V súlade s touto politikou formuláre splnomocnenia šírené v súvislosti so 

zhromaždením akcionárov, na ktorom sa má uskutočniť nesporná voľba členov 

predstavenstva, poskytujú akcionárom možnosť hlasovať alebo nehlasovať samostatne za 

každého kandidáta na člena predstavenstva.  Predseda predstavenstva zabezpečí, aby počet 

hlasov za alebo nehlasujúcich pre každého kandidáta na člena predstavenstva bol 

zaznamenaný a okamžite zverejnený po zhromaždení.  Ak niektorý nominovaný člen 

predstavenstva nie je zvolený aspoň väčšinou (50 % + 1 hlas) hlasov odovzdaných v súvislosti 

s jeho zvolením, takýto kandidát na člena predstavenstva je povinný okamžite predložiť svoju 

rezignáciu predsedovi predstavenstva po príslušnom zhromaždení akcionárov, pričom taká 

rezignácia nadobúda účinnosť po jej prijatí predstavenstvom.  Predstavenstvo postúpi 

rezignáciu výboru pre životné prostredie, sociálne veci, správu a menovanie (ďalej len 

„výbor“).  

Po prijatí rezignácie podanej v súlade s touto politikou výbor túto rezignáciu posúdi a 

odporučí predstavenstvu, či má alebo nemá prijať túto rezignáciu. Do deväťdesiatich (90) dní 

po príslušnom zhromaždení akcionárov predstavenstvo rozhodne, či rezignáciu prijme. 

Predstavenstvo zváži odporúčanie výboru, v konečnom dôsledku však musí prijať rezignáciu, 

ak nenastanú výnimočné okolnosti.  

Predstavenstvo po rozhodnutí o rezignácii bezodkladne vydá tlačovú správu o takom 

rozhodnutí, či prijme rezignáciu príslušného člena predstavenstva, vrátane úplného 

odôvodnenia zamietnutia rezignácie, ak je to relevantné, ktorého kópia musí byť poskytnutá 

príslušnej burze cenných papierov.  Ak je rezignácia prijatá, nadobudne účinnosť po jej prijatí 

predstavenstvom.  S výhradou akýchkoľvek obmedzení práva obchodných spoločností môže 
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predstavenstvo ponechať voľné miesto neobsadené alebo vymenovať nového člena 

predstavenstva, ktorý obsadí voľné miesto.  

Člen predstavenstva, ktorý ponúkne svoju rezignáciu v súlade s touto politikou, sa 

nesmie zúčastniť na žiadnych zasadnutiach predstavenstva alebo výboru, na ktorých sa má 

posudzovať jeho rezignácia.  Ak však v tých istých voľbách každý člen výboru nezíska aspoň 

väčšinu hlasov odovzdaných v súvislosti so svojím zvolením (alebo taký počet členov výboru, 

že výbor už nie je uznášaniaschopný), potom zostávajúci členovia výboru, ak existujú, nebudú 

brať do úvahy danú rezignáciu a predstavenstvo zváži, či prijme alebo neprijme rezignáciu bez 

odporúčania výboru.   

Ak v tých istých voľbách takýto počet členov predstavenstva nezíska aspoň väčšinu 

hlasov odovzdaných v súvislosti so zvolením daného člena, takže predstavenstvo alebo výbor 

už nie sú uznášaniaschopní, a jeden alebo viacerí takíto členovia predstavenstva sa musia 

zúčastniť zasadnutia, aby sa splnili požiadavky uznášaniaschopnosti, potom títo členovia 

predstavenstva nesmú hovoriť ani sa inak zúčastňovať na žiadnej časti zasadnutia, kde sa o 

takejto rezignácii diskutuje alebo sa o nej prerokuje alebo sa hlasuje o súvisiacom uznesení. 

Ak ktorýkoľvek člen predstavenstva, ktorý nezískal aspoň väčšinu hlasov odovzdaných 

v súvislosti so svojím zvolením, neponúkne svoju rezignáciu v súlade s týmito zásadami, 

predstavenstvo ho opätovne nenominuje.  

Výbor môže prijať také postupy, ktoré považuje za vhodné, aby mu pomohli pri 

rozhodovaní s ohľadom na túto politiku. Každý zo súčasných členov predstavenstva súhlasil 

s dodržiavaním ustanovení tejto politiky a od každého nasledujúceho kandidáta 

nominovaného výborom sa bude ako podmienka takejto nominácie vyžadovať, aby súhlasil s 

dodržiavaním tejto politiky. 

Táto politika bude zverejnená na webovej stránke spoločnosti na adrese: 

www.BULGOLD.com  

Schválené predstavenstvom spoločnosti: 27. apríla 2023 

 

http://www.bulgold.com/

