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1 Uvod

Spolo¢nost BULGOLD Inc. a jej dcérske spolo¢nosti (dalej spolo€ne len ,spolocnost™)
si kladu za ciel ziskat' a udrzat si socialnu licenciu na vykonavanie €innosti tym, Ze prispievaju
k socialnemu a ekonomickému rozvoju komunit, v ktorych pdsobia. Spolo¢nost sa zaviazala
podporovat konStruktivne vztahy so vSetkymi zainteresovanymi stranami a na tento ucel

prijala tuto politiku socialneho a komunitného rozvoja (dalej len ,politika®).

Spoloénost’ si uvedomuje, Zze taZzobny priemysel ma potencial pozitivne ovplyvhovat
socialny a hospodarsky rozvoj komunit, ak existuju konstruktivne a transparentné vztahy
medzi tazobnymi spolo¢nostami, hostitefskymi komunitami a dalSimi kla€ovymi
zainteresovanymi stranami. Spolo¢nost bude spolupracovat s miestnymi komunitami a
kl'u€ovymi zainteresovanymi stranami na budovani silnych vztahov, pricom si uvedomuje, Zze
spolu s vladou a dalSimi kfuCovymi partnermi nesie zodpovednost za zmierfiovanie

potencialne nepriaznivych vplyvov svojej ¢innosti.

Spolo¢nost’ sa zaviazala dosiahnut socialnu udrzatelnost zaclenenim systémov a
postupov socidalneho manazérstva do celej naSej Cinnosti a snazi sa spolupracovat s
miestnymi komunitami a kfu€ovymi zainteresovanymi stranami, aby dlhodobo zabezpecila nas
spolo¢ny uspech. Hoci nas dopad ako prieskumnej spolo¢nosti na komunity je v su¢asnosti
minimalny, spolo¢nost’ sa napriek tomu zaviazala pine dodrZiavat’ vSetky prislusné zakony a
predpisy, ktoré sa vztahuju na nasu Cinnost, s tymto cielom sa tiez snazime podporovat’ a
integrovat’ do naSich aktivit ramec Prospectors and Developers Association of Canada e3Plus

pre zodpovedny prieskum (Excellence in Social Responsibility).

Tato politika sa vztahuje na zamestnancov, Clenov predstavenstva a veducich
pracovnikov (dalej spolo¢ne len ,zamestnanci“), ako aj na vSetky tretie strany pracujuce pre
spoloCnost a v jej mene, vratane, nie v3ak vyluéne, dodavatelov, zmluvnych partnerov,
konzultantov, sprostredkovatelov, agentov, zakaznikov, prijemcov darov alebo sponzorskych

prispevkov a ich prislusnych subdodavatelov (dalej spolo¢ne len ,tretie strany®).
2 Ciele arozsah posobnosti

Spolo¢nost’ sa tymto zaviazala:

o dodrziavat vSetky platné pravne poziadavky a dalSie pravidla, kddexy a normy,

ku ktorym sa hlasime,
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e podporovat stabilné, zdravé a bezpecné prostredie pre zivot a pracu nasich

zamestnancov,

o reSpektovat ludské prava vsetkych zainteresovanych stran, s ktorymi
spolupracujeme, ako je podrobnejSie uvedeneé v nasej politike oblasti fudskych

prav,

e spolupracovat s komunitami a kfu€ovymi zainteresovanymi stranami s ciefom
identifikovat' a riadit socidlne a environmentalne vplyvy a rizika suvisiace s

nasou €innostou, ako aj dohodnut sa na nasich povinnostiach v tejto oblasti,

e vytvorit a udrziavat pristupny a transparentny proces, aby mohli komunitné
zdruzenia a obyvatelia vyjadrit svoje obavy a namietky, a aby ich spolo¢nost

mohla v€as vyriesit,

o re$pektovat kulturne dedi¢stvo, zvyky a tradicie komunit, ktorych sa tyka nasa
Cinnost, a tam, kde sa neda zabranit dopadu nasej €innosti, spolupracovat s
kompetentnymi odbornikmi na zéklade konzultacie s dotknutymi komunitami s

cielom pomoct pri identifikacii a ochrane kultirneho dedicstva,

¢ identifikovat, minimalizovat, zmierfovat a kompenzovat nepriaznivé socialne a

environmentalne vplyvy nasej €innosti,

e budovat pracovnu silu, ktora je inkluzivna a reprezentuje rézne komunity, v

ktorych pésobime,

e podporovat budovanie kapacit a miestny hospodarsky rozvoj Skolenim a
najimanim ¢lenov komunity a nakupom miestnych tovarov a sluzieb vratane
podpory rozvoja miestneho podnikania a prilezZitosti pre dodavatelov, ako je

podrobnejSie uvedené v naSej politike obstaravania, a

e pokracovat v partnerstvach s vladami, organizaciami obcCianskej spolo¢nosti a
inymi zainteresovanymi stranami s cielom vyuzit synergie, aby sme umoznili

rozvoj komunit.
3 Uplathovanie

Vybor pre Zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie (dalej len ,vybor

ESGN“) predstavenstva spolo¢nosti (dalej len ,predstavenstvo®) je zodpovedny za
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uplatiiovanie a spravu tejto politiky. Vybor ESGN mbze podla potreby delegovat kazdodennu

spravu tejto politiky na inych veducich pracovnikov.
4 Komunikovanie politiky

Vsetci zamestnanci a tretie strany dostanu koépiu politiky a budu informovani vzdy, ked
sa vykonaju vyznamné zmeny. Novi zamestnanci dostanu képiu tejto politiky a budud poudeni

0 jej vyzname.
5 Zodpovednost za podanie spravy

VSetci zamestnanci a tretie strany su povinni dodrzZiavat zakony a kédexy a interné
politiky spoloénosti a nahlasit akykolvek incident, pochybenie alebo porusenie alebo

podozrenie z porusenia tejto politiky.
6 Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto podava staznost alebo oznamuje incident, protipravne konanie alebo
poruSenie alebo podozrenie z porusenia tejto politiky, musi konat v dobrej viere a mat
primerané dbvody domnievat sa, Ze zverejnené informacie su pravdivé. Za zavazny
disciplinarny priestupok sa budu povazovat akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu ako
neopodstatnené a preukdzu sa ako podané so zlym umyslom alebo vedome podané ako

nepravdivé.
7 Postup podavania sprav

Kazdy zamestnanec alebo tretia strana, ktori chcu nahlasit incident alebo staznost
tykajucu sa spolo€nosti, by sa mali pokusit kontaktovat' svojho nadriadeného alebo veduceho
zodpovedného za skupinu, ktora poskytuje prislusnu sluzbu, priCom si vdak uvedomuju, ze to
zavisi od zavaznosti a citlivosti prislusného problému a od toho, kto je podozrivy z

protipravneho konania.

Alternativne mozno staznosti alebo spravy podla tejto politiky podavat déverne
predsedovi vyboru ESGN predstavenstva zaslanim zapecateného listu poStou (alebo inym
sposobom) na adresu 82 Richmond Street East,
Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt oznaceny ako ,Sukromné a déverné — do ruk: predseda

vyboru pre Zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie.“ Neotvoreny list bude
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doruCeny predsedovi vyboru ESGN. Predsedu vyboru ESGN mozno kontaktovat aj

prostrednictvom anonymnej linky pre oznamovatelov:
DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline
Bezplatnd linka (platna pre Kanadu, USA, Severnd Ameriku alebo iné krajiny):
1-844-900 - 1001

Bezpecéné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca

8 Spracuvanie sprav

Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvy€ajne zahfa:

vykonanie ivodného posudenia,

¢ vytvorenie vySetrovacieho timu podla potreby,

e vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,

e rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,

e spatnu vazbu oznamovatelovi a dal§im zainteresovanym stranam a

e uzavretie pripadu.
9 Prepojenie s inymi politikami
Tato politika by sa mala vykladat’ a uplathovat v spojeni s politikou v oblasti Zzivotného
prostredia, politikou ochrany zdravia a bezpec¢nosti, politikou v oblasti ludskych prav, politikou
ochrany oznamovatelov, politikou udrzatelnosti, politikou diverzity, kdédexom spravania
dodavatela a kddexom obchodného spravania a etickych zasad.

10 Vynimky

Vynimky z tejto politiky udeluje vybor ESGN po konzultacii s predstavenstvom.
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11 Uchovavanie zaznamov

Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vysSetrovania
kaZdej takejto spravy uchovava spoloénost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie

zaznamov.
12 Preskumanie politiky

Vybor ESGN bude pravidelne preskumavat’ a hodnotit tato politiku, aby zistil, ¢i je
ucinna, a predlozi vSetky odporu¢ané zmeny na schvalenie predstavenstvu. Zamestnanci a

tretie strany budu pIne informovani o vSetkych podstatnych zmenach tejto politiky.
13 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mala tato politika v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VSetky
zainteresované strany sa mézu k tejto politike vyjadrit a navrhnut spésoby na jej zlepSenie.
Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru ESGN na adresu
information@BULGOLD.com

14 Zverejnenie a schvalenie

Tato politika bude zverejnend na webovej stranke spoloénosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolocnosti: 27. aprila 2023
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