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1 Uvod

Spolo¢nost BULGOLD Inc. a jej dcérske spolo¢nosti (dalej spolo€ne len ,spolocnost™)
sa zaviazali zabezpecit, aby nade podnikanie bolo udrzatefné, a na tento ucel sme to prijali
politiku udrZzatelnosti (dalej len ,politika“). Tato politika sa vztahuje na zamestnancov, ¢lenov
predstavenstva a veducich pracovnikov (dalej spolo¢ne len ,zamestnanci®), ako aj na vSetky
tretie strany pracujuce pre spolo¢nost’ a v jej mene, vratane, nie vSak vyluéne, dodavatefov,
zmluvnych partnerov, konzultantov, sprostredkovatelov, agentov, zakaznikov, prijemcov
darov alebo sponzorskych prispevkov a ich prislusnych subdodavatefov (dalej spoloCne len

Lretie strany®).
2 Ciele a rozsah p6sobnosti

Na$a vizia udrzatelnosti je zalozena na naSich hodnotach a vizii ako spolo¢nosti a

spociva na Styroch pilieroch:

ochrana zdravia a bezpecnosti nasich zamestnancov,
e dodrziavanie ludskych prav nasich zainteresovanych stran,
e minimalizovanie a vhodné riadenie nasho vplyvu na zivotné prostredie a

e pozitivne prispievanie k socialnemu a hospodarskemu rozvoju naSich
hostitelskych krajin a komunit tym, Ze budeme vzdy konat Cestne a s

reSpektom.

Hoci je prieskumna spolo¢nost v poCiatoCnej faze, jej ciefom je v kone€nom désledku
zosuladit svoje podnikanie s Agendou OSN 2030 pre udrzatelny rozvoj (Agenda OSN 2030)
a ako prvy krok v tomto procese prijala rézne politiky, ktoré mdzu podporit’ dosiahnutie 17

cielov udrzatefného rozvoja (SDG) takto:

e SDG 1 - Odstranenie chudoby — zaviazali sme sa plnit vSetky nase darnové
povinnosti voCi vladam hostitefskych krajin, mat nulovu toleranciu v oblasti
uplatkarstva a korupcie, presadzovat inkluzivnu zamestnanost, vyuzivat
miestne obstaravanie a spolupracovat’ s miestnymi zainteresovanymi stranami,
ako je podrobnejSie uvedené v nasom kodexe obchodného spravania a
etickych zésad, politike boja proti Uplatkarstvu a korupcii, politike diverzity,

politike obstaravania a politike socidlneho a komunitného rozvoja.
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SDG 2 — UpIné odstranenie hladu — zaviazali sme sa proaktivne riadit nasu
environmentalnu stopu v sulade s politikou v oblasti zivotného prostredia, aby
nasa Cinnost nemala negativny vplyv na kvalitu vody alebo nezasahovala do

polnohospodarskej pody.

SDG 3 — Dobré zdravie a blahobyt — zaviazali sme sa presadzovat zdravie,
bezpecCnost a pohodu pri praci a mame nulovu toleranciu voc€i uZivaniu drog a
alkoholu na pracovisku, ako je dalej uvedené v na3ej politike ochrany zdravia

a bezpecénosti.

SDG 4 — Kvalitné vzdelavanie — zaviazali sme sa hodnotit a zlepSovat zru¢nosti
nasej pracovnej sily a uskutoChovat Skoliace a vzdelavacie programy v sulade

s nasou politikou odbornej pripravy a profesionalneho rozvoja.

SDG 5 — Rodova rovnost — ponukame rovnaké prilezZitosti pre zZeny a
zavazujeme sa k rodovej inkluzii v celom odvetvi, ako je uvedené v naSej

politike diverzity.

SDG 6 — Cista voda a hygiena — zaviazali sme sa hospodarit' s vodou holisticky
v celej naSej Cinnosti Setrenim, recyklaciou a monitorovanim jej kvality,
kdekolvek je to mozné, ako je podrobnejSie uvedené v nasej politike v oblasti

zivotného prostredia.

SDG 7 — Cenovo dostupna a Cista energia — planujeme zlepsit' energeticku
efektivnost’ nasej €innosti a zaclenit vyuzivanie obnovitelnej energie vSade
tam, kde je to mozné, ako je podrobnejSie uvedené v nasej politike v oblasti

zmeny klimy.

SDG 8 — Déstojna praca a hospodarsky rast — zaviazali sme sa podporovat
miestny hospodarsky rast prostrednictvom miestneho obstaravania v sulade s

nasou politikou obstaravania a kddexom spravania dodavatela.

SDG 9 — Priemysel, inovacie a infrastruktura — zaviazali sme sa podporovat
miestne obstaravanie, ako je uvedené v nasej politike obstaravania a kddexe

spravania dodavatefla.

SDG 10 — ZniZenie nerovnosti — zaviazali sme sa, Ze budeme citlivo reagovat’

na miestne mzdové rozdiely v naborovej praxi spoloCnosti a budeme
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presadzovat’ inkluzivnost, ako sa uvadza v nasej politike v oblasti fudskych

prav, politike socidlneho a komunitného rozvoja a politike diverzity.

SDG 11 - Udrzatelné mesta a komunity — pri nasej prieskumnej ¢innosti sme
sa zaviazali starostlivo planovat a vyuzivat pédu v sulade s naSou politikou v

oblasti zivotného prostredia a politikou socialneho a komunitného rozvoja.

SDG 12 — Zodpovedna spotreba a vyroba — zaviazali sme sa minimalizovat
vyuZivanie zdrojov a odpad, ako je dalej uvedené v nadej politike v oblasti
Zivotného prostredia a v naSom kdédexe obchodného spravania a etickych

zasad.

SDG 13 — Opatrenia proti zmene klimy — zaviazali sme sa znizovat nase emisie,
budovat’ odolnost vo¢i zmene klimy a uznavame délezitost zmeny klimy pri
planovani nasej €innosti a investicii, ako je podrobne uvedené v nasej politike

v oblasti zmeny klimy.

SDG 14 - Zivot pod vodou — ako spolognost rastie a jej ¢innost sa stava
komplexnejSou, v pripade potreby sa zaviazeme zaclenit do posudzovania

dopadu aj vplyv nasej ¢innosti na Zivot pod vodou.

SDG 15 — Zivot na pevnine — v ramci nasej éinnosti sa zavézujeme chranit
ekosystémy a dosahovat Cisty pozitivny alebo nulovy vplyv biodiverzity na Cisté
straty vSade tam, kde je to mozné, v sulade s nasou politikou v oblasti Zivotného

prostredia.

SDG 16 — Mier, spravodlivost' a silné institucie — zaviazali sme sa dodrziavat
v8etky prislusné zakony, nariadenia a normy osvedCenych postupov na
domacej, regionalnej a medzinarodnej urovni. Zaviazali sme sa tiez
reSpektovat ludské prava, naCuvat obavam zainteresovanych stran a v€as na
ne reagovat, vytvarat formalne a dostupné mechanizmy podavania staznosti a
prejavov nespokojnosti, v pripade potreby vyzadovat vysoké Standardy od
bezpecnostnych zmluvnych partnerov a zaclenovat regulacné poziadavky a
ciele a nalady miestnej komunity do nasich rozhodnuti, ako je dalej uvedené v
nasej politike v oblasti ludskych prav, politike socialneho a komunitného
rozvoja, politike boja proti uplatkarstvu a korupcii a naSom kodexe obchodného

spravania a etickych zasad.
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e SDG 17 — Partnerstva v zaujme dosiahnutia cielov — zaviazali sme sa, ze Udaje
o platbach vladam budu transparentné, ze budeme zdielat naSe udaje s
vnutrostatnymi organmi a nadviazeme pevné vztahy s vladami a komunitami,
v ktorych pésobime, ako je dalej uvedené v naSej politike socialneho a
komunitného rozvoja, politike v oblasti fudskych prav, politike boja proti
uplatkarstvu a korupcii a naSom kodexe obchodného spravania a etickych
zasad.

3 Uplathovanie

Vybor pre Zivotné prostredie, socidlne veci, spravu a menovanie (dalej len ,vybor
ESGN") predstavenstva spoloénosti (dalej len ,predstavenstvo®) je zodpovedny za
uplatiiovanie a spravu tejto politiky. Na uéely implementacie tejto politiky vybor ESGN prejde
procesom definovania priorit, stanovenia ciefov a zamerov, integracie, podavania sprav a
komunikacie o tom, ako boli ciele trvalo udrzatelného rozvoja integrované do oblasti spravy a
riadenia spolo¢nosti a nadej obchodnej stratégie. Vybor ESGN mézZe podla potreby delegovat

kaZzdodennu spravu tejto politiky na inych veducich pracovnikov.
4 Komunikovanie politiky

VSetci zamestnanci a tretie strany dostanu kopiu politiky a budu informovani vzdy, ked
sa vykonaju vyznamné zmeny. Novi zamestnanci dostanu képiu tejto politiky a budud poudeni

0 jej vyzname.
5 Zodpovednost za podanie spravy

VSetci zamestnanci a tretie strany su povinni dodrziavat zakony a kodexy a interné
politiky spolocnosti a nahlasit akykolfvek incident, pochybenie alebo poruSenie alebo

podozrenie z poruSenia tejto politiky.
6 Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto podava staznost alebo oznamuje incident, protipravne konanie alebo
poruSenie alebo podozrenie z porusenia tejto politiky, musi konat v dobrej viere a mat
primerané dévody domnievat sa, Ze zverejnené informacie su pravdivé. Za zavazny

disciplindrny priestupok sa budu povazovat akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu ako
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neopodstatnené a preukazu sa ako podané so zlym umyslom alebo vedome podané ako

nepravdivé.
7 Postup podavania sprav

Kazdy zamestnanec alebo tretia strana, ktori chcu nahlasit incident alebo staznost
tykajucu sa spolo€nosti, by sa mali pokusit kontaktovat' svojho nadriadeného alebo veduceho
zodpovedného za skupinu, ktora poskytuje prislusnu sluzbu, priom si vdak uvedomuju, ze to
zavisi od zavaznosti a citlivosti prislusného problému a od toho, kto je podozrivy z

protipravneho konania.

Alternativne mozno staznosti alebo spravy podla tejto politiky podavat déverne
predsedovi vyboru ESGN predstavenstva zaslanim zapec€ateného listu postou (alebo inym
spbsobom) na adresu 82 Richmond Street East,
Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt oznaceny ako ,Sukromné a déverné — do ruk: predseda
vyboru pre Zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie.“ Neotvoreny list bude
doru¢eny predsedovi vyboru ESGN. Predsedu vyboru ESGN mozZno kontaktovat aj

prostrednictvom anonymnej linky pre oznamovatelov:
DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline
Bezplatna linka (platna pre Kanadu, USA, Severnd Ameriku alebo iné krajiny):
1-3844-900-1001

Bezpecné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca

8 Spracuvanie sprav

Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvyCajne zahfna:
e vykonanie ivodného posudenia,
e vytvorenie vySetrovacieho timu podfa potreby,
e vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,

e rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,
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e spatnu vazbu oznamovatelovi a dalSim zainteresovanym stranam a

e uzavretie pripadu.
9 Prepojenie s inymi politikami

Tato politika by sa mala vykladat a uplatiiovat okrem iného v spojeni s politikou v
oblasti zivotného prostredia, politikou socialneho a komunitného rozvoja, politikou boja proti
uplatkarstvu a korupcii, politikou obstaravania, politikou v oblasti Zivotného prostredia, politikou
ochrany zdravia a bezpec€nosti, politikou v oblasti fudskych prav, politikou diverzity, politikou v
oblasti zmeny klimy, politikou odbornej pripravy a profesionalneho rozvoja, kédexom

spravania dodavatela a kédexom obchodného spravania a etickych zasad.
10 Vynimky

Vynimky z tejto politiky udefluje vybor ESGN po konzultécii s predstavenstvom.
11 Uchovavanie zadznamov

Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vysSetrovania
kazdej takejto spravy uchovava spolo¢nost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie

zaznamov.
12 Preskumanie politiky

Vybor ESGN bude pravidelne preskiumavat a hodnotit tato politiku, aby zistil, ¢i je
ucinna, a predlozi vSetky odporic¢ané zmeny na schvalenie predstavenstvu. Zamestnanci a

tretie strany budu pIne informovani o vSetkych podstatnych zmenach tejto politiky.
13 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mala tato politika v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VSetky
zainteresované strany sa mozu k tejto politike vyjadrit’ a navrhnut sposoby na jej zlepSenie.
Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru ESGN na adresu
information@BULGOLD.com
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14 Zverejnenie a schvalenie

Tato politika bude zverejnena na webovej stranke spolo¢nosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolo¢nosti: 27. aprila 2023


http://www.bulgold.com/

