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POLITIKA ODBORNEJ PRIPRAVY A PROFESIONALNEHO ROZVOJA

1 Uvod

Spoloénost BULGOLD Inc. a jej dcérske spolo¢nosti (dalej spoloCne len ,spolocnost™)
sa domnievaju, Ze zamestnanci v modernom konkurenénom prostredi potrebuji dopifiat’ svoje
vedomosti a ziskavat nové zru€nosti, aby mohli lepSie vykonavat’ svoju pracu, a tymto prijima
tuto politiku odbornej pripravy a profesionalneho rozvoja (dalej len ,politika“). Bude to
prinosom pre nich aj pre spolo¢nost. Spolo¢nost chce, aby sa zamestnanci citili sebaisto pri
zlepSovani efektivnosti a produktivity, ako aj pri hfadani novych spdsobov osobného rozvoja

a Uspechu.

Zamestnanci a veduci pracovnici by mali spolupracovat na budovani Kkultury
kontinualneho profesionalneho rozvoja. Zodpovednostou zamestnanca je hladat nové
prileZitosti na vzdelavanie. Zodpovednostou veduceho pracovnika je kouCovat svoje timy a
identifikovat potreby rozvoja zamestnancov. Rocné plany vykonnosti zamestnancov su
hlavhym prostriedkom na identifikaciu, dokumentovanie a posudenie vplyvu individualnych

planov vzdelavania a rozvoja.
2 Ciele arozsah pésobnosti

Tato politika sa vztahuje na vSetkych stalych zamestnancov, ako aj zamestnancov na
plny alebo Ciasto¢ny uvazok. Zamestnanci na do€asny alebo kratkodoby uvazok sa mézu
zUCastnit odbornej pripravy podla uvazenia svojho veduci pracovnika. Tato politika sa

nevztahuje na zmluvnych partnerov ani konzultantov.
3 VsSeobecné usmernenia

Tato politika sa vztahuje na vSetkych opravnenych zamestnancov bez diskriminacie

na zaklade zaradenia alebo chranenych charakteristik.

Veduci pracovnici by mali zhodnotit’ ispeSnost Usilia odbornej pripravy. Mali by viest

zadznamy pre informaciu a na ucely identifikacie moznosti na zlepSenie.

Vsetky snahy o rozvoj zamestnancov by mali reSpektovat naklady a Casové

obmedzenia, ako aj individualne a organizacné potreby.
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Zamestnanci by sa mali snazit' ¢o najlepSie vyuzit svoju odbornu pripravu Stidiom a

hladanim spésobov, ako uplatnit nové koncepty vo svojej praci.
4 Uplatriovanie

Vybor pre odmenovanie (dalej len ,vybor pre odmenovanie) predstavenstva
spoloc¢nosti je zodpovedny za uplatfiovanie a spravu tejto politiky. Vybor pre odmenovanie
mobze podla potreby delegovat kazdodennu spravu tejto politiky na inych veducich

pracovnikov.

5 Priklady Cinnosti v oblasti odbornej pripravy and profesionalneho
rozvoju
Tu su priklady ¢innosti odbornej pripravy a profesionalneho rozvoja:

o formalne firemné alebo individualne kurzy odbornej pripravy (vratane kurzov v

oblasti daného odvetvia a postsekundarnych kurzov),
e koucing a mentoring zamestnancov,
e Ucast na konferenciach,
e odborna priprava na pracovisku alebo

e job shadowing (ziskavanie pracovnych skulsenosti pozorovanim

zodpovedného pracovnika).

5.1 Individualne kurzy odbornej pripravy

VSetci zamestnanci po skuSobnej dobe sa mézu zucasthovat externych programov
odbornej pripravy individualne alebo v skupinach. Spolo€nost stanovi na zaciatku kazdého

roka ro¢ny rozpocet na odbornu pripravu a rozvoj pre zamestnancov.

Veduci pracovnici a ich zamestnanci st zodpovedni za vypracovanie planov odbornej

pripravy a rozvoja pre svoje timy za predpokladu, Ze neprekro€ia prideleny rozpocet.

V pripade externych kurzov odbornej pripravy su zamestnanci povinni predloZit doklad

0 uspesSnom absolvovani.
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Akakolvek odborna priprava pre zamestnancov, ktoru nariadi spolo¢nost (napr. z
dbvodu potrieb poskytovania sluzieb alebo zmien v naplni prace), je vylu¢ena z rozpoctu na

odbornu pripravu.

Kazda odborna priprava by mala brat do uvahy potreby zamestnancov a to, ako sa
mobzu €o najlepSie ucit. Veducim pracovnikom a zamestnancom sa odporuca, aby zvazili

viaceré metody odbornej pripravy, ako su workshopy, e-learning, prednasky a dalSie.

5.2 Programy odbornej pripravy spolo¢nosti

Spolo¢nost mdze prilezitostne najat’ odbornikov na Skolenie zamestnancov. Niektoré

priklady tohto druhu odbornej pripravy a rozvoja st okrem iného:

odborna priprava v oblasti rovnakych pracovnych prileZitosti,
e odborna priprava v oblasti diverzity,
e odborna priprava v oblasti riadenia pre veducich pracovnikov,
e odborna priprava v oblasti rieSenia konfliktov pre zamestnancov,
e odborna priprava v oblasti fludskych prav a
e odborna priprava v oblasti udrzatelnosti.
Okrem toho interni zamestnanci mézu:
o Skolit' a viest’ programy zaSkolenia pre novych zamestnancoyv,

o Skolit' timy v suvisiacej problematike (napr. nové systémy, zmeny politiky a nové

trendy) alebo

o Skolit zamestnancov, aby ich pripravili na povySenie, presun alebo nové

povinnosti.

5.3 Inétypy odbornej pripravy

Zamestnanci aj ich veduci pracovnici su zodpovedni za kontinualne vzdelavanie.
Zamestnanci by mali prejavit ochotu zlepSovat’ sa tym, Zze poziadaju veduceho pracovnika o
radu a odporucanie. Veduci pracovnici by mali urobit' to isté s nadriadenymi a zaroven

povzbudzovat a mentorovat svojich zamestnancov.



6 Postup
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Ak sa zamestnanci chcu zucastnit externych kurzov alebo konferencii v ramci odborne;j

pripravy, mal by sa dodrZiavat nasledujuci postup:

Zamestnanci (alebo ich vedudci pracovnici) identifikuju potrebu odbornej
pripravy.

Zamestnanci a veduci pracovnici diskutuji o pripadnych programoch alebo
metddach odbornej pripravy po€as zostavovania planov vykonnosti na zaciatku
roka.

V pripade externych kurzov schvalenych vedicim pracovnikom (nepovinna
odborna priprava) ich bude musiet zamestnanec zaplatit a predlozit' prislusné
faktary alebo uc&tenky prislusnému oddeleniu. 50 % nakladov bude
preplatenych v Case podania prihlasky a zvySok bude preplateny po uspeSnom

absolvovani kurzu.

Ak sa zamestnanec rozhodne prerusit alebo zrusit odbornu pripravu, bude
musiet okamzite informovat prislusné oddelenie. TaktiezZ nebude mat narok na
preplatenie plnej ceny kurzu. Vynimky sa mozu udelit na zaklade individualnych

okolnosti.

V pripadoch, ked odborna priprava konéi skusSkou, su zamestnanci povinni

predlozit vysledky prislusnému oddeleniu.

VSeobecne plati, Ze v pripade schvalenych kurzov bude spolo¢nost hradit
poplatky za odbornu pripravu vratane registracie a skusky (jednorazovo). V
uréitych pripadoch méze spolo€nost hradit naklady na dopravu a ubytovanie,
ako aj iné vydavky. Generalny riaditel musi schvalit kazda odbornu pripravu,

ktora zahfha dodatocné naklady.

7 Prepojenie s inymi politikami

Tato politika by sa mala vykladat a uplatiiovat okrem iného v spojeni s kédexom

obchodného spravania a etickych zasad, politikou v oblasti fudskych prav, politikou

udrzatelnosti, politikou diverzity a politikou v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti

spolo¢nosti.
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8 Vynimky

Vynimky z tejto politiky udeluje vybor pre odmerfiovanie po konzultacii s

predstavenstvom.
9 Uchovavanie zaznamov

Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vysSetrovania
kazdej takejto spravy uchovava spoloénost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie

Zzaznamowv.
10 Preskumanie politiky

Vybor pre odmeriovanie bude pravidelne preskumavat a hodnotit' tuto politiku, aby
zistil, &i je ucinna, a predlozi vSetky odporu¢ané zmeny na schvalenie predstavenstvu.
Zamestnanci a tretie strany budu plne informovani o v3etkych podstatnych zmenach tejto
politiky.

11 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mala tato politika v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VSetky
zainteresované strany sa mézu k tejto politike vyjadrit a navrhnut spésoby na jej zlepSenie.
Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru pre odmenovanie na adresu
information@BULGOLD.com

12 Zverejnenie a schvalenie

Tato politika bude zverejnena na webovej stranke spoloénosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolocnosti: 27. aprila 2023
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