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1 Uvod

Spolo¢nost BULGOLD Inc. a jej dcérske spolo¢nosti (dalej spolo€ne len ,spolocnost™)
vyZaduju od vSetkych svojich zamestnancov, ¢lenov predstavenstva a veducich pracovnikov
(dalej spolocne len ,zamestnanci“), ako aj od vSetkych tretich stran pracujucich pre a v mene
spolo¢nosti, vratane, nie v3ak vyluéne, dodavatefov, zmluvnych partnerov, konzultantov,
sprostredkovatelov, agentov, zakaznikov, prijemcov darov alebo sponzorskych prispevkov a
ich prislusnych subdodavatelov (dalej spoloéne len ,tretie strany®), aby dodrziavali vysoké
Standardy obchodného spravania a etickych zasad, ako aj uplny sulad so v8etkymi platnymi
vladnymi zakonmi, pravidlami a predpismi, vnutornymi politikami spolo&nosti, vykaznictvom a
zverejfiovanim spolo¢nosti, uctovnymi postupmi, uctovnymi kontrolami, auditorskymi postupmi
a inymi zalezitostami tykajucimi sa podvodov voci akcionarom (dalej spolo¢ne len ,obavy®).
Tento zavazok je zalozeny na naSich hodnotach, ktoré predstavuju zaklad definicie toho, kym

sme a ako sa spravame.
2 Ciele a rozsah posobnosti

Vybor pre audit a rizikd predstavenstva spolo¢nosti (dalej len ,predstavenstvo®) je
podla svojho Statutu zodpovedny za zabezpecCenie dbéverného a anonymného procesu,
prostrednictvom ktorého mdzu osoby nahlasit akékolvek obavy tykajuce sa spolo¢nosti. Vybor
na vykonavanie svojich povinnosti vyplyvajucich zo Statutu vyboru prijal tuto politiku ochrany

oznamovatelov (dalej len ,politika“) a zodpoveda za jej spravu.

Na ucely tejto politiky maju byt obavy Siroké a komplexné a zahffiat akukolvek
zalezitost, ktora je podlfa nazoru stazovatela nezakonna, neeticka, v rozpore s politikou

spolo¢nosti alebo inym spésobom nie je spravna alebo vhodna. Priklady zahfnaju:

e poruSenie akéhokolvek platného zakona, pravidla alebo nariadenia, ktoré sa

tyka vykazovania a zverejiiovania spolo¢nosti,
e poruSenie kdédexu obchodného spravania a etickych zasad spolo¢nosti,

e podvod alebo Uumyselna chyba pri priprave, hodnoteni, preskimani alebo

audite akejkolvek uctovnej zavierky spolo¢nosti,
e nedostatky alebo nesulad s vnutornymi politikami a kontrolami spoloénosti,

e Uplatkarstvo,
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e diskriminacia alebo obtazovanie,

e skreslovanie alebo nepravdivé vyhlasenie €lena predstavenstva, veduceho
pracovnika, zamestnanca alebo uc€tovnika spolocnosti alebo adresované
Clenovi predstavenstva, veducemu pracovnikovi, zamestnancovi alebo
uctovnikovi spoloCnosti tykajuce sa zalezitosti obsiahnutej vo financnych

zadznamoch, spravach alebo auditorskych spravach,

e pripady podvodného ovplyvhovania, natlaku, manipulacie alebo zavadzania

auditorov spolo¢nosti a

e odchylka od uplného a spravodlivého vykazovania konsolidovanej finanéne;j

situacie spolocnosti.
3 Uplathovanie

Vybor pre audit a rizika predstavenstva spoloCnosti (dalej len ,predstavenstvo®) je

zodpovedny za uplathovanie a spravu tejto politiky.
4 Komunikovanie politiky

VSetci zamestnanci a tretie strany dostanu kopiu politiky a budu informovani vzdy, ked
sa vykonaju vyznamné zmeny. Novi zamestnanci dostanu képiu tejto politiky a budu pouceni

0 jej vyzname.
5 Zodpovednost za podanie spravy

VSetci zamestnanci a tretie strany su povinné dodrziavat zakon a politiky spoloCnosti
a nahlasit akékolvek protipravne konanie alebo porudenia alebo podozrenia z porusenia
vratane tych, ktoré sa tykaju kodexu obchodného spravania a etickych zasad spolo¢nosti a
akejkolvek inej platnej vnutornej politiky, uc€tovnictva, vnutornych uctovnych kontrol,
pochybnych uctovnych alebo auditorskych zalezitosti, a to v sulade s touto politikou ochrany

oznamovatelov.
6 Ziadne odvetné opatrenia

Ziadny zamestnanec ani tretia strana, ktori v dobrej viere podaju staznost, vyjadria

obavy alebo nahlasia akékolvek protipravne konanie, porusenie alebo podozrenie z porusenia,
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nebudu vystaveni obtazovaniu, odvetnym opatreniam ani nepriaznivym désledkom v oblasti
zamestnania. Zamestnanec alebo tretia strana, ktora podnikne odvetné opatrenia proti
niekomu, kto urobil takéto podanie, hlasenie alebo ozndmenie v dobrej viere, podlieha
disciplinarnemu konaniu vratane ukondenia pracovného pomeru alebo spoluprace so
spolo¢nostou. Cielom tejto politiky je povzbudit a umoznit zamestnancom, tretim stranam a
inym zainteresovanym stranam vyjadrit vazne obavy v ramci spolo¢nosti namiesto toho, aby

museli hfadat' rieSenie mimo spolo¢nosti.
7 Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto podava staznost, vyjadruje obavy alebo oznamuje protipravne konanie
alebo poruSenie alebo podozrenie z porudenia, musi konat’ v dobrej viere a mat primerané
dbévody domnievat sa, Ze zverejnené informacie su pravdivé. Za zavazny disciplinarny
priestupok sa budu povazovat akékolvek obvinenia, ktoré sa ukaZzu ako neopodstatnené a

preukazu sa ako podané so zlym umyslom alebo vedome podané ako nepravdivé.
8 Postup podavania sprav

Kazdy zamestnanec, ktory chce podat’ staznost alebo vyjadrit obavu tykajucu sa
spolo€nosti, by sa mal pokusit kontaktovat svojho nadriadeného alebo veduceho
zodpovedného za skupinu, ktora poskytuje prislusnu sluzbu, priCom si vdak uvedomuje, Ze to
zavisi od zavaznosti a citlivosti prislusného problému a od toho, kto je podozrivy z
protipravneho konania.

Alternativne mozno staznosti alebo spravy podfa tejto politiky podavat déverne. Obavy
zamestnancov alebo tretich stran mézu byt predlozené na dévernom a anonymnom zaklade
nezavislej externej agentire DSA Corporate Services, s ktorou spolo€nost spolupracuje len
na ucely sluzieb oznamovania. V3etky spravy prijaté sluzbou DSA Corporate Services su

postupené priamo predsedovi vyboru pre audit a rizika na dalSie preSetrenie.
DSA Corporate Services mozno kontaktovat nasledovne:
DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline
Bezplatna linka (platna pre Kanadu, USA, Severnt Ameriku alebo iné krajiny):

1-844 -900 - 1001
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Bezpecéné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca

Volajuci na linku a online podania budd mat’ moznost zostat v anonymite, ak sa tak
rozhodnud. Dévernost pozadovana podla tejto politiky bude reSpektovana. Na zachovanie
anonymity sa mozno vyuzit neidentifikovatelni e-mailovi adresu tretej strany. Obavy
suvisiace so zamestnanim by sa mali nadalej oznamovat prostrednictvom beznych kanalov,

ako je napriklad nadriadeny alebo veduci pracovnik.

StaZnosti alebo obavy mozno podavat priamo predsedovi vyboru pre audit a rizika
predstavenstva zaslanim zapecateného listu postou (alebo inym spésobom) na adresu 82
Richmond Street East, Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt ozna¢eny ako ,Sukromné a
déverné — do ruk: predsedovi vyboru pre audit a rizika.“ Neotvoreny list bude doruceny
predsedovi vyboru pre audit a rizika. Predsedu vyboru pre audit a rizika mozno kontaktovat' aj
prostrednictvom dévernej linky pre oznamovatelov, ktora bola zriadena s cielom umoznit

doverné podavanie staznosti, ako je uvedené vyssie.
9 Spracuvanie sprav

Vybor pre audit a rizika predstavenstva sa zaobera vSetkymi spravami, ktoré mu boli
predloZené vo vztahu k staznostiam alebo obavam vratane staznosti a obav tykajucich sa
akéhokolvek protipravneho konania alebo porusenia kédexu obchodného spravania a etickych
zasad spolocnosti alebo akejkolvek vnutornej politiky spolo¢nosti, uctovnych postupov
spoloc¢nosti, internych uctovnych kontrol alebo auditorskych zaleZitosti. VSetky spravy
predlozené vyboru pre audit a rizikd budu okamzite preSetrené a v pripade potreby

vySetrovania budu prijaté vhodné napravné opatrenia.
Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvyCajne zahfna:
e vykonanie ivodného posudenia,
e vytvorenie vySetrovacieho timu podfa potreby,
¢ vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,
e rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,
e spatnu vazbu oznamovatelovi a dalSim zainteresovanym stranam a

e uzavretie pripadu.
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Bez ohladu na pouziti metdédu podavania sprav budu vSetky spravy tykajuce sa
podvodov, uctovnictva, vnutornej kontroly a auditorskych zalezitosti okamzite oznamené
predsedovi vyboru pre audit a rizika. Predseda méze byt osobne zapojeny do vySetrovania
a/alebo moéze podfla potreby zapojit externého pravneho, uctovného alebo iného poradcu,
ktory vedie vySetrovanie alebo pomaha pri fiom. Na zaklade predmetu a zavaznosti
nahlaseného porusenia mézu byt do vySetrovacieho procesu zapojeni aj dalsi ¢lenovia

predstavenstva, vedenie a externi vySetrovatelia.
10 Napravné opatrenia

V pripade preukazaného poruSenia ma vedenie pravo prijat potrebné napravné
opatrenia na zaklade ukonceného postupu vykonaného v sulade s miestnymi pravnymi

predpismi.
Napravné opatrenia mézu zahfriat’:
e disciplindrne konania v sulade s miestnou legislativou,
e zmeny zodpovednosti zamestnancov a/alebo

e zmeny procesov, vnutornych kontrol alebo postupov.
11 Prepojenie s inymi politikami

Tato politika by sa mala vykladat a uplatiiovat okrem iného v spojeni s kddexom
obchodného spravania a etickych zasad, kddexom spravania dodavatela, politikou boja proti
uplatkarstvu a korupcii, politikou zverejfiovania informacii a zachovavania dévernosti, politikou
v oblasti obchodovania s vyuzitim dévernych informécii (Insider Trading) a obdobia zakazu
obchodovania (Blackout), politikou diverzity, politikou v oblasti zmeny klimy, politikou v oblasti
Zivotného prostredia, politikou ochrany zdravia a bezpec€nosti, politikou v oblasti ludskych prav,
politikou udrzatelnosti, politikou socialneho a komunitného rozvoja a politikou obstaravania

spolocnosti.
12 Vynimky

Nie su povolené Ziadne vynimky z tejto politiky.
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13 Uchovavanie zaznamov

Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vysSetrovania
kaZdej takejto spravy uchovava spoloénost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie

zaznamov.
14 Preskumanie politiky

Vybor pre audit a rizika bude pravidelne preskumavat a hodnotit’ tuto politiku, aby zistil,
Ci je u€inna, a predlozi vietky odporuc¢ané zmeny na schvalenie predstavenstvu. Zamestnanci

a tretie strany budu plne informovani o v8etkych podstatnych zmenach tejto politiky.
15 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mala tato politika v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VSetky
zainteresované strany sa mézu k tejto politike vyjadrit a navrhnut spésoby na jej zlepSenie.
Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru pre audit a rizika na adresu
information@BULGOLD.com

16 Zverejnenie a schvalenie

Tato politika bude zverejnend na webovej stranke spoloénosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolocnosti: 27. aprila 2023
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