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1 Ugel

Predstavenstvo (dalej len ,predstavenstvo®) spolo¢nosti BULGOLD Inc. je zodpovedné

za dohfad nad riadenim spolo€nosti BULGOLD Inc. a jej dcérskych spoloénosti (dalej

1

spolocne len ,spolo¢nost®) a za schvalovanie celkového smerovania spolo¢nosti spésobom,
ktory je v najlepSom zaujme spolocnosti a jej zainteresovanych stran. Predstavenstvo sa bude
plne podiefat na posudzovani a schvalovani strategickych planov a podstatnych
perspektivnych rozhodnuti navrhovanych vedenim. S cielom zabezpecit primeranost
hlavnych obchodnych rizik, ktoré spolo€nost’ znasa, bude predstavenstvo dostavat od vedenia
pravidelné spravy o hodnoteni a riadeni tychto rizik spolo¢nostou. Predstavenstvo bude
pravidelne monitorovat’ finanéné vysledky spolo&nosti vratane prijimania a preverovania

podrobnych finanénych informacii obsiahnutych v spravach o hospodareni.
Tieto zasady a usmernenia sa snazia riesit’ aj tieto otazky:
¢ aby predstavenstvo prijalo tieto interné politiky a kédexy spravania:
1. politika boja proti Uplatkarstvu a korupcii,
2. politika v oblasti ludskych prav,
3. politika v oblasti zmeny klimy,
4. politika zverejhiovania informacii a zachovavania dévernosti,

5. politika v oblasti obchodovania s vyuzitim dévernych informacii (Insider

Trading) a obdobia zakazu obchodovania (Blackout),
6. politika diverzity,
7. politika v oblasti Zivotného prostredia,
8. politika ochrany zdravia a bezpecnosti,
9. politika obstaravania,
10. politika socialneho a komunitného rozvoja,
11. politika udrzatelnosti,

12. politika v oblasti zmeny klimy,
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13. politika ochrany oznamovatefov,

14. politika odbornej pripravy a profesionalneho rozvoja,
15. politika uchovavania a likvidacie zaznamov,

16. politika va¢sinového hlasovania,

17. k6dex obchodného spravania a etickych zasad a
18. kédex spravania dodavatefla,

e aby predstavenstvo priamo a prostrednictvom svojho vyboru pre audit a rizika
pravidelne posudzovalo integritu informacnych systémov vnutornej kontroly a

riadenia spolo¢nosti.
2 Zlozenie a vyber predstavenstva

Pokial ide o zlozenie a nezavislost predstavenstva, predstavenstvo ma tieto ambicie:

e aby urlenie Statutu kazdého €lena predstavenstva ako ,nezavislého® &lena

predstavenstva vychadzalo z vyznamu pojmu ,nezavislost* vo vnutrostatnom

nastroji 58-101 Zverejriovanie postupov spravy a riadenia spolo¢nosti,
e aby v predstavenstve bola va¢sina nezavislych clenov,

e aby predstavenstvo preskumalo svoju velkost s ciefom ur€it’ vplyv poctu ¢lenov

predstavenstva na efektivnost predstavenstva,

e aby predstavenstvo zaviedlo postupy, ktoré umoznia predstavenstvu fungovat

nezavisle od vedenia, a

e aby predstavenstvo zaviedlo systém, ktory jednotlivym ¢lenom predstavenstva
umozni za primeranych okolnosti vyuzit' sluzby externého poradcu na naklady

spolocnosti.

2.1 Organizéacia predstavenstva

Predstavenstvo sa sklada minimalne z jedného a maximalne desiatich ¢lenov, ktorych

z Casu na Cas urc€ia ¢lenovia na zaklade odporucania vyboru pre zivotné prostredie, socialne
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veci, spravu a menovanie (dalej len ,vybor ESGN) a s prihliadnutim na stanovy spolo¢nosti.

Clenov predstavenstva volia akcionari spoloénosti na obdobie jedného roka.

Vacsina Clenov predstavenstva musi byt ,nezavisla“ v zmysle vnutrostatneho nastroja
58-101 Zveregjriovanie postupov spravy a riadenia spolocnosti, a to za predpokladu, ze ak
poCet nezavislych ¢&lenov predstavenstva klesne pod tuto hranicu v désledku umrtia,
odstupenia alebo iného odchodu nezavislého ¢lena predstavenstva, spolo¢nost neporusi tieto
usmernenia, pokial €o najskér reorganizuje predstavenstvo tak, aby vacésina clenov

predstavenstva bola nezavisla.

2.2 Vyber novych €lenov predstavenstva

Kvorum €Elenov predstavenstva méze obsadit volné miesta existujucich alebo novych
&lenov predstavenstva v rozsahu povolenom platnymi pravnymi predpismi. Clenovia
predstavenstva takto vymenovani predstavenstvom vykonavaju svoju funkciu len do
nasledujiceho vyroéného zhromazdenia, pokial ich akcionari v tom ¢ase opatovne nezvolia.
Kandidatov na €lenov predstavenstva odporudi predstavenstvu vybor ESGN. Vybor ESGN pri
prekladani odporugania predstavenstvu tykajuceho sa navrhovanych kandidatov na novych

¢lenov predstavenstva:

o vedie rozsiahle konzultacie s ostatnymi ¢lenmi predstavenstva a mbze poverit
externych poradcov, aby mu pomohli pri hladani najlepSich dostupnych

kandidatov na vymenovanie, a

e posudi moznost podielat sa na u€innom dohfade nad riadenim cCinnosti a
zaleZitosti spolo€nosti. Predstavenstvo na svojich zasadnutiach prerokuva a

hlasuje o vSetkych odporucaniach, ktoré vybor ESGN predlozi.

2.3 Volba élenov predstavenstva

Kazdy Cclen predstavenstva by mal byt zvoleny vacSinou hlasov akcionarov
zastupenych osobne alebo na zaklade splnomocnenia na akomkofvek zasadnuti o volbe
Clenov predstavenstva. Ak teda niektory z kandidatov na €lena predstavenstva dostane od
akcionarov, ktori hlasovali na zasadnuti, vac¢si pocet hlasov, ktoré sa zdrzali, nez je pocet
hlasov, ktoré hlasovali v prospech jeho zvolenia, taky kandidat je povinny bezodkladne
oznamit' vykonnému predsedovi svoje odstupenie, ktoré nadobudne ucinnost’ prijatim zo
strany predstavenstva. Vybor ESGN urychlene posudi jeho oznamenie o odstupeni a vyda

predstavenstvu odporucanie, ¢i ho ma prijat, priCom predstavenstvo musi odstupenie prijat,



AN A
BULGOLD STREDNE SLOVENSKO

ak neexistuju vynimo&né okolnosti. Do 90 dni od zhromazdenia akcionarov predstavenstvo

prijme koneéné rozhodnutie a oznami ho prostrednictvom tlaCovej spravy.

Tieto usmernenia sa nevztahuju na sporné volby ¢lenovia predstavenstva, t. j. ak pocet
kandidatov prevySuje podet &lenov predstavenstva, ktori maju byt zvoleni. Clen
predstavenstva, ktory oznami svoje odstupenie, sa nezucastni na rokovaniach vyboru ESGN
ani predstavenstva o prijati tohto odstupenia. Ak niektory ¢len predstavenstva neoznami svoje
odstupenie, predstavenstvo ho opatovne nevymenuje. Predstavenstvo nema Ziadne
obmedzenia vo vztahu k opatreniam, ktoré méze prijat’ v pripade prijatia odstupenia ¢lena

predstavenstva, vratane vymenovania nového &lena predstavenstva na uvolnené miesto.

2.4 Priprava a vzdelanie €lena predstavenstva

Vedenie spolo€nosti v spolupraci s vykonnym predsedom a vyborom ESGN zabezpedi
proces pripravy pre novych &lenov predstavenstva vratane poskytnutia zakladnych materialov

o spoloc¢nosti a jej Cinnosti.

Do pravidelnych zasadnuti predstavenstva a niektorych zasadnuti vyborov
predstavenstva bude v ¢o najva¢sej moznej miere zaclenené priebezné vzdelavanie s ciefom
informovat’ predstavenstvo o relevantnom vyvoji v zalezitostiach tykajucich sa spolo¢nosti a
jej ¢innosti. Vedenie spolo¢nosti bude podla potreby pripravovat dalSie vzdelavacie stretnutia
pre ¢&lenov predstavenstva o otazkach tykajicich sa spolo¢nosti a jej ginnosti. Clenovia
predstavenstva by mali tiez na naklady spolo€nosti vyuzit dalSie dostupné moznosti
vzdelavania, ktoré by prehibili ich porozumenie &innosti spolo&nosti a zlepsili plnenie ich

povinnosti v predstavenstve.
3 Fungovanie predstavenstva

3.1 Pocet a harmonogram zasadnuti

Predstavenstvo bude monitorovat cinnost vysSSieho vedenia prostrednictvom
pravidelnych stretnuti a diskusii v rdmci predstavenstva, ako aj medzi predstavenstvom a
vySSim vedenim. Predstavenstvo bude pravidelne zasadat najmenej Styrikrat rocne. Pred
koncom kazdého roka vykonny predseda po porade s veducim nezavislym c¢lenom
predstavenstva navrhne predstavenstvu na posudenie pldn zasadnuti predstavenstva na
nasledujuci kalendarny rok. Z ¢asu na Cas sa budu konat dalSie zasadnutia alebo sa budu

rieSit osobitné zalezitosti.
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3.2 Program

Vykonny predseda po porade s veducim &lenom predstavenstva zostavi program
kazdého pravidelného zasadnutia predstavenstva, priCom zohfadni vSetky navrhy
generalneho riaditela a ostatnych &lenov predstavenstva a zabezpeci, aby bol na kazdy bod
programu vyc€leneny dostatoény €as, ktory umozni u¢innu diskusiu o kazdom bode a o
kfu€ovych otazkach a problémoch. Kazdy ¢&len predstavenstva médze navrhovat body
programu a méze na zasadnutiach predkladat dalSie otazky, ktoré povazuje za hodné

prerokovania.

3.3 Zasielanie materialov

Program zasadnutia a suvisiace informacie a udaje délezité na to, aby predstavenstvo
porozumelo zaleZitostiam, ktoré sa maju prerokovat na kazdom zasadnuti, sa rozoslu v
dostatoénom predstihu pred zasadnutim s cielom poskytnat primeranu prilezitost na ich

preskimanie.

3.4 Dochadzka

Clenovia predstavenstva by mali vynalozit' véetko primerané Gsilie, aby sa zug&astnili
na vSetkych zasadnutiach predstavenstva a vSetkych vyborov predstavenstva, ktorych su
Clenom. Hoci predstavenstvo uznava, Ze v niektorych pripadoch mézu okolnosti zabranit
¢lenom predstavenstva zucastnit sa na zasadnutiach, od ¢lenov predstavenstva sa oCakava,
Ze zabezpecia, aby iné zavazky podstatne nezasahovali do plnenia ich povinnosti. S vyhradou
polah&ujucich okolnosti (ako je napriklad choroba) sa od ¢lenov predstavenstva oakava, Ze
sa zU&astnia na minimalne 75 % vSetkych zasadnuti predstavenstva a vyborov. Clenovia
predstavenstva by tieZ mali vynaloZit vSetko primerané usilie, aby sa zu€astnili na vyro€nom

zhromazdeni akcionarov spolocnosti.

3.5 Neverejné zasadnutia

Nezavisli Clenovia predstavenstva spoloCnosti budd mat pravidelné neverejné
zasadnutia na kazdom zasadnuti predstavenstva (vratane mimoriadnych zasadnuti), na
ktorom sa zidu nezavisli Clenovia predstavenstva v nepritomnosti inych nez nezavislych
Clenov predstavenstva. Veduci €len predstavenstva bude predsedat’ kazdému zasadnutiu

nezavislych ¢lenov predstavenstva.
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3.6 Veduci ¢len predstavenstva

Nezavisli Clenovia predstavenstva zvolia jedného z tychto nezavislych ¢&lenov
predstavenstva za veduceho €lena predstavenstva. Predstavenstvo schvalilo pracovnu napln
veduceho Clena predstavenstva, ktora veducemu c&lenovi predstavenstva prideluje rézne
povinnosti s cielom zlepsit fungovanie predstavenstva a zabezpecit, aby veduci clen
predstavenstva predsedal vsetkym zasadnutiam nezavislych d&lenov predstavenstva
spoloCnosti. Predstavenstvo stanovi spbsoby, akymi mézu zainteresované strany
komunikovat’ priamo s veducim ¢lenom predstavenstva, a zabezpedi, aby tieto spdsoby boli

zverejnené v rocnom vyhlaseni o splnomocneni spolo€nosti a na webovej stranke spolo¢nosti.

3.7 Pristup k vedeniu a poradcom

Spolo¢nost poskytne ¢&lenom predstavenstva neobmedzeny pristup k vedeniu
spolo¢nosti. Predstavenstvo a vybory predstavenstva maju v rozsahu stanovenom v mandate
prislusného vyboru pravo konzultovat’ a najimat si nezavislych pravnych a inych poradcov na
naklady spolo&nosti. Clenovia predstavenstva st opravneni primerane sa spoliehat na rady
externych poradcov, ako su pravnici, uétovnici, inZinieri alebo iné osoby, ktorych profesia
zvy$uje déveryhodnost vyhlasenia takejto osoby. Clenovia predstavenstva by mali posudit
kvalifikaciu vSetkych takychto poradcov a postupy, ktoré tito poradcovia pouzivaju na prijatie

svojich rozhodnuti a odporucani.

3.8 Vedenie predstavenstva

Predstavenstvo si vyhradzuje pravo z €asu na €as urlit spésob nastavenia vedenia

predstavenstva a spolo¢nosti tak, aby €o najlepsie sluzili spolo¢nosti.
4 Povinnosti ¢lena predstavenstva

4.1 Mandat

Predstavenstvo je zodpovedné za riadenie spolo¢nosti a za dohlad nad riadenim
obchodnej €innosti a zaleZitosti spoloCnosti. Predstavenstvo prijalo pisomny mandat, v ktorom
su stanovené konkrétne oblasti zodpovednosti vratane zodpovednosti za dohlad nad
riadenim, finanénymi a rizikovymi zalezitostami, obchodnou stratégiou, komunikaciou a

vykaznictvom, spravou a riadenim spolo¢nosti a organizaciou predstavenstva.
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4.2 Vlastnictvo akcii

Predstavenstvo sa domnieva, Ze ¢lenovia predstavenstva by mali byt akcionarmi a mat
finan¢ny podiel v spolo¢nosti. Predstavenstvo stanovilo minimalne Standardy vlastnictva akcii
¢lenov predstavenstva a z Casu na Cas tieto Standardy prehodnoti, a to vratane toho, ¢i povoli
obdobie odkladu, ak trhova hodnota podielu ¢lena predstavenstva na zakladnom imani klesne
pod minimalnu poziadavku vlastnictva akcii v désledku poklesu ceny akcii spolo¢nosti. Tieto
minimalne poziadavky na vlastnictvo akcii budu kazdorocne zverejfiované vo vyhlaseni o

splnomocneni spolo¢nosti.

4.3 Kontakt s analytikmi, investormi a médiami

Politika zverejiiovania informacii a zachovavania dbévernosti a politika v oblasti
obchodovania s vyuzitim dévernych informacii (Insider Trading) spolo¢nosti stanovuju, ze
Clenovia predstavenstva, veduci pracovnici a zamestnanci, ktori nie su opravnenymi
hovorcami, nesmu oznamovat informacie tykajuce sa spolo€nosti investi¢nej komunite,
médiam ani inym osobam, pokial ich o to vyslovne nepoZiada splnomocneny hovorca.
Clenovia predstavenstva, ktori dostani otazky od analytikov, investorov, médii alebo inych
0s6b, by ich mali odkazat na splnomocneného hovorcu uvedeného v politike zverejiiovania
informacii a zachovavania dévernosti a politike v oblasti obchodovania s vyuzitim dévernych

informacii (Insider Trading) spolo¢nosti.

4.4 Standardy spravania a etickych zasad pre élenov predstavenstva

Spoloénost prijala kédex obchodného spravania a etickych zasad. Clenovia

predstavenstva su povinni dodrziavat’ tento kédex.
5 Vybory predstavenstva

Vzhladom na zamery uvedené v uvode tohto dokumentu predstavenstvo:

e vyslovne prevezme zodpovednost alebo poveri vybor ¢lenov predstavenstva

zodpovednostou za rozvoj pristupu spoloénosti k otazkam spravy a riadenia,

e zriadi tieto vybory predstavenstva zloZzené spravidla z nezavislych clenov

predstavenstva:

o vybor pre audit a rizika (pozri tiez mandat vyboru pre audit a rizika), ktory
pomaha predstavenstvu pri plneni jeho povinnosti suvisiacich s

dohladom nad zodpovednostou za finanéné vykaznictvo a priebezné
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zverejiiovanie informacii, dohfadom nad cinnostami externého auditu,
dohlfadom nad finanénym rizikom a kontrolou finanéného riadenia a
dohladom nad zodpovednostou za dodrziavanie danovych zakonov a
predpisov o0 cennych papieroch, ako aj postupov pri oznamovani

nekalych praktik,

o vybor pre zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie (“vybor
ESGN?”), (pozri tiez mandat vyboru pre Zivotné prostredie, socialne veci,
spravu a menovanie), ktory poméha predstavenstvu pri plneni jeho
povinnosti v oblasti Zivotného prostredia, socialnych veci, spravy a

menovania vo vztahu k ¢innostiam spolo¢nosti, a

o vybor pre odmefovanie (pozri tiez mandat vyboru pre odmenovanie),
ktory pomaha predstavenstvu pri plneni jeho povinnosti v suvislosti s
politikami a postupmi odmenovania vratane spravy planov spolo¢nosti

tykajucich sa odmenovania vo forme akcii.

Vybory budu fungovat v sulade s platnymi pravnymi predpismi, ich prislusnymi
mandatmi, ako ich z ¢asu na €as schvali a upravi predstavenstvo, ako aj v sulade s platnymi
pravidlami regulaénych organov cennych papierov a burz cennych papierov. VSetci ¢lenovia
vyboru pre audit a rizika, vyboru pre odmeriovanie a vyboru ESGN su ¢lenovia predstavenstva,
ktorych predstavenstvo urcilo ako ,nezavislych® s prihliadnutim na platné pravidla a predpisy
regulacnych organov cennych papierov a burz cennych papierov. Kazdy vybor bude mat na
kazdom zasadnuti neverejné zasadnutia, poCas ktorych budu clenovia vyboru rokovat’ v

nepritomnosti ¢lenov vedenia spoloCnosti.

5.1 Odmenovanie

Vybor pre odmenovanie bude predkladat predstavenstvu odporu€ania tykajuce sa
formy a vySky odmefiovania ¢lenov predstavenstva vratane pefiaznych odmien, odmien vo
forme akcii a inych odmien €lenov predstavenstva. Spolo¢nost’ si uvedomuje, Ze je délezité
stanovit odmefiovanie Clenov predstavenstva na primeranej urovni tak, aby neohrozovalo
nezavislost ziadneho €lena predstavenstva. Odmena ¢&lenov predstavenstva sa uréi podla
tejto zasady, pricom sa zohladni trhova prax porovnatelnych spolo€nosti, a bude predstavovat

vyvazené rozdelenie hotovosti a vlastného imania.
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5.2 Obmedzenie poctu funkénych obdobi

Predstavenstvo sa domnieva, ze je doblezité zabezpedit kontinuitu c&lenov
predstavenstva, ktori maju skusenosti so spolocnostou. Preto nie je obmedzeny pocet

funkénych obdobi, po¢as ktorych méze Clen predstavenstva vykonavat svoju funkciu.

5.3 0Odchod do déchodku a posudenie predstavenstva

Predstavenstvo rozhodlo, ze je v najlepSom zaujme spolo¢nosti nemat povinnost
odchodu do déchodku pre ¢lenov predstavenstva. Vybor ESGN v spolupraci s veducim ¢lenom
predstavenstva namiesto toho vykona kazdoroCné posudenie predstavenstva, vyborov
predstavenstva a kazdého Clena predstavenstva s ciefom posudit celkové pinenie uloh
predstavenstva, kazdého vyboru a kazdého Clena predstavenstva. Kazdoro¢né posudenie
bude tiez zahfiat identifikaciu nedostatkov v zru€nostiach a moznosti vzdelavania pre
predstavenstvo a jednotlivych ¢lenov predstavenstva v nasledujucom roku, ako aj na
planovanie nastupnictva predstavenstva. Proces kazdoro¢ného posudenia pripravi a
kazdoroCne preskiuma vybor ESGN v spolupraci s veducim ¢lenom predstavenstva. Vybor
ESGN a veduci ¢len predstavenstva predloZia svoje zistenia a vydaju prislusné odporucania
celému predstavenstvu. Predstavenstvo prediskutuje hodnotenie s cielom urcit, aké pripadné
opatrenia by mohli zlepSit plnenie uloh zo strany predstavenstva, vyboru predstavenstva alebo

jednotlivych ¢lenov predstavenstva.

5.4 Uéast nainych predstavenstvach

Predstavenstvo neprijalo usmernenia obmedzujuce pocet inych predstavenstiev, v
ktorych moéze &len predstavenstva pdsobit. Clenovia predstavenstva by si véak mali uvedomit,
Ze pbdsobenie v predstavenstve a vybore si vyZaduje vela €asu a pozornosti, aby &len

predstavenstva mohol riadne plinit svoje povinnosti.

Predstavenstvo vSak tymto prijima usmernenie, ze vdanom ¢ase nesmu existovat viac
nez tri subehy funkcii v predstavenstve. Subeh funkcii v predstavenstve znamena, Ze dvaja
Clenovia predstavenstva spoloCnosti pésobia spolocne aj v predstavenstve inej verejnej

spolo¢nosti.

P&sobenie v predstavenstvach alebo vyboroch inych organizacii by malo byt v sulade
s normami spolo¢nosti tykajucimi sa konfliktu zaujmov, ktoré su uvedené v kodexe
obchodného spravania a etickych zasad spolo¢nosti. Clenovia predstavenstva by mali pred
prijatim funkcie Clena predstavenstva v akejkolvek verejnej spolo¢nosti alebo v akomkolvek

skuto€nom alebo potencialnom konkurentovi, obchodnom partnerovi alebo vyznamnom
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investorovi spolo¢nosti informovat vykonného predsedu a predsedu vyboru pre zivotné
prostredie, socialne veci, spravu a menovanie o tejto skutocnosti a mali by ich v plnom rozsahu

informovat’ aj o vyboroch vsetkych takychto predstavenstiev, kde pbsobia.

Ak €len vyboru pre audit a rizika spolo€nosti su¢asne pésobi vo vyboroch pre audit viac
ako dvoch inych verejnych spolo¢nosti, predstavenstvo s pomocou vyboru pre Zzivotné
prostredie, socialne veci, spravu a menovanie zvazi tuto zalezitost’ a urci, €i takéto sucasné
pdsobenie mdze narudit schopnost takéhoto Clena pésobit vo vybore pre audit a rizika

spolo¢nosti.
6 Obmedzenie zodpovednosti a pravomoci vedenia

Mandat generalneho riaditela (,CEO®“) spoliva v zodpovednosti za riadenie
kazdodennej Cinnosti spolo¢nosti, €o zahfhia dohlfad nad timom vySSieho vedenia, externymi
poradcami a prieskumnymi pracovnikmi spolo¢nosti. Generalny riaditel je zodpovedny za
realizaciu podnikovych cielov spolo¢nosti a uzneseni predstavenstva a za primeranu a v€éasnu

spatnu vazbu vysledkov tohto Usilia.
7 Hodnotenie vedenia a nastupnictvo

Vybor ESGN je zodpovedny za vykonanie ro€ného hodnotenia plnenia uloh vykonného
predsedu a za podanie spravy o tomto hodnoteni predstavenstvu. Vykonny predseda je
zodpovedny za vykonanie ro¢ného hodnotenia plnenia uloh generalneho riaditela za u€asti
veduceho c&lena predstavenstva a za podanie spravy o tomto hodnoteni predstavenstvu a
vyboru ESGN.

Generalny riaditel je zodpovedny za vykonanie ro¢ného hodnotenia plnenia uloh
ostatnych vedudcich pracovnikov a za podanie spravy o tomto hodnoteni vyboru pre

odmernovanie.

Vybor pre odmenovanie je zodpovedny za vykonanie ro¢ného hodnotenia
odmenovania vykonného predsedu a generalneho riaditefa a za podanie spravy o tomto

hodnoteni a odmeriovani predstavenstvu.

Odporucania vyboru vyplyvajuce z tohto hodnotenia su uréené na schvalenie zo strany

nezavislych €lenov predstavenstva.

Predstavenstvo stanovi planovanie nastupnictva spolo¢nosti, pokial ide o vykonného

predsedu, generalneho riaditela a ostatnych veducich pracovnikov.
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8 PreskUumanie usmerneni

Predstavenstvo s pripadnou pomocou vyboru ESGN kazdorone preskima tieto
zasady a usmernenia pre spravu a riadenie spolo¢nosti s ciefom urcit, ¢ su vhodné akékolvek

zmeny.
9 Doplnenia, upravy a vynimky

Tieto usmernenia mbze predstavenstvo doplnit, upravit alebo od nich upustit a

vynimky z tychto usmerneni méze udelit aj vybor ESGN.

Schvalené predstavenstvom spolo¢nosti BULGOLD Inc. 27. aprila 2023
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