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BULGOLD STREDNE SLOVENSKO

STATUT VYBORU PRE AUDIT A RIZIKA

Predstavenstvo (dalej len ,predstavenstvo®) spolo¢nosti BULGOLD Inc. (dalej len

,BULGOLDY, ,spolo€nost*) ma pravomoc schvalit’ zriadenie vyboru pre audit a rizika (dalej len

Lvybor®), ktory pomaha predstavenstvu pri plneni jeho povinnosti suvisiacich s dohfadom nad

zodpovednostou za finanéné vykaznictvo a priebezné zverejiiovanie informacii, dohladom

nad ¢innostami externého auditu, dohlfadom nad finanénym rizikom a kontrolou finanéného

riadenia a dohladom nad zodpovednostou za dodrziavanie dafiovych zakonov a predpisov o

cennych papieroch, ako aj postupov pri oznamovani nekalych praktik. Vybor pre audit a rizika

je zodpovedny aj za dalSie zalezitosti uvedené v tomto Statite a/alebo za dalSie zalezZitosti,

ktoré mdze z Casu na €as nariadit’ predstavenstvo. Vybor pre audit a rizika by mal vykonavat

neustaly dohlad nad vyvojom v tychto oblastiach.

1 Ugel

Ugelom vyboru je pomahat predstavenstvu:

a)

b)

f)

9)

pri procese finanéného vykaznictva a pri zabezpe€eni kvality,
transparentnosti a integrity finanénych vykazov spolo¢nosti a inych

suvisiacich zverejhovanych informacii,
pri vnutornych kontrolach spolo¢nosti v oblasti finanéného vykaznictva,

pri dodrziavani pravnych a regulanych poziadaviek zo strany spolo¢nosti,

ktoré sa tykaju uctovnej zavierky a finanéného vykaznictva,
pri posudzovani kvalifikacie a nezavislosti externého auditora,
pri vykone funkcie vnutorného auditu a externého auditora,

pri riadeni podnikovych rizik spoloénosti, ako aj pri zavadzani politik a

noriem na monitorovanie a zmiernovanie tychto rizik a

vo finan€nej Strukture spolocnosti a v programoch riadenia investicii a

finan¢nych rizik vo vSeobecnosti.
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Hlavnou funkciou vyboru je dohlad. Vedenie spolo¢nosti zodpoveda za zostavenie

uctovnej zavierky spolo€nosti v sulade s platnymi uétovnymi Standardmi a platnymi zakonmi a

predpismi. Externy auditor spolo¢nosti je zodpovedny za audit, pripadne za preskiumanie

uctovnej zavierky spolocnosti v sulade s platnymi auditorskymi Standardmi a zakonmi a

predpismi.

2 Povinnosti vyboru

Vybor je zodpovedny za tieto oblasti:

2.1 externy auditor, finanéné vykaznictvo, vnutorna kontrola finanéného

vykaznictva a vnutorny audit

a)

b)

d)

odporucanie externého auditora predstavenstvu, ktorého ma predstavenstvo
vymenovat,
odporuc¢anie odmeny pre externému auditorovi predstavenstvu, ktoru ma

spolo¢nost vyplatit' v suvislosti s:

i. pripravou a vydanim auditorskej spravy o u¢tovnej zavierke spolognosti

a

ii. vykonanim inych auditorskych, preverovacich alebo atestaénych

sluzieb,

preskimanie rocného planu auditu, sadzobnika poplatkov a akychkolvek
navrhov suvisiacich sluzieb externého auditora (vratane stretnutia s externym
auditorom s cielom prediskutovat akékofvek odchylky od pévodného planu
auditu alebo zmeny v riom, ako aj uistit’ sa, Ze externy auditor neulozil vedeniu
Ziadne obmedzenia tykajuce sa rozsahu a dosahu auditorskych skumani alebo

podavania sprav o ich zisteniach vyboru pre audit a rizika),
dohflad nad pracou externého auditora,

uistenie sa o nezavislosti externého auditora tym, Zze od externych auditorov
kazdoroCne dostane spravu o ich nezavislosti, ktora bude obsahovat
informacie o vSetkych zakazkach (a suvisiacich poplatkoch) za neauditorské

sluzby poskytnuté spolocnosti,



f)

9)

h)

)

k)
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uistenie sa, ze externy auditor ma dobrd povest u prislusnych organov
profesijnej zodpovednosti tym, ze aspon raz ro¢ne dostane spravu externého
auditora o procesoch a postupoch vnuatornej kontroly kvality auditorskej
spolocnosti, pricom takato sprava musi obsahovat vSetky podstatné otazky, na
ktoré poukazala posledna kontrola vnutornej kontroly kvality alebo partnerska
kontrola spolo¢nosti, alebo akékolvek vladne alebo profesijné organy
spolo¢nosti poCas predchadzajucich piatich rokov, a vSetky opatrenia prijaté na

rieSenie takychto otazok,

uistenie sa, Ze externy auditor spifia poziadavky na rotaciu partnerov a
zamestnancov pridelenych na ro¢ny audit spolo¢nosti tym, Ze kazdorolne
dostane od externého auditora spravu, v ktorej uvedie stav kazdého odbornika
s ohlfadom na prisluSné regulacné poziadavky na rotaciu a plany na presun
novych partnerov a zamestnancov na auditorsku zakazku, ked uplynie obdobie

rotacie réznych &lenov auditorského timu,

preskimanie a prerokovanie s vedenim a externym auditorom roéne;j
auditovanej a StvrtroCnej neauditovanej uctovnej zavierky a suvisiacej diskusie
a analyzy vedenia (dalej len ,MD&A") vratane vhodnosti u¢tovnych postupov
spolo¢nosti, zverejnenych informacii (vratane vyznamnych transakcii so
spriaznenymi osobami), rezerv, kli¢ovych odhadov a posudkov (vratane ich
zmien alebo odchylok) a ziskanie primeraného uistenia, ze uctovna zavierka je
prezentovana verne v sulade s IFRS a MD&A je v sulade s prisluSnymi

regulaénymi poziadavkami,

preskiimanie a prerokovanie s vedenim a externym auditorom hlavnych otazok
tykajucich sa ucCtovnych zasad a prezentacie ucCtovnej zavierky vratane
akychkolvek vyznamnych zmien vo vybere alebo uplatiiovani u¢tovnych zasad,
ktoré sa maju dodrziavat’ pri zostavovani uctovnej zavierky spolo¢nosti a jej

dcérskych spolo¢nosti,

preskimanie a prerokovanie s vedenim a externym auditorom pisomnej
komunikacie externého auditora s vyborom pre audit a rizika v sulade so
vSeobecne uznavanymi auditorskymi Standardmi a inymi platnymi regulaénymi
poziadavkami vyplyvajucimi z ro&ného auditu a StvrtroCnych kontrolnych

zékaziek s vedenim a externym auditorom,

preskimanie a prediskutovanie s vedenim a externym auditorom vSetkych

tlaCovych sprav o prijmoch, ako aj finanénych informéacii a usmerneni o



n)

p)

o))
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prijmoch poskytovanych analytikom a ratingovym agenttram pred zverejnenim

takychto informacii,

preskimanie spravy externého auditora akcionarom o ro¢nej uctovnej zavierke

spolocnosti,

podavanie sprav a odporucanie predstavenstvu na schvalenie ro¢nej uctovne;j
zavierky a spravy externého auditora k tejto uctovnej zavierke, Stvrtrocnej
neauditovanej uctovnej zavierky a suvisiacich informacii o u¢tovnej zavierke a
tlacovych sprav k tejto uctovnej zavierke pred zverejnenim tychto dokumentov

akcionarom, regulacnym organom, analytikom a verejnosti,

pravidelné uistenie sa prostrednictvom sprav od vedenia a pripadnych
suvisiacich sprav od externych auditorov, Ze su zavedené primerané postupy
na preskumanie zverejiiovania finanénych informacii spoloCnosti ziskanych
alebo odvodenych z uétovnej zavierky spolo¢nosti, Ze tieto informacie su verne

prezentované,

dohflad nad primeranostou systému vnutornych ucétovnych kontrol spolo¢nosti
a ziskavanie suhrnov a odporucani na zlepSenie tychto vnutornych kontrol a
procesov od vedenia a externého auditora spolu s preskimanim napravy

zistenych nedostatkov zo strany vedenia,

preskumanie integrity kontrol zverejfiovania informacii a vnuatornych kontrol

finanéného vykaznictva spolu s vedenim a externymi auditormi,

preskiimanie a monitorovanie procesov zavedenych na identifikaciu a riadenie
hlavnych rizik, ktoré by mohli mat vplyv na finanéné vykaznictvo spolo¢nosti, a
v ramci svojej zodpovednosti za vnutornu kontrolu posudzovanie ucinnosti
celkového procesu identifikacie hlavnych obchodnych rizik a podavanie sprav

0 nich predstavenstvu,

uistenie sa, ze vedenie vyvinulo a zaviedlo systém na zabezpecenie toho, aby
spoloCnost’ plnila svoje povinnosti tykajuce sa nepretrzitého zverejfiovania
informacii, a to prostrednictvom pravidelnych sprav od vedenia a pravnych
poradcov spolo¢nosti o fungovani systému dodrziavania povinnosti
zverejiovania informacii  (vratane vSetkych vyznamnych pripadov
nereSpektovania tohto systému) s ciefom uistit sa, ze sa na tento systém

mozno primerane spofahnut,



AN AN
BULGOLD STREDNE SLOVENSKO

s) rieSenie sporov medzi vedenim a externym auditorom tykajucich sa finanéného

vykaznictva,

t) stanovenie postupov pre:

prijimanie, uchovavanie a vybavovanie staznosti prijatych
spolo¢nostou od zamestnancov a inych oséb tykajucich sa uétovnictva,
vnutornych uctovnych kontrol alebo auditorskych zalezitosti a s nimi

suvisiacich pochybnych postupov a

dbverné a anonymné podavanie podnetov zamestnancami spolo¢nosti,

ktoré sa tykaju pochybnych uctovnych alebo auditorskych zalezitosti.

u) preskumanie a schvalenie zasad spolo¢nosti tykajucich sa prijimania partnerov

alebo zamestnancov (alebo byvalych partnerov alebo zamestnancov) byvalého

alebo su¢asného externého auditora,

v) predbezné schvalovanie vSetkych neauditorskych sluzieb, ktoré ma externy

auditor poskytovat’ spolo¢nosti alebo jej dcérskym spolo&nostiam,

w) dohfad nad dodrziavanim poziadaviek regulacnych organov na zverejfiovanie

sluzieb externého auditora a €innosti vyboru pre audit a rizika,

X) stanovenie postupov pre:

preskiumanie primeranosti poistného krytia spolo¢nosti vratane

poistného krytia ¢lenov predstavenstva a veducich pracovnikov,

preskumanie Cinnosti, organizacnej Struktury a kvalifikacie finanéného
riaditela (dalej len ,CFQO®) a zamestnancov v oblasti finanéného
vykaznictva a zabezpeCenie toho, aby zalezitosti tykajuce sa
planovania nastupnictva v ramci spolo¢nosti boli predloZzené na

posudenie predstavenstvu,

ziskanie primeraného uistenia o bezuhonnosti generalneho riaditela
(dalej len ,CEQ") a ostatnych ¢lenov vy$Sieho vedenia a o tom, ze
generalny riaditel a ostatni ¢lenovia vySSieho vedenia sa usiluju o

vytvorenie kultury bezahonnosti v celej spolo¢nosti,

preskimanie politik a programov prevencie podvodov a monitorovanie

ich vykonavania,
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v. preskimavanie pravidelnych sprav vedenia a inych subjektov (napr.
externych auditorov, pravnych poradcov) tykajucich sa dodrziavania
zakonov a predpisov spoloCnostou, ktoré maju vyznamny vplyv na
uctovnu zavierku, vratane: danovych zakonov a predpisov o finanénom
vykaznictve, zakonnych poziadaviek na zrazky, zakonov a predpisov o
ochrane zivotného prostredia a inych zakonov a predpisov, na zaklade

ktorych €lenovia predstavenstva nesu zodpovednost.

2.2 Podnikové rizika

2.3

Neoddelitefnou suéastou Cinnosti vyboru pre audit a rizika je:

Iné

a) preskimanie procesov spolocnosti tykajucich sa riadenia podnikovych rizik,

b) preskumanie celkovej stratégie spolo€nosti tykajucej sa podnikovych rizik

vratane finanénych, regulaénych, strategickych a prevadzkovych rizik,

c) preskumanie tolerancie rizik spolo¢nosti a jej suladu so strategickymi planmi

spolo¢nosti a

d) preskimanie navrhu a implementacie politik a noriem, ktoré zabezpecuju

monitorovanie a podporuju dodrziavanie pravnych a regulacnych pozZiadaviek,

e) na Ziadost predstavenstva preskiumanie a poskytnutie poradenstva o rizikovom
vplyve akychkolvek strategickych rozhodnuti alebo expozicii v krajinach a na
kfu€ovych trhoch, kde spolocnost podnika, aby sa zabezpecdilo, Ze su v sulade

s celkovou toleranciou rizika spolo¢nosti,

f) preskumanie podstatnych verejne publikovanych informacii spolo¢nosti

tykajucich sa rizik a riadenia rizik a

g) stretavanie sa podla potreby so zastupcami réznych oddeleni spoloénosti

alalebo externymi poradcami s cielom prediskutovat' rizika, ktorym spolo¢nost

Celi, a ¢innosti spolo¢nosti v oblasti riadenia rizik.

a) pravidelné stretdvanie sa oddelene s kazdym d¢lenom vedenia, veducim

vnutorného auditu a externym auditorom,
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b) pravidelné podavanie sprav predstavenstvu a v pripade potreby vydavanie

odporucani vedeniu spolocnosti a/alebo predstavenstvu,

c) podla potreby spolupraca s ostatnymi vybormi predstavenstva v zalezitostiach
tykajucich sa riadenia auditorskych postupov a podnikovych rizik zo strany

spolocnosti,

d) kazdoro¢ne vyhodnocuje fungovanie vyboru, a to aj s ohfadom na vykonavanie
jeho mandatu, priCom berie do uvahy vSetky platné legislativne a regulacné
poziadavky, ako aj vSetky usmernenia o osved&enych postupoch odporucané
regulanymi organmi alebo burzami cennych papierov, s ktorymi mé
spolo¢nost’ vztah v ramci podavania sprav, a v pripade potreby odporuc¢a

predstavenstvu na schvélenie zmeny mandéatu vyboru pre audit a rizika.

Vybor pri predkladani odporucani na kandidatov na &lenov predstavenstva zohladni
suCasné zloZenie predstavenstva a vSetky regulacné poziadavky, vyhlasenia alebo politiky
spolo¢nosti, ktoré sa vztahuju na zloZenie predstavenstva, a posudi schopnost kandidatov
prispiet k u€innému dohfadu nad riadenim spolo¢nosti, priCom zohladni potreby spoloCnosti a
zazemie, skusenosti, perspektivu, zrucnosti a znalosti jednotlivca, ktoré su vhodné a
prospesné pre spolocnost. Vybor zohladriuje kritéria diverzity vratane miery zastupenia Zien v

predstavenstve pri vydavani odporucani tykajucich sa kandidatov na ¢lenov predstavenstva.
3 Povinnosti predsedu vyboru

Zakladnou povinnostou predsedu vyboru je zodpovednost za riadenie a efektivnu
Cinnost’ vyboru a zabezpecovat vedenie vyboru pri vykonavani jeho mandatu a dalSich
zaleZitosti, ktorymi ho poveri predstavenstvo. Na tento ucel patri medzi povinnosti predsedu

vyboru:

a) spolupraca s vykonnym predsedom a tajomnikom spoloénosti pri ur¢ovani

frekvencie zasadnuti vyboru a programu zasadnuti,

b) predsedanie zasadnutiam vyboru, ak nie je nepritomny, vratane
neverejnych zasadnuti, a po kazdom zasadnuti vyboru podava

predstavenstvu spravu o ¢innosti a pripadnych odporu&aniach vyboru,

c) ulahCenie toku informacii smerom do vyboru a z vyboru a podpora
prostredia, kde moézu ¢lenovia vyboru klast otazky a vyjadrovat svoje

nazory,
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d) udrziavanie pravidelnych kontaktov s vykonnym predsedom, generalnym

riaditefom, finanénym riaditelom a externym auditorom,

e) podla potreby spolupraca s predsedami ostatnych vyborov predstavenstva
v zalezitostiach tykajucich sa riadenia auditorskych postupov a podnikovych

rizik zo strany spolo¢nosti,

f) vedenie vyboru pri kazdoroCnom preskimavani a posudzovani
primeranosti jeho mandatu a hodnoteni jeho efektivnosti pri vykonavani

mandatu a

g) prijimanie akychkolvek dalSich opatreni, ktoré su primerane potrebné na

zabezpecenie toho, aby vybor vykonaval svoj mandat.
4 Priebezné vzdelavanie

Pravidelnou suc¢astou zasadnuti vyboru je vhodna priprava novych €&lenov, ako aj
priebezné vzdelavanie vetkych ¢lenov. Predmetom diskusie su konkrétne obchodné otazky,
ako aj nové pravne predpisy v oblasti utovnictva a cennych papierov, ktoré mézu mat vplyv
na organizaciu. Predseda vyboru pravidelne odporuc¢a ¢lenom vyboru potrebu dalSieho
vzdelavania a v spolupraci so vzdelavacim programom predstavenstva zabezpeduje, aby sa

takéto vzdelavanie poskytovalo vyboru vcas.
5 Pravomoci

Vratane schvalovania poplatkov a inych retenénych podmienok je vybor je opravneny
ziskat poradenstvo a pomoc od externych auditorov, pravnych poradcov, naborovych firiem
alebo inych poradcov podla vlastného uvazenia na naklady spolocnosti, ktora na tieto ucely
poskytne primerané financné prostriedky. Spolo€nost tiez poskytne vyboru primerané
financné prostriedky na bezné administrativne vydavky vyboru. Vybor ma neobmedzeny
pristup k informé&ciam a vedeniu, externému auditorovi, vedicemu vnutorného auditu a
neverejnym zasadnutiam, ak to povazuje za potrebné alebo vhodné na plnenie svojich

povinnosti a zodpovednosti.
6 Zlozenie

Vacésina clenov vyboru pre audit a rizika nesmie byt vykonnymi pracovnikmi,

zamestnancami alebo ovladajucimi osobami emitenta alebo pridruZzenej spolo¢nosti, ako je
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definované vo vnutrostatnom nastroji NI 52-110 — Vybory pre audit (dalej len ,NI 52-110%), za
predpokladu, ze ak spolo¢nost bude kétovana na burze s vy$Sim ratingom, kazdy ¢len vyboru
pre audit a rizika bude spinat’ aj poziadavky na nezavislost podla takejto burzy a NI 52-110.
Vybor pre audit a rizika sa sklada najmenej z troch &lenov, z ktorych vSetci musia byt finanéne
gramotni, priCom ¢len vyboru pre audit a rizika, ktory nie je finan€ne gramotny, moze byt
vymenovany za Clena vyboru pre audit a rizika, ak sa v primeranej lehote po svojom

vymenovani stane finan¢ne gramotnym.

Clenov vyboru pre audit a rizikd vymenuva kazdorone (a potom prileZitostne na
uvolnené miesta vo vybore pre audit) predstavenstvo. Clen vyboru pre audit a rizika méze byt
kedykolvek odvolany alebo nahradeny na zaklade rozhodnutia predstavenstva a prestava byt
¢lenom vyboru pre audit a rizika, ked prestane byt ¢lenom predstavenstva. Predsedu vyboru

pre audit vymenuje predstavenstvo.
7 Zasadnutia

Zasadnutia vyboru sa konaju raz za Stvrtrok, aby sa zhodovali s cyklom finanéného
vykaznictva spolo¢nosti, a to za predpokladu, Ze su tieto zasadnutia riadne oznamené a
pritomna vacsina €lenov vyboru je uznasaniaschopna. Treba vSak skonstatovat, Ze frekvencia
a povaha programu zasadnuti zavisi od obchodnych veci a zalezitosti, ktorym spoloénost’ z
Casu na Cas Celi. Na Ziadost externého auditora alebo veduceho vnutorného auditu sa preto

mo&zu naplanovat dalSie zasadnutia, ak sa to povazuje za potrebné alebo vhodné.

Clenovia vyboru sa mézu zu&astnit na zasadnuti vyboru prostrednictvom zariadenia
na telefonickl konferenciu alebo iného komunikaéného zariadenia, pomocou ktorého sa
v8etky osoby zucasthujuce sa na zasadnuti navzajom pocuju, pricom ucast na zasadnuti

podla tohto bodu sa povazuje za osobnu pritomnost’ na zasadnuti.

Vybor bude viest zapisnice zo svojich zasadnuti, ktoré budu k dispozicii na
nahliadnutie predstavenstvu. Vybor mdze vymenovat akukolvek osobu, ktora nemusi byt

¢lenom, za tajomnika na kazdom zasadnuti.

Uznesenia su v pisomnej forme, podpisané vSetkymi ¢lenmi vyboru a predstavuju

zaklad naslednych odporu&ani pre predstavenstvo.

Vsetci Clenovia predstavenstva sa mozu zucastiovat na zasadnutiach vyboru a bude
im zaslané obvyklé oznamenie o zasadnuti. Vybor méze z ¢asu na €as prizvat na zasadnutia

vyboru akychkolvek inych poradcov a osoby, ktoré povazuje za vhodné.
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O vsSetkych zalezitostiach, o ktorych rozhoduje vybor, sa rozhoduje vacsinou hlasov
odovzdanych na zasadnuti vyboru zvolanom na tento ucel. Vybor méze prijimat’ opatrenia na
zaklade jednomyselného pisomného suhlasu ¢lenov vyboru a takto prijaté opatrenia su

ucinné, ako keby boli prijaté vac¢sinou hlasov.

Vybor predklada predstavenstvu spravu o svojej €innosti po kazdom svojom zasadnuti.
Zapisnica vyboru je su€astou zapisnice zo zasadnutia predstavenstva, na ktorom sa o tejto

Cinnosti informuje.

Vybor sa stretne osobitne s vykonnym predsedom, generalnym riaditefom a finanénym

riaditefom spolo€nosti aspoi raz roCne, aby preskumal finanéné zaleZitosti spolo¢nosti.

Vybor sa strethe s externym auditorom spolo¢nosti aspon raz ro¢ne v Case, ktory

povazuje za vhodny, aby preskumal preskumanie a spravu externého auditora.

Externy auditor ma pravo vystupit a byt vypo&uty na kazdom zasadnuti vyboru a musi

byt v&as oboznameny s takym pravom.
8 Rocné hodnotenie €innosti

Predstavenstvo vykona kazdoro¢né hodnotenie &innosti vyboru s prihliadnutim na

tento mandat s cielom stanovenia efektivnosti vyboru.

Statit bude zverejneny na webovej stranke spolognosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolo¢nosti: 27. aprila 2023
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