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STATUT VYBORU PRE ZIVOTNE PROSTREDIE, SOCIALNE VECI,
SPRAVU A MENOVANIE

Predstavenstvo (dalej len ,predstavenstvo®) spoloénosti BULGOLD Inc. (dalej len

,BULGOLD", ,spoloCnost“) ma pravomoc schvalit zriadenie vyboru pre Zivotné prostredie,
socialne veci, spravu a menovanie (dalej len ,vybor®), ktory pomaha predstavenstvu pri plneni
jeho povinnosti v oblasti Zivotného prostredia, socialnych veci, spravy a menovania vo vztahu

k ¢innostiam spolo¢nosti.
1 Ugel
Ugelom vyboru je pomahat predstavenstvu:
a) privytvarani politik a postupov spravy a riadenia spolo¢nosti vo vSeobecnosti,
b) pri identifikacii oséb, ktoré su spbsobilé stat sa ¢lenmi predstavenstva,

c) pri preskimani zlozenia predstavenstva a jeho ostatnych vyborov a

d) pri dohfade nad programami, politikami a €innostou spolo¢nosti v oblasti
zivotného prostredia, bezpec¢nosti a zdravia, socialnej zodpovednosti firiem a

ludskych prav.
2 Povinnosti vyboru

Vybor je zodpovedny za tieto oblasti:

2.1 Sprava a riadenie spolo¢nosti

a) kazdoroCné preskumanie a posudenie politik a postupov spravy a riadenia

spolo¢nosti,
b) preskimanie a posudenie nezavislosti kazdého Clena predstavenstva,

c) po konzultacii s veducim nezavislym ¢lenom predstavenstva kazdorocny
dohlad na hodnotenie fungovania predstavenstva, jeho vyborov (vratane tohto

vyboru) a jednotlivych Elenov predstavenstva,
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d) preskimanie a schvalenie roéného zverejnenia postupov spravy a riadenia

spolocnosti v sulade s platnymi regulacnymi poziadavkami v tejto oblasti,

e) preskimanie a schvalenie akychkolvek vyznamnych zmien a doplneni politiky

zverejfiovania informacii a zachovavania dévernosti spolo¢nosti,

f) preskumanie kandidatov na zvolenie za €lenov predstavenstva a kazdoroéné
odporucCanie kandidatov predstavenstvu na uUcely ich schvalenia

predstavenstvom a zvolenia akcionarmi,

g) odporuCanie kandidatov predstavenstvu na obsadenie volnych miest v

predstavenstve,

h) vydavanie odporucani predstavenstvu z ¢asu na Cas, pokial ide o zmeny vo

velkosti predstavenstva,

i) vydavanie odporu€ani predstavenstvu, pokial ide o zloZzenie vyborov

predstavenstva (vratane tohto vyboru),

i) preskiumanie mandatov vyborov predstavenstva a ich odporucanie

predstavenstvu,

k) preskumanie pripravného a vzdelavacieho programu spolo¢nosti v suvislosti s

novymi ¢lenmi predstavenstva,

[) vykonanie ro€ného hodnotenia plnenia uloh vedenia a podanie spravy o tomto

hodnoteni predstavenstvu,

m) kazdorocneé preskumanie zoznamu predstavenstiev a vyborov predstavenstiev
verejnych spolo¢nosti alebo akéhokolvek skutocného alebo potencialneho
konkurenta, obchodného partnera alebo vyznamného investora, v ktorych
pbdsobia Clenovia predstavenstva spolocnosti, aby sa zabezpecilo, Ze takato
funkcia je v sulade s normami spolo€nosti tykajucimi sa konfliktu zaujmov, ako
je uvedené v kddexe obchodného spravania a etickych zasad spolocnosti, a Ze
Clenovia predstavenstva su schopni venovat dostatok €asu a pozornosti

riadnemu plneniu svojich povinnosti voCi spolo¢nosti.

2.2 Socialna zodpovednost’ firiem
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a) preskimanie a posudenie ucinnosti programov, politik a noriem spolo¢nosti
tykajucich sa zivotného prostredia, bezpeénosti a zdravia, socialnej

zodpovednosti firiem a fudskych prav,

b) uistenie sa, Ze vedenie spolocnosti monitoruje dodrziavanie predpisov a skiuma
sucasné a nové trendy a problémy v oblasti zivotného prostredia, bezpecnosti
a ochrany zdravia, socialnej zodpovednosti firiem a [udskych prav a

vyhodnocuje ich vplyv na spolo¢nost,

2.3 Iné

a) pravidelné podavanie sprav predstavenstvu a v pripade potreby vydavanie

odporucéani vedeniu spolo¢nosti a/alebo predstavenstvu,

b) podla potreby spolupraca s ostatnymi vybormi predstavenstva v zalezitostiach

tykajucich sa riadenia rizik zo strany spolocnosti,

c) kazdoroCné preskumavanie a hodnotenie svojho mandatu a odporuéanie

akychkolvek navrhovanych zmien predstavenstvu a

d) kazdoro¢né hodnotenie fungovania vyboru, a to aj s ohladom na vykonavanie

svojho mandatu.

Vybor pri predkladani odporucani na kandidatov na &lenov predstavenstva zohladni
suCasné zloZenie predstavenstva a vSetky regulacné pozZiadavky, vyhlasenia alebo politiky
spoloc¢nosti, ktoré sa vztahuju na zloZzenie predstavenstva, a posudi schopnost kandidatov
prispiet k u€innému dohfadu nad riadenim spolo¢nosti, priCom zohladni potreby spolocnosti a
zazemie, skusenosti, perspektivu, zrucnosti a znalosti jednotlivca, ktoré su vhodné a
prospesdné pre spolocnost. Vybor zohladriuje kritéria diverzity vratane miery zastupenia Zien v

predstavenstve pri vydavani odporucani tykajucich sa kandidatov na €lenov predstavenstva.
3 Povinnosti predsedu vyboru

Zakladnou povinnostou predsedu vyboru je zodpovednost za riadenie a efektivnu
¢innost vyboru a zabezpecCovat vedenie vyboru pri vykonavani jeho mandatu a dalSich
zaleZitosti, ktorymi ho poveri predstavenstvo. Na tento ucel patri medzi povinnosti predsedu

vyboru:

a) spolupraca s vykonnym predsedom a tajomnikom spoloénosti pri uréovani

frekvencie zasadnuti vyboru a programu zasadnuti,
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b) predsedanie zasadnutiam vyboru, ak nie je nepritomny, vratane neverejnych
zasadnuti, a po kazdom zasadnuti vyboru podava predstavenstvu spravu o

¢innosti a pripadnych odporu&aniach vyboru,

c) ulah&enie toku informacii smerom do vyboru a z vyboru a podpora prostredia,

kde mbzu ¢&lenovia vyboru klast otazky a vyjadrovat svoje nazory,

d) spolupraca s veducim nezavislym ¢lenom predstavenstva, pokial ide o ro¢né
hodnotenie plnenia uloh veduceho ¢&lena predstavenstva, ktoré predklada

vykonnému predsedovi,

e) podavanie sprav predstavenstvu o vyznamnych c¢innostiach vyboru a o

pripadnych odporucaniach vyboru,

f) podfa potreby spolupraca s vybormi predstavenstva v zaleZitostiach tykajucich

sa riadenia podnikovych rizik zo strany spolo¢nosti,

g) vedenie vyboru pri kazdoroénom preskumavani a posudzovani primeranosti

jeho mandatu a hodnoteni jeho efektivnosti pri vykonavani mandatu a

h) prijimanie takych dalSich opatreni, ktoré su primerane potrebné na

zabezpecenie toho, aby vybor vykonaval svoj mandat.
4 Pravomoci

Vratane schvalovania poplatkov a inych reten¢nych podmienok je vybor je opravneny
ziskat poradenstvo a pomoc od externych pravnych poradcov, naborovych firiem alebo inych
poradcov podla vlastného uvazenia na naklady spolo¢nosti, ktora na tieto ucely poskytne
primerané financné prostriedky. SpoloCnost tiez poskytne vyboru primerané finanéné
prostriedky na bezné administrativne vydavky vyboru. Vybor ma neobmedzeny pristup k
informéaciam a vedeniu vratane neverejnych zasadnuti, ak to povaZuje za potrebné alebo

vhodné na plnenie svojich povinnosti a zodpovednosti.
5 Zlozenie

Vybor kazdoro€ne menuje predstavenstvo a sklada sa minimalne z troch clenov

predstavenstva, z ktorych vacsina je nezavisla.
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Pri vymenudvani ¢lenov vyboru predstavenstvo zohlfadni vSetky platné pravidla a

predpisy regulaénych organov pre cenné papiere a/alebo burzy cennych papierov.

Predsedu vyboru uréi predstavenstvo spomedzi ¢lenov vyboru.
6 FunkCné obdobie

Clenov vyboru vymentva predstavenstvo a ich funkéné obdobie trva dovtedy, kym ich
predstavenstvo nenahradi, kym sa sami nevzdaju ¢lenstva vo vybore alebo kym sa nevzdaju

Clenstva v predstavenstve.
7 Zasadnutia

Zasadnutia vyboru sa konaju raz za Stvrtrok za predpokladu, Ze su riadne oznamené.
Treba vSak skonstatovat, ze frekvencia a povaha programu zasadnuti zavisi od obchodnych

veci a zalezitosti, ktorym spoloCnost z asu na Cas Celi.

Clenovia vyboru sa mézu zG&astnit na zasadnuti vyboru prostrednictvom zariadenia
na telefonicki konferenciu alebo iného komunikacného zariadenia, pomocou ktorého sa
vSetky osoby zucastiujuce sa na zasadnuti navzajom pocuju, priCom uc€ast na zasadnuti

podla tohto bodu sa povazuje za osobnu pritomnost’ na zasadnuti.

Vybor bude viest zapisnice zo svojich zasadnuti, ktoré budu k dispozicii na

nahliadnutie predstavenstvu. Vybor méze vymenovat akukolvek osobu, ktora nemusi byt

¢lenom, za tajomnika na kazdom zasadnuti.
Vybor je uznaSaniaschopny, ak je pritomna vacsina jeho ¢lenov.

Uznesenia su v pisomnej forme, podpisané vSetkymi ¢lenmi vyboru a predstavuju

zaklad naslednych odporucani pre predstavenstvo.

VSetci €lenovia predstavenstva sa mézu zucastiovat na zasadnutiach vyboru a bude
im zaslané obvyklé oznamenie o zasadnuti. Vybor méze z ¢asu na €as prizvat na zasadnutia

vyboru akychkolvek inych poradcov a osoby, ktoré povazuje za vhodné.

O v8etkych zalezitostiach, o ktorych rozhoduje vybor, sa rozhoduje vaésinou hlasov
odovzdanych na zasadnuti vyboru zvolanom na tento uc¢el. Vybor méze prijimat opatrenia na
zaklade jednomyselného pisomného suhlasu ¢lenov vyboru a takto prijaté opatrenia su

ucinné, ako keby boli prijaté vacsinou hlasov.
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Vybor predklada predstavenstvu spravu o svojej €innosti po kazdom svojom zasadnuti.

Statat bude zverejneny na webovej stranke spoloénosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolo¢nosti BULGOLD Inc. 27. aprila 2023


http://www.bulgold.com/

