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1 Uvod

Spolo¢nost BULGOLD Inc. a jej dcérske spolo¢nosti (dalej spolo€ne len ,spolocnost™)
vyzaduje od svojich zamestnancov a obchodnych partnerov vysoké Standardy
profesionalneho a etického spravania. Cestnost a integrita su suéastou nasich zakladnych

hodnot a su klu€om k uspechu nasej obchodnej Cinnosti.

Tento kdédex sa vztahuje na zamestnancov, Clenov predstavenstva a veducich
pracovnikov (dalej spolo¢ne len ,zamestnanci®), ako aj na v3etky tretie strany pracujuce pre
spolo¢nost a v jej mene, vratane, nie vSak vyluéne, dodavatelov, zmluvnych partnerov,
konzultantov, sprostredkovatelov, agentov, zakaznikov, prijemcov darov alebo sponzorskych

prispevkov a ich prislusnych subdodavatelov (dalej spolo¢ne len ,tretie strany”).

Ziadnemu zamestnancovi ani tretej strane, ktora obchoduje so spoloénostou, nebude
dovolené dosahovat vysledky prostrednictvom poruSovania zakonov alebo predpisov alebo

prostrednictvom bezohladnych obchodov.

Zamerom spoloc¢nosti je, aby jej obchodné postupy boli v sulade s ekonomickymi a
socialnymi prioritami v kazdej oblasti, v ktorej pésobi. Hoci sa zvyky v jednotlivych krajinach
liSia a etické normy sa mdézu v réznych obchodnych prostrediach liSit, obchodnu Cinnost
spolo¢nosti musi vzdy charakterizovat’ Cestnost’ a integrita. Ak je zakon v rozpore s politikou
uvedenou v tomto koédexe obchodného spravania a etickych zasad (dalej len ,kédex®),
zamestnanci alebo tretie strany sa musia riadit zdkonom. Ak je vS8ak miestny zvyk alebo
politika v rozpore s tymto kddexom, zamestnanci alebo tretie strany musia dodrzZiavat kodex.
Ak ma zamestnanec alebo tretia strana akékolvek otazky tykajuce sa tychto konfliktov, mal by

sa opytat nadriadeného, ako situaciu riesit’.

Tento kédex odraza zavazok spolocnosti dodrziavat kultdru Cestnosti, integrity a
zodpovednosti a uvadza zakladné principy a politiky, ktoré musia dodrziavat vsetci

zamestnanci a tretie strany.

VSetci zamestnanci a tretie strany, ktoré obchoduju so spoloénostou, su
vyzvani, aby si pozorne predcitali tento kédex a potvrdili bud’ elektronicky, alebo
podpisom potvrdenia uvedeného v ,,Prilohe A“, Ze kédexu porozumeli a suhlasia s jeho
dodrziavanim. Od zamestnavatelov sa méze z €asu na ¢as vyzadovat’, aby sa zuéastnili

na povinnych Skoleniach o kédexe a potvrdili, Zze mu porozumeli.

Od zamestnancov a tretich stran sa okrem dodrziavania tohto kédexu vo vSetkych

aspektoch svojich obchodnych ¢innosti o€akava, Ze poZiadaju o radu vzdy v pripade otazok
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tykajucich sa dodrziavania litery aj ducha politik spolo¢nosti a platnych zakonov. Tento kédex
zahfha Siroku Skalu obchodnych praktik a postupov. Nezahffha vSetky otazky, ktoré mézu
nastat, ale stanovuje zakladné zasady, ktorymi sa maju riadit vSetci zamestnanci alebo tretie
strany, ktoré obchoduji so spoloCnostou. Tento kédex nenahradza konkrétne zasady a
postupy, ktoré su uvedené v prevadzkovych priru¢kach spoloCnosti alebo v samostatnych

osobitnych vyhlaseniach o politikach.

Spoloénost’ kladie na svojich veducich a nadriadenych najvyssie etické Standardy a
oCakava od nich, ze pdjdu prikladom a pomd&zu vytvorit kulturu dévery, kde mozno klast otazky
i vyjadrit obavy. Veduci a nadriadeni su zodpovedni za to, Zze zamestnanci, ktori s im
podriadeni, rozumeju kédexu, ako aj inym zakonom, pravidlam a predpisom vztahujucim sa
na ich pracu a dodrziavaju ich. Veduci a nadriadeni by mali byt vzdy k dispozicii, aby svojim
zamestnancom poradili v zaleZitostiach tykajucich sa kédexu alebo aby zabezpedili pomoc zo

strany vySsSie postaveného veduceho.

Osoby, ktoré porudia normy stanovené v tomto kdodexe, budu podrobené

disciplinarnemu konaniu az po skoncenie pracovného pomeru.

Spolupraca kazdého zamestnanca alebo tretej strany je nevyhnutna pre trvaly uspech

nasho podnikania a pre pestovanie a udrziavanie dobrého mena spolo¢nosti.
2 VSeobecné zasady

Spolo¢nost’ prijala tento kdédex s ciefom podporit atmosféru Cestnosti, pravdivosti a
integrity. Kédex uvadza zasady etického spravania, ktoré maju zamestnanci a tretie strany
spolo¢nosti dodrziavat pri vykone C¢innosti spolo€nosti, a stanovuje mechanizmy na

oznamovanie neetického spravania.
Spolo¢nost sa zaviazala:

e vykonavat svoju €innost zodpovednym sp6sobom, ktory je v sulade s platnymi

zékonmi, pravidlami a predpismi,

e poskytovat bezpelné a zdravé pracovisko, na ktorom sa so vietkymi osobami

zaobchadza déstojne, bez diskriminacie, obtazovania a nasilia,
e byt udrzatefna a zodpovedna voci Zivotnému prostrediu,

o dodrziavat ludské prava,
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e plne spolupracovat so vSetkymi zainteresovanymi stranami,

e pracovat bez zvyhodnovania, strachu, natlaku, diskriminacie alebo

obtazovania a

e poskytovat uplné, pravdivé, presné, vCasné a zrozumitefné informacie v
spravach a dokumentoch predkladanych vSetkym riadiacim organom alebo

zverejnovanych na verejnosti.

Spoloénost’ vyZaduje, aby €lenovia predstavenstva a veduci pracovnici zabezpec€ovali

vedenie a usmeriovanie v suvislosti s tymito zasadami a normami.

Vybor predstavenstva (dalej len ,predstavenstvo®) pre Zivotné prostredie, socialne
veci, spravu a menovanie (dalej len ,vybor ESGN*) bol povereny dohladom a monitorovanim
dodrziavania kédexu. Vybor ESGN méze podla potreby delegovat kazdodennu spravu tohto

kédexu na inych veducich pracovnikov.

Individualnou zodpovednostou kazdého zamestnanca spolo¢nosti alebo tretej strany
je, aby dodrziavali tie ustanovenia kédexu, ktoré sa na nich konkrétne vztahuju a ktoré su

uvedené nizsie.
2.1 Dodrziavanie zakonov, pravidiel a predpisov

Dodrziavanie litery a ducha vSetkych zakonov, pravidiel a predpisov, ktoré sa vztahuju
na cinnost spolo€nosti, je rozhodujuce pre jej dobru povest a trvaly uspech. VSetci
zamestnanci a tretie strany suU zodpovedni za oboznamenie sa so zakonmi a predpismi
vztahujucimi sa na ich pracu, ako aj za ich dodrzZiavanie. VSetci zamestnanci a tretie strany
musia reSpektovat’ a dodrziavat zakony miest, provincii, Statov a krajin, v ktorych spolocnost
pbsobi, a vyvarovat sa €o i len naznaku nevhodného spravania. Spolo¢nost méze organizovat
informacné a Skoliace stretnutia na podporu dodrziavania zakonov, pravidiel a predpisov
vratane zakonov tykajucich sa obchodovania s vyuzitim dbévernych informacii (Insider

Trading).

Porusenie zakonov ktorejkolvek krajiny, v ktorej spoloCnost pbsobi, mdze viest k
vyvodeniu zodpovednosti pre spoloCnost, ako aj k disciplinarnym opatreniam a

obcCianskopravnej alebo trestnopravnej zodpovednosti dotknutych zamestnancov.
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2.2 Udrzatelnost’ a environmentalna zodpovednost’

Sme presvedCeni, Zze vykonnost v oblasti udrzatelnosti by mala byt sucastou
obchodnej ¢innosti od samého zaciatku. Na tento ucel sa snazime spolupracovat so vSetkymi
prislusnymi zainteresovanymi stranami, aby sme zabezpedili rozvoj zdrojov takym spésobom,
ktory prinesie trvall a pozitivhu hodnotu. Zaviazali sme sa vytvarat ekonomické vyhody,
dosahovat vynikajuce vysledky v ochrane zdravia a bezpec€nosti, reSpektovat ludské prava,
riadne spravovat zivotné prostredie a zapajat komunitu. K tejto téme pozri tiez politiku v oblasti
zivotného prostredia, politiku v oblasti ludskych prav a politiku socialneho a komunitného

rozvoja spolo¢nosti.

V suCasnosti mame ako spoloCnost zaoberajuca sa prieskumom minimalnu
environmentalnu stopu, ale napriek tomu sa snazime porozumiet miestnym
environmentalnom podmienkam, ktoré su miestom na$ej &innosti, a vyuzivat spofahlivé
vedecké poznatky a inovativne prevadzkové postupy, aby sme minimalizovali nas vplyv na

zivotné prostredie a stali sa ¢o najviac udrzatelnymi.
Na tento uCel budeme:

e vykonavat svoju pracu tak, aby sme zabranili znecistovaniu Zivotného

prostredia a incidentom veducim k negativnemu vplyvu na Zivotné prostredie,

e minimalizovat vplyv naSej Cinnosti na zZivotné prostredie Setrenim zdrojov, ako

sl energia, voda, spotrebny material a materialy, a minimalizovanim odpadu,

e monitorovat nas vplyv na zivotné prostredie a identifikovat spésoby
zmiernovania nepriaznivych vplyvov, ako aj prilezitosti na zlepSenie zivotného

prostredia a

e transparentne informovat o naSom environmentalnom spravani a
spolupracovat’ so zainteresovanymi stranami na dalsom zlepSovani zivotného

prostredia.

2.3 Spravodlivé obchodovanie

Spolo¢nost’ sa snazi spravodlivo a €estne prekonat konkurenciu. Snazi sa ziskat
konkurenénu vyhodu prostrednictvom vynikajuceho vykonu, nikdy nie prostrednictvom
neetickych alebo nezakonnych obchodnych praktik. Dodrziavame a podporujeme zakony
v8etkych krajin, ktoré zakazuju obmedzovanie obchodu, nekalé praktiky alebo zneuzivanie

ekonomickej sily.
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Kradez chranenych informacii, vlastnenie informacii o obchodnom tajomstve
ziskanych bez suhlasu vlastnika alebo navadzanie na zverejnenie chranenych informacii
alebo obchodného tajomstva byvalymi alebo sucasnymi zamestnancami alebo tretimi
stranami inych spolo¢nosti je zakazané. Kazdy zamestnanec a tretia strana by sa mali usilovat
o spravodlivé zaobchadzanie so zakaznikmi, dodavatelmi a konkurentmi spolo&nosti. Ziadny
zamestnanec ani ftretia strana by nemali nikoho neCestne vyuzivat prostrednictvom
nezdkonného konania, manipulacie, zatajovania, zneuzivania dovernych informacii,

skreslovania podstatnych skutoCnosti alebo akychkolvek inych nekalych obchodnych praktik.

2.4 Legitimna obchodna €innost’

Spoloénost’ bude obchodovat len s dbveryhodnymi osobami, ktoré vykonavaju
legitimnu podnikatelsku Cinnost' a ktorych financné prostriedky pochadzaju z legitimnych
zdrojov. VSetci zamestnanci musia prijat primerané opatrenia, aby zabezpecili, Ze spoloénost
nebude napomahat Ziadnym nezakonnym ¢innostiam ani sa na nich zu€astiovat, ani prijimat
platby, ktoré boli identifikované ako prostriedok prania Spinavych penazi. Zamestnanci musia
tiez zabezpeclit, aby spolo¢nost dodrziavala vsetky platné ekonomické sankcie a
protiteroristické pravne predpisy, ktoré zakazuju obchodovanie s ur€itymi krajinami alebo

osobami.

2.5 Boj proti podvodom

Spolo¢nost’ nebude tolerovat ziadnu podvodnu €innost a ofakava, ze zamestnanci
prijmu primerané opatrenia na zabranenie vyskytu podvodu a nahlasia akukolvek &innost
podozrivu z podvodu. Podvod je umyselné konanie alebo opomenutie, ktorého cielom je uviest
spolo¢nost’ alebo inu osobu ¢&i organizaciu do omylu, a to s cielom ziskat neopravneny

finanény prospech alebo sa vyhnut zavazku.

BezZné podvodné Cinnosti mézu zahffat falSovanie financnych alebo prevadzkovych
zdznamov, skreslovanie finanénych a prevadzkovych vysledkov alebo zapajanie sa do
podvodnych vztahov s tretimi stranami, napriklad prijimanie uplatkov a spreneveru majetku

spolocnosti, i uz hmotného, alebo nehmotného.

2.6 Boj proti uplatkarstvu a korupcii

VsSetky vztahy spoloCnosti vratane vztahov s akcionarmi, zakaznikmi, dodavatelmi,
vladami, regulaénymi organmi, profesionalnymi poskytovatelmi sluzieb a inymi subjektmi by

mali byt zaloZzené na Cestnosti a integrite. Kanada, Spojené kralovstvo, Bulharsko a dalSie
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krajiny, kde spolo&nost pdsobi, prijali prisne zakony proti réznym formam uplatkarstva a

korupcie. Spolo¢nost, jej zamestnanci a osoby konajuce v jej mene podliehaju tymto zakonom.

Zamestnanci sa nikdy nesmu zapajat do korupénych praktik vratane ponukania,
davania, prijimania alebo ziadania, priamo alebo nepriamo, ¢ohokolvek hodnotného s cielom

nevhodne ovplyvnit konanie inej strany.

Osobitnu pozornost treba venovat obchodom s verejnymi Cinitefmi, priCom zakony
tykajuce sa boja proti uplatkarstvu a korupcii prisne zakazuju priamo alebo nepriamo ponukat,
slubovat, platit alebo povolovat platbu alebo poskytovat €okolvek hodnotné verejnému
Cinitefovi s cielom zabezpedit si neprimerand obchodnu vyhodu. K tejto téme pozri tiez

podrobnu politiku boja proti Uplatkarstvu a korupcii spolo¢nosti.

2.7 Doévernost informacii

Zamestnanci a tretie strany musia zachovavat mi¢anlivost o informaciach, ktoré im boli
zverené spolo¢nostou alebo ktoré sa inak dostali do ich drzby v priebehu ich pracovného
pomeru alebo pdsobenia, s vynimkou pripadov, ked je ich zverejnenie povolené alebo
nariadené zakonom. Zamestnanci a tretie strany mézu byt poZiadani o podpisanie
Standardného formulara dohody o mi€anlivosti pri nastupe do pracovného pomeru alebo na
zacCiatku ich pOsobenia, pripadne priebezne pocas trvania ich pracovného pomeru alebo
pdsobenia. Povinnost uchovavat dbverné informacie trva aj po odchode zamestnanca zo
spolo¢nosti alebo po skon&eni pdsobenia tretej strany. Doverné informacie zahffiaju vSetky
neverejné informacie, ktoré by mohli byt v pripade zverejnenia uzito€né pre konkurenciu alebo
ktoré by mohli poSkodit spolo¢nost alebo jej zakaznikov. Zahffaju tiez informacie, ktoré
dodavatelia a zakaznici zverili spoloCnosti a jej zamestnancom alebo tretim stranam. K tejto

téme pozri tiez politiku zverejfiovania informacii a zachovavania dévernosti spolo¢nosti.

2.8 Obchodovanie s vyuzitim dovernych informacii (Insider Trading)

Obchodovanie s vyuZzitim dévernych informacii (Insider Trading) nastava vtedy, ked
osoba obchoduje s akciami spolo€nosti s vyuzitim nezverejnenych podstatnych informacii
(dalej len ,déverné informacie®), o ktorych sa da odévodnene predpokladat, Ze ovplyvnia
rozhodnutie osoby o kupe alebo predaiji akcii spolo¢nosti. K tomu dochadza aj vtedy, ked sa
takéto informéacie poskytnu inym osobam, aby ich pouZili na nakup alebo predaj akcii

spolo¢nosti (dalej len ,tipping®).

Obchodovanie s vyuzitim dbévernych informacii (Insider Trading) je zavaznym

poruSenim zakona a mdze mat za nasledok prisny trest a obvinenie z trestného Cinu vratane
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odnatia slobody. Zamestnanci budu informovani o planovanych a osobitnych obdobiach, ked
je zakazany predaj alebo nakup akcii spolo¢nosti (dalej len ,obdobie zakazu obchodovania®).
K tejto téme pozri tiez politiku v oblasti obchodovania s vyuzitim dévernych informécii (Insider

Trading) a obdobia zakazu obchodovania (Blackout).

2.9 Ochrana a spravne vyuzivanie zdrojov spolo¢nosti

Zamestnanci a tretie strany su povinni chranit’ a vyuzivat majetok a zdroje spolo¢nosti
a pouzivat ich len na legitimne obchodné ucely. Kradeze, nedbalost’ a plytvanie maju priamy
vplyv na ziskovost spolo¢nosti. Akékolvek podozrenie na podvod alebo kradez by sa malo
bezodkladne nahlasit na preSetrenie. Majetok spolo¢nosti, ako su finanéné prostriedky,
vyrobky alebo pocitaCe, sa mbéze pouzivat len na legitimne obchodné ucely alebo na iné ucely,
ktoré moze schvalit’ vedenie. Majetok spolognosti sa nikdy nesmie pouZivat na nezakonné

ucely. Povinnost chranit majetok spolo¢nosti zahffa aj chranené informacie.

Medzi chranené informacie patria v8etky informacie, ktoré nie su vSeobecne zname
verejnosti alebo ktoré by boli uZitoné pre naSich konkurentov. Prikladom chranenych
informacii je duSevné vlastnictvo, ako su obchodné tajomstva, patenty, ochranné znamky a
autorské prava, ako aj obchodné, marketingové a servisné plany, technické a vyrobné napady,
navrhy, databazy, zaznamy, informacie o platoch a akékolvek nezverejnené finanéné udaje
alebo vykazy. Neopravnené pouzivanie alebo Sirenie tychto informacii je poruSenim tejto
politiky spoloCnosti. M&zZe byt tiez nezakonné a mdze mat za nasledok obcfianskopravne a
trestnopravne sankcie. Povinnost nezverejiiovat chranené informacie plati aj po odchode

zamestnanca zo spoloc¢nosti.

2.10 Komunikacia s verejnost'ou

VSetky vztahy s verejnostou zo strany spoloCnosti alebo v jej mene vratane vSetkych
kontaktov s médiami sa riadia politikou zverejfiovania informacii a zachovavania dévernosti a
politikou v oblasti obchodovania s vyuzitim dovernych informacii (Insider Trading) a obdobia
zékazu obchodovania (Blackout) spolo€nosti. Iniciovat kontakt s analytikmi, médiami a
investormi v mene spolo¢nosti méZu len opravneni hovorcovia. Opravnenymi hovorcami

spolocnosti su jej ¢lenovia predstavenstva a veduci pracovnici.

Generalny riaditefl (dalej len ,CEO*“) mbze z €asu na €as poverit inych zamestnancov,

aby vystupovali v mene spoloc¢nosti.

Zamestnanci, ktori nie st opravnenymi hovorcami a su osloveni médiami, analytikmi,

investormi alebo akymkolvek inym jednotlivcom, aby sa vyjadrili k zalezitostiam spolocnosti,
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musia ich odkazat na generalneho riaditela a bezodkladne mu oznamit, ze boli takto osloveni.
Akékolvek neumyselné zverejnenie smerom k ¢lenom investi¢nej komunity sa musi okamzite

nahlasit veducemu alebo nadriadenému.

Opravneni hovorcovia by mali pri komunikacii s médiami a investi¢nou komunitou
hovorit pravdu, pricom musia dodrziavat vSetky platné zakony tykajuce sa selektivneho

zverejnovania informacii.

VSetky aktivity zamestnancov a tretich stran na socialnych sietach vratane, nie vSak
vyluéne, Twitteru a Facebooku, musia byt vykonavané v sulade s politikou zverejfiovania
informacii a zachovavania dévernosti a politika v oblasti obchodovania s vyuzitim dévernych
informacii (Insider Trading) a obdobia zakazu obchodovania (Blackout) a akymikolvek dalSimi

politikami spoloénosti tykajucimi sa socialnych sieti, ktoré sa priebezne zavadzaju.
2.11 Konflikt zaujmov

Zamestnanci a tretie strany musia konat v dobrej viere a v najlepSom zaujme
spolo¢nosti. Zamestnanci a tretie strany sa musia vyhybat vSetkym situaciam, v ktorych su ich
osobné zaujmy v rozpore, mohli by byt v rozpore alebo by sa mohlo zdat, Ze su v rozpore s
ich povinnostami voc€i spoloCnosti alebo s ekonomickymi zaujmami spoloCnosti. V3etky
obchodné transakcie s jednotlivcami, spoloCnostami alebo inymi subjektmi, ktoré by
potencialne mohli byt priamo alebo nepriamo povazované za spriaznenu stranu, musia byt

oznamené predstavenstvu alebo vyboru ESGN, a to bez ohladu na vysku prislusnej sumy.

Konflikt zaujmov vznika, ked je osobna ekonomicka aktivita jednotlivca v rozpore s
najlepsimi zaujmami spolo¢nosti alebo ked nepriaznivo ovplyviuje riadne plnenie jeho

zavazkov, povinnosti a zodpovednosti voci spoloCnosti a jej akcionarom.

Zamestnanci by nemali nadobudnut’ Ziadny podiel, ani sa zuc€astnit na akychkolvek

Cinnostiach, ktoré by:

e spolo€nost pripravili o ich ¢as alebo pozornost potrebnu na riadne pinenie

povinnosti tychto zamestnancov,

¢ vytvarali povinnost alebo rozptylenie ovplyvriujuce ich isudok alebo schopnost

konat' vyluéne v najlepSom zaujme spolocnosti,

e boli v rozpore s ekonomickymi zaujmami spolo¢nosti, alebo
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o poruSovali akékolvek ustanovenie Kanadskej charty prav a slobéd alebo
akejkolvek podobnej legislativy platnej v krajine, v ktorej sa zamestnanec

zdrziava.

V pripade, ak by zamestnanec mal zaujem o vedlajSi pracovny pomer, oznami tento
zaujem svojmu nadriadenému, ktory méze udelit’ osobitny pisomny suhlas za predpokladu, ze

neddjde ku konfliktu zaujmov alebo naru$eniu vykonu su€asnych povinnosti zamestnanca.

Kazdy zamestnanec alebo tretia osoba spoloCnosti, ktora je poverena vykonnou,
riadiacou alebo dozornou pravomocou, je povinna dbat na to, aby €innosti a rozhodnutia
prijimané v ramci jej pravomoci neboli ovplyvnené akymikolvek zaujmami, ktoré by sa mohli

doévodne povazovat za zaujmy v rozpore so zaujmami spolo¢nosti.

Ziadny zamestnanec nesmie prijat funkciu élena predstavenstva, staleho vyboru alebo
podobného organu akejkolvek externej spolo¢nosti, organizacie alebo vladnej agentury
(okrem priemyselnych, profesijnych, socialnych, charitativnych, vzdelavacich, nabozenskych
alebo legalnych politickych organizéacii) bez predchadzajuceho suhlasu svojho nadriadeného,
a to bez ohladu na to, €i by z prijatia takej funkcie mohol alebo nemohol vyplynat mozny konflikt
zaujmov, avS8ak za predpokladu, Ze vSetci zamestnanci musia vzdy mat a pozivat vSetky
prava, ktoré im priznava Kanadska charta prav a slobdd alebo akakolvek podobna legislativa

platna v krajine, v ktorej sa zamestnanec zdrziava.

Cinnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov, su zakazané, pokial ich osobitne
neschvali predstavenstvo alebo vybor ESGN. Zamestnanci sU povinni pisomne alebo inym
spbsobom oznamit svojim nadriadenym vSetky podnikatelské, obchodné alebo finanéné
zaujmy alebo d&innosti, ktoré by sa mohli odévodnene povazovat za skutocné alebo
potencialne konflikty s pracovnymi povinnostami tychto zamestnancov. Nie vzdy je lahké urcit,
i ide o konflikt zaujmov, preto je potrebné akykolvek potencialny konflikt zdujmov okamzite
nahlasit nadriadenému. Ako priklad mozno uviest nasledujuce situacie, ktoré by mohli vytvorit
vacSiu prilezitost pre skutoCny alebo potencialny konflikt zaujmov: zapojenie sa do
konkurenénych aktivit voci spolo€nosti, osobny finanény zaujem ovplyviujlaci rozhodnutia
alebo konanie v spolo¢nosti, zapojenie sa do externych aktivit, ktoré brania efektivnemu
plneniu povinnosti v spolo€nosti, pritomnost’ a riadenie osobnych a rodinnych a pracovnych

vztahov a jednanie s dodavatelmi.

Zamestnanci musia zabezpecit, aby osoby, s ktorymi maju rodinny vztah, boli
primerane oddelené od ich vplyvu v praci, najmé v oblasti hodnotenia pracovného postupu a

odmernovania.
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Zamestnanci musia zabezpecit, aby sa vsSetky ich rozhodnutia pri rokovaniach s
dodavatelmi prijimali vylu¢ne na zaklade ceny, kvality, sluzieb a vhodnosti pre potreby

spolocnosti.

2.12 Prilezitosti vd'aka praci v spoloc¢nosti

Zamestnancom sa zakazuje osobne vyuzivat prilezitosti, ktoré vznikaju vdaka
vyuzivaniu majetku, informacii alebo postavenia spolo¢nosti, a vyuzivat majetok, informacie
alebo postavenie spolo€nosti na osobny zisk. Zamestnanci maju tiez zakazané priamo alebo
nepriamo konkurovat spolo¢nosti. Zamestnanci su vo vztahu k spoloCnosti povinni

presadzovat opravnené zaujmy spolo¢nosti, ked sa im naskytne takato prileZitost.

2.13 Diskriminacia a obt’'azovanie

Spolo¢nost’ si vazi diverzitu naSich zamestnancov a tretich stran a zaviazala sa
poskytovat’ rovnaké prilezitosti vo vSetkych aspektoch zamestnavania. Urazlivé, obtaZujuce
alebo urazlivé spravanie, &i uz slovné, fyzické alebo vizualne, je neprijatelné. Prikladom su
hanlivé poznamky na zé&klade rasovych alebo etnickych charakteristik a neziaduce sexualne
navrhy. Zamestnancov a tretie strany podporujeme, aby sa ozvali, ked im je spravanie
spolupracovnika alebo tretej strany neprijemné, a aby nahlasili obtazovanie, ked nastane. K

tejto téme pozri tiez politiku v oblasti fudskych prav a politiku diverzity spolo¢nosti.
2.14 Osobné informacie

Spolo¢nost je presvedCend, Ze podnika opatrenia na ochranu sukromia zamestnancov

a tretich stran, s ktorymi nadviazala obchodny vztah.

2.14.1Typy osobnych udajov

Spolo¢nost’ zhromazduje osobné udaje, ak je to odévodnene potrebné alebo vhodné
na obchodné, pravne, bezpelnostné alebo zmluvné ucely alebo na ucely suvisiace so
zaloZzenim, udrziavanim, riadenim a ukon&enim pracovného pomeru alebo iného obchodného
vztahu. Spolo¢nost zhromazduje, pouziva alebo zverejfiuje osobné udaje tak, ako je uvedené
v tomto kddexe a v sulade s nim a akymikolvek inymi platnymi politikami spolo¢nosti, alebo
inak s vasim suhlasom tam, kde taky suhlas vyzaduju platné zakony o ochrane osobnych
udajov. Priklady typov osobnych udajov, ktoré sa zhromazduju od zamestnancov alebo tretich
stran, zahffiaju meno, fotografiu, osobné kontaktné udaje, kontaktné udaje pre pripad nudze,
datum narodenia, Udaje potrebné na vyplacanie miezd, informéacie poskytnuté alebo ziskané
pri previerke danej osoby, informacie ziskané pri pouzivani pocitacov spolo¢nosti, internetu,

elektronickych systémov a z mobilnych zariadeni, ktoré maju pristup k systémom spolo¢nosti,
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informacie ziskané prostrednictvom bezpecénostnych systémov a systémov monitorovania

pracoviska, informacie ziskané pri vySetrovani obvineni z nezakonnej alebo nevhodnej

¢innosti.

Ak to vyzaduje zakon, zamestnanci alebo tretie strany podpiSu formular suhlasu, ktory

opraviuje spolo¢nost zhromazdovat osobné udaje na ucely spracuvania osobnych udajov, a

budd im poskytnuté informéacie o spésobe spracuvania a/alebo prenosu osobnych Udajov a o

pravach dotknutych oséb.

2.14.2 L egitimne ucely zhromazdovania a pouzivania osobnych tudajov

Osobné udaje zamestnancov alebo tretich stran mbdze spolo€nost pouzit' na tieto ucely:

na urenie vhodnosti pre pracovny pomer alebo povySenie,

na preskimanie a hodnotenie plnenia uloh,

na monitorovanie dochadzky,

na urenie naroku na zvySenie platu, prémie a iné motivaéné odmeny,

na spravu mzdovych sluzieb,

na spravu programov zdravotnych, zubnych, déchodkovych a inych davok,

na vySetrovanie podozrenia z protipravneho konania alebo neplnenia

povinnosti,

na ur€enie fyzickej a/alebo psychickej spdsobilosti na pracu,
na zabezpecenie suladu s internymi politikami a postupmi,
na monitorovanie vyuZivania zdrojov spolo¢nosti,

na prevadzku a spravu IT a komunikacnych systémov vratane systémov na

obnovu dét po zlyhani,

na dodrziavanie zakonnych poziadaviek a poziadaviek agentur a vladnych

organov, ktoré tieto zakony spravuju a

ako je inak povolené alebo vyZadované prisluSnymi pravnymi predpismi.
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2.14.3Uchovéavanie osobnych udajov

Osobné udaje sa uchovavaju len tak diho, ako je to potrebné na spinenie ucelov, na
ktoré boli zhromazdené, alebo ako je to inak potrebné na spinenie pravnych alebo obchodnych
poziadaviek. Uchovavanie osobnych udajov sa musi vykonavat v sulade s politikou

uchovavania a likvidacie zaznamov.

2.14.4 Presnost osobnych udajov

Je dblezité, aby boli osobné Udaje presné, upiné a aktualne, najma informacie potrebné
na spracovanie miezd a davok a na zabezpecenie v€asného dorucenia dokumentov, ako su
oznamenia o dani z prijmu. Zamestnanci musia bezodkladne nahlasit akukolvek zmenu

osobnych udajov.

2.14.50chranné opatrenia

Spolo¢nost zavedie primerané fyzické, technické a organizatné bezpecénostné
opatrenia zodpovedajuce existujucim rizikam s ciefom chranit osobné udaje pred
neopravnenym pristupom, pouzivanim, kopirovanim, uchovavanim, upravou, zverejnenim,
zni¢enim a zmenou. Spolo¢nost, jej zamestnanci a tretie strany su povinni zachovavat
dovernost a bezpecnost osobnych udajov. Spolo¢nost zavedie ochranné opatrenia, ktoré
pomdzu zabezpedit, aby k osobnym udajom mali pristup len opravnené osoby, ktoré ich

potrebuju poznat' na legitimny obchodny ucel.
2.14.6 Zverejriovanie osobnych tudajov

Spolo¢nost’ zverejni osobné Udaje svojich zamestnancov alebo tretich stran, ak to
vyzaduju alebo povoluju platné pravne predpisy, alebo ako je uvedené v tomto kddexe alebo

v inych politikach spoloénosti vratane, nie viak vylu¢ne:

e tretim stranam v suvislosti s pldnovanym alebo skutoénym financovanim,
poistenim, predajom, zlu€enim, prevodom alebo postupenim celého alebo Casti

nasho podniku alebo majetku,
e nasim finanénym auditorom a

e regulacnym alebo vladnym organom na ucely splnenia platnych pravnych
poziadaviek vratane, nie vSak vylu¢ne, poskytnutia mien, osobnych a/alebo
obchodnych kontaktnych informacii a suvisiacich informacii o ucasti

konkrétneho zamestnanca a/alebo tretej strany organom &innym v trestnom
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konani, napriklad na ucCely vySetrovania alebo odhalovania obchodov s

vyuzitim dévernych informacii.
2.14.7Povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych udajov

Zamestnanci alebo tretie strany mézu v priebehu svojho vztahu so spolo¢nostou
ziskat' urcité informacie tykajuce sa, nie vSak vyluéne, osobnych udajov zamestnancov,
zakaznikov a inych fyzickych osob, ktoré su tretimi stranami. VSetci zamestnanci a tretie strany
beru na vedomie a suhlasia s tym, Zze ako podmienku zamestnania v spolo¢nosti alebo iného
pdsobenia v spoloénosti nepouZiju ani neposkytnu tieto osobné udaje inym osobam s
vynimkou plnenia svojich povinnosti pre spolo¢nost alebo v sulade s platnymi zakonmi. Kazdy
zamestnanec alebo tretia strana sa zaviazali prijat v3etky primerané opatrenia na ochranu
takychto osobnych udajov, dodrzZiavat' platné zakony o ochrane osobnych udajov a pomahat

spolocnosti pri dodrziavani platnych zakonov o ochrane osobnych udajov.

Ak zamestnanec alebo tretia strana pocas svojho vztahu so spoloénostou nerozumie
vyS8ie uvedenym povinnostiam, mal by sa obratit na nadriadeného alebo veduceho.
Akékolvek poruSenie vysSie uvedenych zavazkov alebo povinnosti méze mat za nasledok
disciplinarne opatrenia az po ukoncéenie pracovného pomeru, ¢lenstva v predstavenstve alebo

zmluvy.

Zasadou spoloc¢nosti je dodrziavat vSetky platné zakony upravujuce zhromazdovanie,
pouzivanie a zverejfiovanie osobnych udajov, a od vSetkych zamestnancov a tretich stran sa

oCakava, Ze budu dodrziavat' tieto zakony.

2.15 Ochrana zdravia a bezpec¢nost’

Kazdy je zodpovedny za udrziavanie bezpecného a zdravého pracoviska, a to vdaka
dodrziavaniu bezpe€nostnych a zdravotnych pravidiel a postupov. Spolo¢nost sa zaviazala
chranit svoje pracoviska pred nebezpecenstvom. Zamestnanci musia akékolvek nehody,
zranenia, nebezpecné zariadenia, postupy alebo podmienky okamzite nahlasit nadriadenému
alebo inej uréenej osobe. Hrozby, nasilie alebo fyzické zastraSovanie su zakazané. K tejto

téme pozri tieZ politiku ochrany zdravia a bezpecnosti spolo¢nosti.

V zaujme ochrany bezpecnosti vSetkych zamestnanci a tretie strany sa musia dostavit
do prace v stave pripravenom na vykon svojich povinnosti a bez vplyvu akychkolvek latok,
ktoré by im mohli zabranit vykonavat pracovné c¢innosti bezpetne a ucinne. Pozivanie

alkoholu alebo nelegalnych drog poCas pracovného ¢asu na pracovisku alebo na miestach
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spojenych s pracoviskom, ako su vozidla spolo¢nosti alebo pouzivanie zariadenia spolo¢nosti,

je prisne zakazané a bude primerane disciplinarne potrestané.

V priestoroch spolocnosti sa netoleruju ziadne zbrane akéhokolvek druhu, pokial to nie
je potrebné na zabezpedenie priestorov spolo¢nosti alebo ochranu jej zastupcov, a to len na
zaklade povolenia generalneho riaditela a za predpokladu trvalého dodrziavania platnych

zakonov a inych zasad spolo¢nosti.

2.16 Uétovné zavierky a firemné zaznamy

Poctivé a presné zaznamenavanie a vykazovanie informacii je rozhodujlce pre nase
finanéné vykaznictvo a nasu schopnost prijimat zodpovedné obchodné rozhodnutia. Ustovné
zaznamy spoloCnosti sa vyuzivaju pri tvorbe sprav pre vedenie spolocnosti, akcionarov,

veritelov, Statne organy a iné subjekty.

Vsetci zamestnanci a tretie strany su povinni zabezpedit, aby zaznamy spoloCnosti
vratane uc€tovnych zaznamov neobsahovali Ziadne nepravdivé ani umyselne zavadzajuce
zaznamy. Spolo¢nost nepovoluje umyselnd nespravnu klasifikaciu transakcii, pokial ide o
ucty, oddelenia alebo ucétovné obdobia. VSetky transakcie musia byt podloZené presnou
dokumentaciou s primeranymi podrobnostami a zaznamenané na spravnom ucte a v

spravnom uc¢tovnom obdobi.

Vsetky podnikové uc¢tovné knihy, zaznamy, ucty a finanéné vykazy musia obsahovat
primerané detaily, musia vhodne zobrazovat transakcie spolo¢nosti a musia byt v sulade s
platnymi pravnymi poZiadavkami aj systémom vnutornej kontroly spolo€nosti. Zakazané su
finan¢né prostriedky alebo aktiva, ktoré nie su evidované alebo su evidované mimo uétovnych
knih, dalej tajné ucty, neevidované bankové ucty, ,tajné finanéné rezervy“, falSované uctovné
knihy alebo akékolvek iné nastroje, ktoré by sa mohli pouzit na skreslenie zaznamov alebo
sprav o skuto¢nych prevadzkovych alebo finanénych vysledkoch spolo¢nosti, alebo také, ktoré

by inak mohli viest k nespravnej evidencii finanénych prostriedkov alebo transakcii.

Obchodné zdznamy a komunikacia mozno zverejnit' prostrednictvom pravnych alebo
regulacnych vySetrovani alebo médii. VSetci zamestnanci a tretie strany by sa mali vyhybat
prehananiu, hanlivym poznamkam, pravnym zaverom alebo nevhodnym charakteristikam
0s6b a spolo¢nosti. Plati to pre komunikaciu vSetkého druhu vratane e-mailov a neformalnych
pripomienok alebo poznamok v ramci pracoviska. Zaznamy by sa mali uchovavat a likvidovat

v sulade s platnymi zakonmi a politikou uchovavania a likvidacie zaznamov spolo¢nosti.

2.17 Pouzivanie e-mailovych a internetovych sluzieb
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Pri praci nam pomahaju e-mailové systémy a internetové sluzby. Nahodné a
prilezitostné osobné pouzitie je povolené, ale nikdy nie na osobny zisk alebo na akykolvek
nevhodny UCel. Zamestnanci a tretie strany nesmu pristupovat, posielat ani stahovat ziadne
informacie, ktoré by mohli byt pre ind osobu urazlivé alebo pohorsujuce, ako napriklad
sexualne explicitny material alebo vtipy, neziaduce navrhy, etnické alebo rasové urazky alebo

akékolvek iné spravy, ktoré by mohli byt povazované za obtazovanie.

Nezabudnite tiez, Ze ,zahlcovanie® naSich systémov nevyZiadanou postou a
trivialnostami obmedzuje schopnost nasich systémov vybavovat legitimnu €innost’ spolo¢nosti
a je zakazané. Zamestnanci a tretie strany by nemali stahovat materialy chranené autorskymi
pravami, nemali by kopirovat materialy, na ktoré spoloénost nema licenciu, a mali by
dodrziavat' licenéné podmienky pri pouzivani materialov, na ktoré ma spolo¢nost’ licenciu. V
licencovanych materidloch by sa nemali vykonavat Ziadne zmeny bez predchadzajuceho
suhlasu spolo¢nosti. Okrem toho sa zamestnancom a tretim stranam neodporuda stahovat
hry a Setrie obrazovky, pretoze su ¢astym zdrojom virusov. Spravy (vratane hlasovej posty)
a pocitatové informacie sa povazuju za majetok spolo€nosti a vo vztahu k nim nie je
zabezpecena ochrana sukromia. Pokial to nie je zakazané zakonom, spolo¢nost’ si vyhradzuje
pravo na pristup k tymto informéciam a ich zverejnenie, ak je to potrebné na obchodné ucely.
Zamestnanci a tretie strany by mali prejavit spravny usudok a nemali by pristupovat, posielat

spravy ani ukladat’ Ziadne informacie, ktoré by nechceli, aby videli alebo poculi iné osoby.
2.18 Politické aktivity a prispevky

Respektujeme a podporujeme pravo naSich zamestnancov zucasthovat sa na
politickych ¢innostiach. Tieto €innosti by sa vSak nemali vykonavat' v pracovhom ¢ase ani by
nemali zahffiat pouzivanie zdrojov spolocnosti, ako su telefony, pocitaCe alebo materialy.
Zamestnanci nedostanu nahradu za osobné politické prispevky. Prilezitosthe modzeme
vyjadrovat’ svoje nazory na miestne a celostatne otazky, ktoré ovplyvnuju nasu €innost. V
takychto pripadoch sa mézu pouzit finanéné prostriedky a zdroje spolocnosti, ale len ak to
povoluje zakon a naSe prisne usmernenia. SpoloCnost mdze tiez poskytovat obmedzené
prispevky politickym stranam alebo kandidatom v jurisdikciach, kde je to zakonné a obvyklé.
V takychto pripadoch musia byt vSetky politické prispevky v sulade s platnymi zakonmi a tymto
kédexom. Ziadny zamestnanec nesmie v mene spoloénosti poskytnut ani prislubit politické

prispevky bez suhlasu vysSieho vedenia.
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2.19 Dary a pohostenie

Obchodné dary a pohostenie su zvy€ajné zdvorilosti, ktorych cielom je budovat’ dobru
vblu medzi obchodnymi partnermi. Tieto zdvorilosti zahffiaju napriklad jedla a napoje,
vstupenky na Sportové alebo kultirne podujatia, zfavy, ktoré nie su dostupné pre Siroku
verejnost, cestovanie, ubytovanie a iny tovar alebo sluzby. V niektorych kultirach zohravaju
délezitu ulohu v obchodnych vztahoch. Problém vSak méze nastat, ked takéto zdvorilosti
ohrozia alebo sa zda, ze ohrozili naSu schopnost prijimat’ objektivne a spravodlivé obchodné
rozhodnutia. Je potrebné vyhybat sa ponukaniu alebo prijimaniu akychkolvek darov,
pozornosti alebo zabavy, ktoré by mohli byt vnimané ako nespravodlivé ovplyvnenie
obchodného vztahu. Tieto pokyny platia vZdy a nemenia sa ani v ase, kedy sa tradi¢ne davaju
dary. Zamestnanec spoloénosti ani jeho rodinny prisludnik by nikdy nemal ponukat, davat,

poskytovat alebo prijimat Ziadne dary ani pohostenie, pokial:
¢ nejde o pefazny dar,
¢ to nie je v sulade s beznymi obchodnymi postupmi,
¢ jeho hodnota nie je neprimerane vysoka,
e ho nemozno povazovat za uplatok alebo podplacanie a
e to nie je v rozpore s platnymi zakonmi alebo predpismi.

V pripade pochybnosti, &i su nejaké dary alebo navrhované dary vhodné, treba sa

poradit' s nadriadenym.

2.20 Dodrziavanie predpisov tret'ou stranou

Tretie strany, ako aj ich subdodavatelia su délezitou suCastou nadej Cinnosti a maju
rozhodujuci vyznam pre uspech spolo¢nosti. Spolo€nost mdze niest pravnu zodpovednost za
Cinnosti vykonavané tretimi stranami pocas prace pre spolo¢nost a v jej mene. Spolo¢nost
preto kladie na tretie strany rovnaké naroky na dodrZiavanie predpisov ako na svojich
zamestnancov. Tento kodex plati v plnej miere aj pre tretie strany. Tretie strany nemozno

vyuzivat na obchadzanie zakona alebo na praktiky, ktoré su v rozpore s tymto kddexom.
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3 Porusenie kddexu

3.1 Nahlasovanie nezakonného alebo neetického spravania

Spolo¢nost vyzyva vSetkych zamestnancov a tretie strany, aby akékolvek podozrenie
na poruSenie kédexu bezodkladne nahlasili  vyboru ESGN na  adrese

information@BULGOLD.com. Spolo¢nost’ prijala politiku ochrany oznamovatelov s cielom

zabezpecit, aby existoval déverny a anonymny proces, prostrednictvom ktorého mézu osoby

oznamit' podozrenie z poruSenia kddexu.

Zamestnanci a tretie strany, ktori maju obavy v suvislosti s podozrenim z porusenia
kédexu, mdzZu svoje obavy oznamit’ aj priamo a doverne predsedovi vyboru ESGN zaslanim
zapeclateného listu postou (alebo inym spbsobom) na adresu 82 Richmond Street East,
Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt oznaceny ako ,Sukromné a déverné — do ruk: predseda
vyboru pre Zivotné prostredie, socialne veci, spravu a menovanie.“ Neotvoreny list bude
doru€eny predsedovi vyboru ESGN. Predsedu vyboru ESGN mozno kontaktovat aj

prostrednictvom anonymnej linky pre oznamovatelov:
DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline
Bezplatna linka (platna pre Kanadu, USA, Severni Ameriku alebo iné krajiny):
1-3844-900-1001

Bezpecéné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca

Spolo¢nost’ je pevne odhodlanad vykonavat svoju Cinnost zdkonnym a etickym
spbsobom a dbrazne vyzyva zamestnancov a tretie strany, aby sa v pripade pochybnosti o
najlepSom postupe v konkrétnej situacii obratili na nadriadenych, veducich alebo inych
prislusnych zamestnancov a aby nahlasili poruSenie zakonov, pravidiel, predpisov alebo tohto

kddexu.

Spolo¢nost’ nebude tolerovat odvetné opatrenia v pripade oznameni alebo staznosti
podanych v dobrej viere. Podanie ozndmenia s vedomim, Ze je nepravdivé, je

neakceptovatelné.
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3.2 Porusenie koédexu

Porusenie kddexu sa povazuje za zavaznu vec. Nedodrziavanie tohto kodexu, zakona
a iné necCestné a neetické spravanie moéze mat za nasledok disciplinarne konanie vratane
ukonc€enia pracovného pomeru, Clenstva v predstavenstve alebo zmluvy a v zavislosti od

povahy a zavaznosti poruSenia aj obianskopravne alebo trestné konanie.

3.3 Napravné opatrenie

V pripade preukazaného porusenia ma vedenie pravo prijat potrebné napravné
opatrenia na zaklade postupu vykonaného v sulade s miestnymi pravnymi predpismi. Takéto
disciplinarne opatrenia mézu zahfnat’: disciplinarne opatrenia v sulade s miestnymi pravnymi
predpismi, zmeny zodpovednosti zamestnancov a/alebo zmeny procesov, vnutornych kontrol

alebo postupov.
4 Spracuvanie sprav

Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvy€ajne zahfna:
¢ vykonanie Gvodného posudenia,
¢ vytvorenie vySetrovacieho timu podla potreby,
e vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,
e rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,
e spatnu vazbu oznamovatelovi a dal§im zainteresovanym stranam a

e uzavretie pripadu.
5 Prepojenie s inymi politikami

Zabezpecenie najvysSich zasad etického spravania v celej spolo¢nosti si vyZzaduje
nielen dodrZiavanie tohto kodexu, ale aj dalSich politik, akou je okrem iného politika v oblasti
ludskych prav, kddex spravania dodavatela, politika udrZatelnosti, politika ochrany zdravia a
bezpecnosti, politika ochrany oznamovatelov, politika boja proti uplatkarstvu a korupcii, politika
diverzity, politika zverejhiovania informacii a zachovavania dovernosti a politika v oblasti
obchodovania s vyuzitim dbévernych informacii (Insider Trading) a obdobia zakazu

obchodovania (Blackout).
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6 Preskumanie, zmeny a doplnenia kodexu

Tento kodex sa v pripade potreby alebo aspor raz roéne preskiuma a aktualizuje na
zaklade suhlasu predstavenstva spoloénosti. Spoloénost’ prijme primerané opatrenia, aby
informovala svojich zamestnancov a tretie strany o akychkolvek podstatnych zmenach tohto

kodexu.
7 Audity zamerané na dodrziavanie predpisov

Spoloénost podnikne primerané kroky na presadzovanie a monitorovanie dodrziavania
tohto kodexu a suvisiacich politik a noriem, ¢o mdze zahffiat vykonavanie pravidelnych

internych rutinnych a ad-hoc auditov zhody.
8 Zaznamy

VSetky zaznamy vyhotovené v suvislosti s kddexom vratane potvrdeni, sprav o
poruSeni a vySetrovani a zaznamov tykajucich sa disciplinarnych opatreni bude spolo¢nost
uchovavat po dobu siedmich rokov alebo tak dlho, ako to vyZaduju zakony krajiny, ktoré

sUvisia s danou udalostou.
9 Vynimky

Nie je povolena ziadna vynimka z dodrziavania kddexu. Za vynimo&nych okolnosti vSak
moze od tohto kddexu v prospech zamestnanca upustit len predstavenstvo. Kazda takato
vynimka bude bezodkladne zverejnend v sulade s platnymi zakonmi alebo burzovymi

predpismi.
10 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mal tento kodex v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VsSetky
zainteresované strany sa moézu k tomuto kodexu vyjadrit a navrhnut spésoby na jeho
zlepsSenie. Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru ESGN na adresu
information@BULGOLD.com.
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11 Zverejnenie a schvalenie

Koédex bude zverejneny na webovej stranke spolonosti na adrese:
www.BULGOLD.com
Schvalené predstavenstvom spolo¢nosti: 27. aprila 2023
12 Potvrdenie o prevzati a oboznameni sa s kodexom
Priloha ,,A“
Potvrdenie o prevzati a obozndmeni sa s kédexom
Ja, (vlozit meno) , tymto potvrdzujem, Ze som sa

oboznamil/a s kddexom obchodného spravania a etickych zasad spolo¢nosti BULGOLD (d'alej

len ,kédex®), v plnej miere som porozumel/a jeho ustanoveniam a budem ho vzdy a vo

vSetkych ohlfadoch dodrZiavat.

Podpis Datum

22


http://www.bulgold.com/

