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1 Uvod

Spolo¢nost BULGOLD Inc. a jej dcérske spolo¢nosti (dalej spolo€ne len ,spolocnost™)
sa zaviazala konat v sulade so zakonom a vykonavat svoju Cinnost etickym, socialne
zodpovednym a udrzatelnym spésobom. Spolo¢nost na tento u€el vyzaduje od vSetkych
svojich obchodnych partnerov vysoké Standardy profesionalneho a etického spravania.
Spoloénost’ sa snazi vyuzivat svoj dodavatelsky retazec a obstaravanie na znasobenie
pozitivneho vplyvu svojej Cinnosti na miestne, narodné a oblastné ekonomiky. VSetci
dodavatelia su povinni pochopit hodnoty a viziu spoloénosti a podporovat ich v obchodnych

vztahoch so spolo&nostou alebo v jej mene.
2 Ciele a rozsah p6sobnosti

Tento kddex spravania dodavatela (dalej len ,kddex”) je navrhnuty tak, aby zabezpedil,
Ze nasi dodavatelia, predajcovia, zastupcovia, poskytovatelia sluzieb a zmluvni partneri
vratane tych, ktori chcu obchodovat’ so spolo€nostou (dalej spolo¢ne len ,dodavatelia“), jasne
chapu nasu viziu a hodnoty, dalej to, ako o¢akavame, Ze budeme obchodovat s dodavatelmi,
a ako oCakavame, Ze naSi dodavatelia prijmu na$§ zavazok v oblasti bezuhonnosti
dodrziavanim noriem v ramci tohto kédexu a inych politik spolo€nosti a oboznadmia s nimi
svojich zamestnancov. Cielom tohto kédexu je riadit’ spravanie dodavatefov spolo¢nosti, ako
aj vlastnych subdodavatelov prislusného dodavatela, a to stanovenim etickych noriem, ktoré
musia dodrZiavat a na zaklade ktorych budi hodnoteni, aby Gspesne presli procesom hibkovej

kontroly dodavatela spolo¢nosti.
3 Odgakavania a hibkova kontrola dodavatelov

Dodavatelia su povinni splnit nasledujuce podmienky, aby sa stali a zostali

certifikovanymi dodavatefmi spolo¢nosti:

3.1 Dodrziavanie zakonov

Dodavatelia musia pri vSetkych svojich €innostiach zabezpecit, aby podnikali v sulade
s platnymi zakonmi, pravidlami a predpismi jurisdikcii, v ktorych p6sobia. Patria sem okrem
iného z&kony tykajuce sa kontroly medzinarodného obchodu a obchodnych sankcii, boja proti

praniu $pinavych penazi a financovaniu terorizmu.
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3.2 Boj proti uplatkarstvu a korupcii

Spolo¢nost’ uplatfiuje nulova toleranciu voc&i uUplatkarstvu a korupcii a zaviazala sa
podnikat’ eticky, aj ked by to malo znamenat to, Ze neziska nové zakazky, nebude vyuzivat
sluzby niektorych zastupcov alebo obchodnych partnerov alebo jej vznikne omeSkanie pri
realizacii existujucich zakaziek. Dodavatelia musia dodrziavat vSetky prislusné pravne
predpisy proti uplatkarstvu a korupcii, ako je kanadsky zakon o korupcii zahrani¢nych
verejnych Cinitelov (dalej len ,CFPOA®), zakon Spojeného kralovstva o Uplatkarstve (dalej len
,UKBA"), bulharsky zakon o boji proti korupcii a zakon o konfiSkacii nezakonne nadobudnutého
majetku (dalej len ,BACL®), politika boja proti Uplatkarstvu a korupcii spolo€nosti, ako aj
akékolvek iné medzinarodné, regionalne a miestne zakony o boji proti uplatkarstvu a korupcii,
ktoré mozno uplatrfiovat’ (dalej spoloéne len ,zakony o boji proti Uplatkarstvu a korupcii“). Pozri
najma &ast 3 (,Co nie je dovolené?“) a body 3.1 (,Uplatkarstvo®), 3.2 (,O0dmeny za vybavenie
a nezakonné provizie*), 3.3 (,Dary, zabava a pohostenie®) a 3.7 (,Vydieranie®) politiky boja
proti Uplatkarstvu a korupcii spolo¢nosti. Od dodavatelov sa okrem toho ofakava, ze nahlasia
akékolvek podozrenie z porusenia povinnosti a noriem v oblasti boja proti Uplatkarstvu a

korupcii v sulade s Castou 9 tohto kddexu.

3.3 Ochrana zdravia a bezpe¢nost’

Ocakavame, ze dodavatelia zabezpelia zdravé a bezpelné pracoviska a budu
dodrziavat' platné zakony o bezpec&nosti a ochrane zdravia. OCakavame, Ze dodavatelia
poskytnu vdetkym svojim zamestnancom primerané informacie a pokyny v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti a umoznia svojim zamestnancom plnit si povinnosti tykajuce sa
udrziavania zdravého a bezpecného pracoviska. O&akavame, ze vsetci dodavatelia a ich
zamestnanci budu pocas pobytu na ktoromkolvek pracovisku spolo¢nosti dodrZiavat nase
politiky, postupy a normy v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti, s ktorymi boli oboznameni.
Spolocnost prijala politiku ochrany zdravia a bezpecnosti a od svojich dodavatelov oakava,
Ze ju budu plne dodrziavat spolu s dalSimi postupmi v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti,

ktoré su Specifické pre dané pracovisko.

3.4 Ludské prava

Dodavatelia su povinni dodrziavat medzinarodné normy v oblasti fudskych prav a
zabezpecit, aby ich dodrziavali aj ich vlastni dodavatelia a subdodavatelia. Dodavatelia by
mali mat zavedené politiky a postupy, ktoré su ucinné a primerané ich velkosti, odvetviu a
kontextu s ciefom zabezpedit dodrziavanie ludskych prav na pracovisku a v komunitach, v
ktorych posobia, vratane tych, ktoré sa tykaju zodpovednych postupov zamestnavania,

reSpektovania a diverzity, zdravia, bezpe€nosti a zivotného prostredia. Olakava sa, ze
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dodavatelia poskytnu pracovnikom a &lenom komunity Uc€inné mechanizmy na podavanie
staznosti, aby bolo mozné upozornit na problémy alebo obavy bez toho, aby sa museli bat

odvetnych opatreni. K tejto téme pozri tiez politiku v oblasti ludskych prav spolo¢nosti.
3.5 Pracovné prava

Dodavatelia musia dodrziavat vsetky platné pracovné normy, pracovné a
nediskriminaéné zakony a zakony o ludskych pravach tykajuce sa okrem iného miezd,

pracovného €asu, podmienok a zakazu detskej a nutenej prace.

3.6 Diverzita

Dodavatelia nesmu tolerovat obtazovanie, diskriminaciu, nasilie, odvetu a iné neuctivé
a nevhodné spravanie. Dodavatelia musia zabezpeCit pracoviska, ktoré sa vyznacuju
profesionalitou a reSpektovanim déstojnosti kazdého jednotlivca, s ktorym ich zamestnanci
prichadzaju do styku. Dodavatelia musia reSpektovat diverzitu svojich zamestnancov, klientov
ainych oséb, s ktorymi prichadzaju do styku, vratane reSpektovania rozdielov, ako su pohlavie,
rasa, farba pleti, vek, zdravotné postihnutie, sexualna orientacia, etnicky p6vod a

nabozZenstvo. Pozri tiez politiku diverzity spolo¢nosti.

3.7 Ochrana zivotného prostredia

Spolo¢nost’ sa zaviazala uplatiovat vysoké Standardy environmentalneho spravania
vo vSetkych svojich Cinnostiach a na tento ucel prijala politiku v oblasti Zzivotného prostredia.
Nase zameranie na environmentalnu zodpovednost je neoddelitefnou su€astou hodndét a
zavazku spolo¢nosti v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja. Spolo¢nost oCakava, ze jej
dodavatelia budu dodrziavat' vSetky platné environmentélne zdkony, miestne a medzinarodné

normy a osved&ené postupy daného odvetvia.

3.8 Udrzatelnost’

Nasa vizia udrzatelnosti vychadza z nasSich hodnét a vizie spolo¢nosti a spociva na
Styroch pilieroch: ochrana zdravia a bezpecénosti nasich zamestnancov, dodrziavanie ludskych
prav zainteresovanych stran spolo¢nosti, minimalizacia a primerané riadenie nasho vplyvu na
Zivotné prostredie a pozitivny prispevok k socialnemu a hospodarskemu rozvoju nasich
hostitel'skych krajin a komunit prostrednictvom toho, ze vzdy koname bezuhonne a Cestne.
Hoci je prieskumna spolo¢nost v pociatocnej faze, jej ciefom je v kone¢nom dbsledku zosuladit’
svoje podnikanie s Agendou OSN 2030 pre udrzatelny rozvoj (Agenda OSN 2030) a ako prvy
krok v tomto procese prijala ro6zne politiky, ktoré ako celok mézu podporit’ dosiahnutie 17 cielov

udrzatelného rozvoja (SDG). Dodavatelia by sa mali oboznamit s politikou trvalo udrzatelného
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rozvoja spolocnosti a mali by sa snazit podporovat synergie na podporu dosahovania cielov

trvalo udrzatelného rozvoja.

3.9 Komunitna angazovanost’

Spolo¢nost’ si uvedomuje, ze tazobny priemysel ma potencial pozitivne ovplyvhovat
socialny a hospodarsky rozvoj komunit, ak existuju konstruktivne a transparentné vztahy
medzi tazobnymi spoloCnostami, hostitelskymi komunitami a dalSimi kfuCovymi
zainteresovanymi stranami. Spolo¢nost’ sa snazi ziskat a udrzat si ,spoloensky suhlas so
svojou €innostou, a to tak, Ze prispieva k socialnemu a hospodarskemu rozvoju komunit, v
ktorych pdsobi, pricom sa zaviazala podporovat konstruktivne vztahy so vSetkymi
zainteresovanymi stranami a na tento ucel prijala politiku socialneho a komunitného rozvoja a

politiku obstaravania, ktoré musia dodrziavat' vSetci dodavatelia.

3.10 Konflikt zaujmov

Dodavatelia musia vynalozit primeranu starostlivost a opatrnost, aby zabranili
akémukolvek konaniu alebo podmienkam, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov. Ak
existuje konflikt zaujmov, dodavatelia sa nesmu pokusat’ ziskat vyhodu alebo prednostné
zaobchadzanie v dosledku konfliktnej situacie. ,Konflikt“ znamena akukolvek situaciu, v ktorej
mdzu byt zaujmy dodavatela v rozpore so zaujmami spolonosti alebo by mohli byt vnimané
ako zaujmy v rozpore so zaujmami spolognosti. DalSie informécie o tejto téme s uvedené v

kédexe obchodného spravania a etickych zasad spolo¢nosti.

3.11 Zverejnovanie informacii, zachovavanie dévernosti a obchodovanie s

vyuzitim dévernych informacii

Dodavatelia nesmu priamo ani nepriamo obchodovat s cennymi papiermi spolo¢nosti
s pouzitim nezverejnenych dévernych informacii ziskanych od spolo€nosti alebo ziskanych v

suvislosti s pracou vykonavanou pre spolo¢nost.

Dodavatelia su povinni chranit déverné informacie spolo¢nosti a nesmu ich poskytnut
Ziadnej tretej strane, pokial im na to spolocnost neda suhlas. Dodavatelia nesmu pouzivat
dbéverné informacie spolo¢nosti na iné ucely, nez na ktoré boli poskytnuté. Dodavatelia nesmu
pouzivat dbéverné informacie na svoj osobny alebo sukromny finanény prospech alebo v

prospech svojich priatefov alebo pribuznych.

Dalsie informacie s uvedené v politike zverejfiovania informacii a zachovavania

dbvernosti a politike v oblasti obchodovania s vyuzitim dévernych informacii (Insider Trading)
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a obdobia zakazu obchodovania (Blackout) spolonosti, ktoré musia dodrziavat vsetci

dodavatelia.

3.12 Presné obchodné zaznamy

Dodavatelia su povinni viest presné a v€asné finanéné a uctovné zaznamy o vsetkych
transakciach tykajucich sa ich obchodov so spoloénostou a uchovavat ich podla platnych
pravnych predpisov. Nesmie sa vykonat ziadny ucétovny alebo finanény zapis, ktory by

zatajoval alebo zakryval skutoénu povahu akejkolvek transakcie alebo zdznamu.
4 Uplatriovanie

Vybor pre audit a rizika predstavenstva spoloCnosti (dalej len ,predstavenstvo®) je
zodpovedny za uplatiiovanie a spravu tohto kédexu. Vybor pre audit a rizika méze poverit
kazdodennou spravou tohto kédexu generalneho riaditela (dalej len ,CEO*) alebo finanéného

riaditela (dalej len ,CFQO*), ktori su primarne zodpovedni za spravu tohto kddexu.

Generalny riaditel a finan¢ny riaditel su zodpovedni za monitorovanie pouzivania a
uginnosti tohto kddexu a za rieSenie akychkolvek otazok tykajucich sa jeho vykladu. Clenovia
riadiaceho timu na vS8etkych Urovniach su vS8ak zodpovedni za zabezpecenie toho, aby im
podriadené osoby boli oboznamené s tymto kdédexom, rozumeli mu a boli o iom primerane a
pravidelne Skoleni. Generalny riaditel mozZe delegovat administrativne ulohy na podriadenych

alebo inych zamestnancov, ak je to potrebné na ucely tohto kédexu.
5 Komunikovanie kdédexu

Vsetci dodavatelia dostanu képiu kédexu a budu informovani vzdy, ked sa vykonaju

vyznamné zmeny.
6 Zodpovednost za podanie spravy
VSetci zamestnanci a tretie strany su povinni dodrZiavat' zdkony a kodexy a interné

politiky spoloCnosti a nahlasit akykolvek incident, pochybenie alebo poruSenie alebo

podozrenie z porusenia tohto kédexu.
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7 Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto podava staznost alebo oznamuje incident, protipravne konanie alebo
poruSenie alebo podozrenie z porudenia tohto kédexu, musi konat' v dobrej viere a mat
primerané dbévody domnievat sa, Ze zverejnené informacie su pravdivé. Za zavazny
disciplindrny priestupok sa budu povazovat akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu ako
neopodstatnené a preukdzu sa ako podané so zlym umyslom alebo vedome podané ako

nepravdivé.

Spolo¢nost’ si vyhradzuje pravo ukongit zmluvny vztah s ktorymkolvek dodavatefom,

ak sa zisti, Ze porusuje tento kédex.
8 Postup podavania sprav

Kazdy zamestnanec alebo tretia strana, ktori chcu nahlasit' incident alebo staznost
tykajucu sa spolo€nosti, by sa mali pokusit' kontaktovat' svojho nadriadeného alebo veduceho
zodpovedného za skupinu, ktora poskytuje prisludnu sluzbu, priCom si vdak uvedomuju, Ze to
zavisi od zavaznosti a citlivosti prislusného problému a od toho, kto je podozrivy z

protipravneho konania.

Alternativne mozno staznosti alebo spravy podlfa tohto koédexu podavat déverne
predsedovi vyboru pre audit a rizika zaslanim zapeCateného listu poStou (alebo inym
spbsobom) na adresu 82 Richmond Street East,
Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt oznateny ako ,Sukromné a déverné — do ruk:
predsedovi vyboru pre audit a rizika.“ Neotvoreny list bude doru€eny predsedovi vyboru pre
audit a rizika. Predsedu vyboru pre audit a rizika mozno kontaktovat' aj prostrednictvom
dovernej linky pre oznamovatefov, ktora bola zriadena s cieflom umoznit déverné podavanie
staznosti. Osoby, ktoré chcu podat staznost alebo nahlasit svoje obavy, mdzu vyuzit tieto

kontaktné udaje:
DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline
Bezplatna linka (platna pre Kanadu, USA, Severni Ameriku alebo iné krajiny):
1 -844 - 900 - 1001

Bezpecéné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca
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9 Spracuvanie sprav

Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvy€ajne zahfia:
e vykonanie uvodného posudenia,
e vytvorenie vySetrovacieho timu podla potreby,
e vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,
o rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,
e spatnu vazbu oznamovatelovi a dal§im zainteresovanym stranam a

e uzavretie pripadu.
10 Prepojenie s inymi kddexmi a politikami

Spolo¢nost’ sa v plnej miere odhodlala zaviest najvysSie etické normy do vSetkych
svojich ¢innosti, pricom musi postupovat’ v sulade aj s dalSimi politikami spolo¢nosti, akymi su
okrem iného kédex obchodného spravania a etickych zasad, politika diverzity, politika v oblasti
ludskych prav, politika boja proti Uplatkarstvu a korupcii, politika zverejhovania informacii a
zachovavania dbvernosti, politika v oblasti obchodovania s vyuzitim dévernych informacii
(Insider Trading) a obdobia zadkazu obchodovania (Blackout), politika v oblasti Zivotného
prostredia, politika ochrany zdravia a bezpecnosti, politika obstaravania, politika socialneho a

komunitného rozvoja, politika udrzatelnosti a politika ochrany oznamovatefov.
11 Vynimky

Vynimky z tohto kodexu udefuje vybor pre audit a rizikd po konzultacii s

predstavenstvom.
12 Uchovavanie zaznamov
Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vySetrovania

kazdej takejto spravy uchovava spolo¢nost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie

Zaznamov.
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13 Preskimanie koédexu

Vybor pre audit a rizika bude pravidelne preskimavat a hodnotit tento kddex, aby zistil,
Ci je ucinny, a predlozi vSetky odporu¢ané zmeny na schvalenie predstavenstvu. Dodavatelia
budu plne informovani o vSetkych podstatnych zmenach tohto kddexu. Generalny riaditel
alebo finan¢ny riaditel bude pravidelne podavat spravy o uplatiovani tejto politiky vyboru pre

audit a rizika.
14 Otazky

Kazdy zamestnanec, ktory ma otazky ohladom toho, ako by sa mal tento kédex v
konkrétnom pripade dodrziavat, by sa mal obratit na svojho nadriadeného. VSetky
zainteresované strany sa mdzu k tomuto kdédexu vyjadrit a navrhnut spdsoby na jeho
zlepSenie. Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru pre audit a rizika

na adresu information@BULGOLD.com

15 Zverejnenie a schvalenie

Koédex bude zverejneny na webovej stranke spolonosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spoloénosti: 27. aprila 2023
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