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1 Ugel

Ugelom tejto politiky boja proti tplatkarstvu a korupcii (dalej len ,politika®) je zdéraznit
zavazok spolo¢nosti BULGOLD Inc., jej dcérskych spolo¢nosti (dalej spoloCne len

,Spolo¢nost™), élenov predstavenstva, veducich pracovnikov, zamestnancov (dalej spolo¢ne
len ,zamestnanci"), ako aj jej dodavatelov, zmluvnych partnerov, konzultantov, poradcov,
zastupcov, sprostredkovatelov, zakaznikov, prijemcov darov alebo sponzorskych prispevkov
a ich prislusnych subdodavatefov a zastupcov (dalej spolo¢ne len ,tretie strany”) pine
dodrziavat kanadsky zakon o korupcii zahrani¢nych verejnych Cinitefov (dalej len ,CFPOA"),
zakon Spojeného kralovstva o uplatkarstve (dalej len ,UKBA"), bulharsky zakon o boji proti
korupcii a zakon o konfiskacii nezakonne nadobudnutého majetku (dalej len ,BACL"), ako aj
vSetky dalSie medzinarodné, regionalne a miestne zdkony o boji proti uplatkarstvu alebo
korupcii, ktoré mozno uplatiiovat (dalej spolo¢ne len ,zakony o boji proti uplatkarstvu a
korupcii"). Tato politika dopifia kédex obchodného spravania a etickych zasad a vsetky platné
zakony o boji proti uplatkarstvu a korupcii a poskytuje usmernenia na dodrziavanie vysSie
uvedenych pravnych predpisov, pri€om sa vztahuje na ¢innost’ spolo€nosti bez ohladu na jej

sidlo.

Tato politika potvrdzuje nas zavazok k bezuhonnosti ako jednej zo zakladnych hodnét
spolo¢nosti a stanovuje zodpovednost spoloc¢nosti a zodpovednost oséb pracujucich pre
spolo¢nost alebo so spolo€nostou pri dodrziavani a presadzovani postoja spolo¢nosti v oblasti
uplatkarstva a korupcie. Spolo€nost sa snazi zabezpecit, aby mala zavedené primerané
postupy na predchadzanie a odhalovanie uplatkarstva a korupcie, na poskytovanie informacii
a usmerneni osobam pracujucim pre spoloénost’ alebo s fou spolupracujucim o tom, ako
rozpoznat a riesit potencialne problémy s uplatkarstvom a korupciou, a na ochranu spolo¢nosti
pred moznymi sankciami a dbsledkami vyplyvajucimi z uplatkarstva a korupcie alebo

vyplyvajucimi z toho, Ze je s takymto spravanim spajana.
2 Ciele arozsah posobnosti

Spolo¢nost’ bude dodrziavat zakony CFPOA, UKBA, BACL a vSetky ostatné zakony
proti uplatkarstvu a korupcii vo vSetkych jurisdikciach, v ktorych spoloCnost pdsobi alebo
vykonava svoju ¢innost, vratane, nie v3ak vylu¢ne, krajin, v ktorych ma spolo€nost pobocky.
Aj ked krajina, v ktorej doslo k aktu uplatkarstva, nema zakony o boji proti Uplatkarstvu, ktoré
by zachytavali prislusné konanie, stale mozno uplatnit zakony CFPOA, UKBA alebo BACL a
zakony akejkolvek inej krajiny, v ktorej spolo¢nost pésobi alebo vykonava svoju €innost. Hoci

sa sankcie v roznych jurisdikciach, v ktorych spolo€nost pdsobi, mézu lisit, uplatkarstvo (alebo
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dokonca jeho vnimanie &i obvinenie z neho) poSkodi povest spolo€nosti a/alebo by ju mohlo
stat znacné finan¢né prostriedky v suvislosti s moznymi pokutami a €asom stravenym rieSenim
takychto problémov a méze viest k zavaznym sankciam pre jednotlivych &lenov spoloénosti
vratane trestu odnatia slobody a pokut, alebo dokonca k strate rozhodujucich prieskumnych

alebo prevadzkovych licencii a povoleni.
Spolo¢nost’ sa zaviazala:

e dodrzZiavat zadkony o boji proti uplatkarstvu a korupcii, ktoré sa vztahuju na

spolo¢nost, vratane, nie vSak vyluéne, zakonov CFPOA, UKBA alebo BACL,
¢ neponukat uplatky ani suhlasit s ponukanim uplatkov v mene spolo¢nosti,
e neprijimat Uplatky ani suhlasit s ich prijimanim v mene spolognosti,
o viest presné uctovnictvo a zaznamy,

o zabezpecit, aby zamestnanci spolo¢nosti a tretie strany poznali a dodrziavali

hodnoty a politiky spolo¢nosti,

e vyhybat sa obchodovaniu alebo spajaniu spolo€nosti s inymi osobami, ktoré
neprijimaju hodnoty a politiky spoloCnosti a ktoré mézu poskodit' jej dobré

meno, a

e priebezne monitorovat’ a kontrolovat’ dodrziavanie tychto zasad.
3 Co nie je dovolené?

Uplatkarstvo a korupcia mézu mat rézne podoby a je dblezité pochopit, o sa v tejto

suvislosti oCakava. Zamestnanec (alebo osoba konajuca v mene zamestnanca) nesmie:

ANvv

e poskytnut, sfubit poskytnutie alebo ponuknut’ platbu, pdzi¢ku, odmenu, dar
alebo zabavu verejnému Cinitelovi alebo akejkolvek tretej strane s o€akavanim
alebo nadejou, ze ziska obchodnu vyhodu, ani nesmie dat odmenu za uz
poskytnutl obchodna vyhodu (napr. ziskanie povolenia, zabezpecenie alebo
obnovenie zmluvy s vyhodnymi podmienkami, ovplyvnenie verejného Cinitela,

aby konal alebo nekonal v rozpore so svojimi zakonnymi povinnostami atd'.),
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poskytnut, sfubit alebo ponuknut platbu, p6zi¢ku, odmenu, dar alebo zabavu
verejnému Cinitelovi alebo akejkolvek tretej strane s cielom ,vybavit“ alebo

urychlit’ rutinny postup,

vyhrazat sa alebo sa mstit osobe, ktora odmietla spachat trestny ¢&in

uplatkarstva alebo ktora vyjadrila obavy podla tejto politiky, alebo

vykonavat ziadnu ¢€innost, ktora by mohla viest k poruseniu tejto politiky.

Aj ked sa vy (alebo osoba konajuca vo vaSsom mene) priamo nepodielate na

uplatkarstve, nie je dovolené, aby ste vy (alebo osoba konajuca vo vaSom mene) falSovali

uctovné knihy a zaznamy spolo€nosti na ucely Uplatkarstva alebo zatajenia uUplatkarstva.

Konkrétne nemozete:

V tejto politike znamena pojem ,verejny Cinitel™:

viest' ucty mimo oficidlneho uctovnictva,

nezaznamenavat alebo nedostatoéne zaznamenavat transakcie,
evidovat neexistujuce vydavky,

nepresne identifikovat zavazky,

vedome pouzivat falodné dokumenty alebo

znicit’ uctovné knihy a zaznamy.

akukolvek osobu v zakonodarnej, spravnej alebo sudnej funkcii v krajine, vliade,

State, provincii alebo obci, €i uZ je menovana alebo volena,

akukolvek osobu vo verejnej funkcii vykonavanej pre krajinu, vladu, S$tat,
provinciu alebo obec, vratane vliadnej agentury, rady, komisie, korporécie alebo

iného organu alebo Uradu,

akéhokolvek uradnika alebo zastupcu verejnej medzinarodnej organizacie,
politickl stranu alebo funkcionara politickej strany alebo kandidata na verejnu

funkciu.

Predtym, ako pri konani v mene spolocnosti alebo v suvislosti s fiou nieco poskytnete

alebo ponuknete méze byt pre vas uzitoné zvazit okrem pokynov tykajucich sa konkrétnych
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problémov nizSie aj tieto otazky. Ak je odpoved na ktorukolvek z tychto otazok ,ano* alebo
Lheviem®, v takom pripade to, ¢o robite, méze byt uplatok alebo to mozno povazovat za

uplatok a mali by ste sa obratit na generalneho riaditela (dalej len ,CEO*).

e Robim to preto, aby som sa pokusil nevhodne ovplyvnit rozhodnutie, ktoré sa

niekto chysta urobit?

e Mam pocit, Ze to nemdzem otvorene zaznamenat v uctovnych knihach a

zaznamoch spoloénosti?
e Chce osoba, ktorej to davam alebo ponukam, aby to zostalo utajené?
¢ Ak by sato dostalo na verejnost, mohlo by to po$kodit dobré meno spoloCnosti?
e Ak to druha osoba prijme, bude mat’ pocit, Ze musi urobit nie¢o na oplatku?
e Jetovrozpore so zakonom?

3.1 Uplatkarstvo

Uplatkarstvo je najbeznej$ou formou korupcie a mozno ho véeobecne definovat ako
ponukanie, slubovanie, poskytovanie, prijimanie alebo poZadovanie vyhody ako podnetu
alebo odmeny za konanie, ktoré je nezakonné alebo je poruSenim dévery. Hoci si mnohi ludia
pod pojmom Uplatok predstavuju poskytnutie hotovosti, mdze mat mnoho inych foriem vratane
nepefaznych darov, bohatej zabavy, pohostinnosti alebo inej odmeny ¢&i vyhody. O
uplatkarstvo ide vtedy, ak je niekomu poskytnuty dar, dotacia, pdziCka, penazny alebo
nepenazny stimul, vyhoda alebo ak je niekto prizvany k obzvlast Stedrému pohosteniu, pri¢om
prislusny darca tak urobil s umyslom niekoho naviest’ alebo odmenit, aby sa spraval nevhodne

alebo aby nevykonaval svoju funkciu korektne alebo v dobrej viere.

Délezité je si uvedomit, ze vo vacsine pripadov nie je dblezité, i bol Uplatok prijaty
alebo nie, na spachanie trestného €inu zvylajne postaCuje samotné ponuknutie uplatku.
Uplatkarstvo méze byt priame (napr. date nieckomu uplatok) alebo nepriame (napr. prindtite

niekoho iného, aby dal Uplatok inej osobe).

3.2 Odmeny za vybavenie a nezakonné provizie

Spolo¢nost nedava ziadne odmeny za vybavenie ani ,nezakonné provizie®
akéhokolvek druhu. Odmeny za vybavenie su zvy€ajne malé, neoficialne platby uskutonené
s ciefom zabezpecit' alebo urychlit rutinny viadny ukon zo strany viadneho uradnika (napriklad

vydanie povoleni, licencii, vybavenie viz alebo pracovnych povoleni, zabezpecenie
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vyzdvihnutia a doru€enia posty atd.). Nezakonné provizie su zvy€ajne platby uskutoénené
vymenou za obchodnu sluzbu alebo vyhodu a mézu zahffiat' zlavy alebo iné druhy penaznych

stimulov.

Zamestnanci a tretie strany sa musia vyhybat akejkolvek €innosti, ktora by mohla viest
alebo naznacovat, ze spoloénost’ poskytne odmenu za vybavenie alebo nezakonnu proviziu
alebo ze tieto budu poskytnuté v jej mene. Ak ste poziadani o vykonanie platby v mene
spolo¢nosti, vZdy dbajte na to, za €o sa platba uskutoCruje a €i je poZadovana suma primerana
poskytnutému tovaru alebo sluzbam. VZdy ziskajte potvrdenie, na ktorom je uvedeny dévod
platby a dokaz, Ze platba bola poukazana priamo prislusnému prijemcovi, ktory tovar alebo
sluzby poskytol. Akékolvek podozrenia, obavy alebo otazky tykajuce sa platby je potrebné

oznamit' generalnemu riaditefovi.

3.3 Dary, zabava a pohostenie

Prax poskytovania obchodnych darov a u&asti na firemnych podujatiach alebo
vystupeniach sa v jednotlivych krajinach, regiénoch a odvetviach liSi. To, €o je v jednej krajine
normalne a prijatelné, v inej také byt nemusi. Test, ktory treba vykonat, je, €i je dar alebo
zabava za v8etkych okolnosti primerana a odévodnena, a nie okazala a mimoriadna, pricom
treba mat na pamati, Ze to, o sa v niektorych krajinach bezne povaZuje za malé alebo
bezvyznamné, méze mat v inych krajinach vyznamnu hodnotu. VZdy by sa mal brat’ do uvahy

zamer daru a ni¢ by sa zar nemalo vyslovne oCakavat ani pozadovat.

Poskytovanie darov a firemnej pohostinnosti alebo zabavy nie je zakazané, ak su

splnené tieto poziadavky:

e nevykonava sa s umyslom ovplyvnit' verejného Cinitela alebo tretiu stranu s
cielom ziskat alebo udrzat si obchodny vztah alebo obchodnu vyhodu, alebo s
cielom odmenit poskytnutie alebo udrzanie obchodného vztahu alebo
obchodnej vyhody, alebo vyslovnou alebo skrytou vymenou za vyhody alebo

prospech,
e je vsulade so zakonom,
¢ nezahfha hotovost alebo jej ekvivalent,

e s prihliadnutim na dévod daru alebo zabavy, je vhodného druhu a hodnoty v

prislusnej krajine/regione a je poskytnuty vo vhodnom Case,

e poskytuje otvorene, nie tajne, a



AN AN
BULGOLD STREDNE SLOVENSKO

e dary alebo zabava by sa nemali ponukat verejnym cinitelom bez

predchadzajuceho suhlasu generalneho riaditela.

3.4 Dobroc¢inné a sponzorské prispevky

Vsetky dobrocinné alebo sponzorské prispevky poskytované alebo ponukané v mene

spolocnosti:

e nesmu suvisiet s obchodnou transakciou alebo rozhodnutim, zavisiet od nich
alebo byt poskytnuté s ciefom ziskat alebo ovplyvnit obchodnu transakciu

alebo rozhodnutie,

e musia byt poskytnuté priamo prislusnej charite alebo organizacii, a nie

jednotlivcovi, a
e mozno ich poskytnut len s predchadzajucim suhlasom generalneho riaditela.

Spolo¢nost’ vykona dékladnu kontrolu tretej strany, aby sa uistila, Ze prijemca
akéhokolvek dobro¢inného alebo sponzorského prispevku je legitimnou a v pripade
dobroCinnej organizacie (ak sa to vyzZzaduje podfa miestnych zakonov) registrovanou
dobroCinnou organizaciou a ze dary alebo sponzorské prispevky boli vynaloZzené alebo
zauctované primeranym spésobom. Od prijemcu sa bude vyZadovat potvrdenie o prijati

prispevku a potvrdenie o tom, na ¢o budu finanéné prostriedky pouzité.

3.5 Politické dary

Spolo¢nost’ neposkytuje ziadne prispevky verejnym cCinitefom s vynimkou pripadov,
ked je to v sulade so zakonmi a na zaklade pisomného schvalenia generalneho riaditela.
Zamestnanci a tretie strany nesmu v mene spolo¢nosti poskytovat ani ponukat’ Ziadne politické
prispevky alebo dary, s vynimkou pripadov, ked je to v sulade so zakonmi a na zaklade
pisomného schvalenia generalneho riaditela. Pri vykonavani akejkolvek takejto neopravnene;j
Cinnosti sa ma za to, ze vSetci zamestnanci alebo tretie strany konaju vo svojom osobnom

mene alebo v mene svojej vlastnej organizacie, a nie v mene spolo¢nosti.

3.6 Vydieranie

Spolo¢nost’ a jej zamestnanci a tretie strany odmietnu akukolvek priamu alebo
nepriamu poziadavku akejkolvek tretej strany (vratane, nie v3ak vyluéne, verejného Cinitela)
na poskytnutie uplatku (vratane platby za vybavenie), a to aj v pripade, Ze odmietnutim takejto

poziadavky bude spoloénost’ nasledne ¢€elit nepriaznivym obchodnym krokom.
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Spolo¢nost’ si v§ak uvedomuje, ze v niektorych pripadoch méze byt ohrozené vlastné
blaho a bezpec¢nost jednotlivca, ak na takéto ziadosti nezareaguje. Ak sa ocitnete v takejto
situacii, nikdy by ste sa nemali vystavovat nebezpec€enstvu, ale mali by ste tito poziadavku

bezodkladne nahlasit generalnemu riaditelovi alebo vyboru pre audit a rizika.

Rovnako ako v pripade inych poruSeni tejto politiky, aj ponuka alebo poskytnutie
akejkolvek odmeny za vybavenie a/alebo nesplnenie akejkolvek oznamovacej povinnosti
podla tejto politiky je disciplinarnou zaleZitostou, ktora podlieha disciplinarnemu konaniu
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ vdak nepodnikne disciplinarne opatrenia voc€i Ziadnej osobe, ktora za
takychto okolnosti uskutolni platbu, ak sa skutoéne domnieva, Ze ona alebo jej rodinni

prislusnici by boli ohrozeni, ak by taku platbu neuskutoénili.

3.7 Mozné rizikové scenare

NiZSie je uvedeny zoznam moznych varovnych signalov, ktoré sa mézu objavit’ po€as
prace zamestnanca alebo tretej strany pre spoloénost, v jej mene alebo v suvislosti s fiou a
ktoré mézu vzbudit obavy na z&klade réznych zakonov o boji proti Uplatkarstvu a korupcii.
Tento zoznam nie je Uplny a sluZi len na ilustraciu. Ak sa pri praci pre spolo¢nost, v jej mene
alebo v suvislosti s nou stretnete s niektorym z tychto varovnych signalov, musite ich
bezodkladne nahlasit generalnemu riaditelovi, pripadne prostrednictvom déverného

oznamovacieho procesu spolo¢nosti, ktory je uvedeny nizSie.

o Zistite, Ze tretia strana pouZiva alebo bola obvinena z pouzivania nevhodnych

obchodnych praktik,

o zistite, Ze tretia strana je znama tym, Ze dava uplatky alebo vyZaduje, aby sa

jej uplatky davali,
e ked tretia strana:

o trvanatom, aby jej bola vyplatena provizia alebo odmena predtym, ako
sa zaviaze podpisat zmluvu so spolo€nostou alebo vykonat viadnu

funkciu alebo proces pre spoloc¢nost,

o pozaduje platbu v hotovosti a/alebo odmietne podpisat formalnu
dohodu o provizii alebo odmene alebo poskytnut faktaru alebo

potvrdenie o vykonanej platbe,

o pozaduje, aby sa platba uskutoCnila do inej krajiny alebo geografickej

lokality, nez je krajina, v ktorej tretia strana byva alebo podnika,
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pozaduje neo&akavanu dodatoéni odmenu alebo proviziu za

,vybavenie“ sluzby,

pozaduje bohatu zabavu alebo dary pred zac¢atim alebo pokraCovanim

rokovania alebo diskusie v danej veci,

poziada o vykonanie platby s ciefom ,prehliadnut“ potencialne

poruSenie pravnych predpisov,

pozaduje, aby ste poskytli zamestnanie alebo ind vyhodu priatefovi

alebo pribuznému,

dozviete sa, Ze jeden z vasich kolegov chodi s konkrétnym verejnym

Cinitelom na velmi drahé a Casté obedy,

dostanete fakturu od tretej strany, ktora sa zda byt neStandardna alebo

prispdsobena,

zistite, Ze spoloCnost’ dostala fakturu na proviziu alebo odmenu, ktora

sa zda byt vzhfadom na uvedenu poskytnutu sluzbu vysoka, alebo

tretia strana poZaduje (alebo Ziada vyuzit) agenta, sprostredkovatela,
konzultanta, distributora alebo dodavatela, ktorého spolo¢nost bezne

nevyuziva alebo ho nepozna.

Spolo¢nost’ musi viest finanénu evidenciu a mat zavedené primerané vnutorné

kontroly, ktoré preukazu obchodny dévod vsetkych platieb vykonanych v prospech tretich

stran. Zamestnanci a tretie strany musia zabezpecit, aby vSetky Ziadosti o uhradu vydavkov

suvisiacich so zabavou, darmi alebo vzniknutymi vydavkami boli predloZzené v sulade s

politikou spolo¢nosti tykajucou sa vydavkov a aby bol osobitne zaznamenany dévod vydavkov.

VSetky ucty, faktury a iné podobné dokumenty a zadznamy tykajuce sa vztahov s tretimi

stranami by sa mali pripravovat a viest so striktnou preciznostou a Uplnostou. Ziadne uéty sa

nesmu viest ,mimo oficialneho uc¢tovnictva“ s cielom zjednodusit alebo zatajit nespravne

platby.
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5 Co robit, ak ste sa stali obetou uplatkarstva alebo korupcie?

Délezité je, aby ste €o najskor informovali generalneho riaditela, ak vam alebo inému
zamestnancovi ponuknu uplatok, ak vas of poZiadaju, ak mate podozrenie, Ze sa tak mbze
stat’ v buducnosti, alebo ak sa domnievate, Ze vy alebo iny zamestnanec alebo tretia strana
ste sa stali obetou inej formy nezakonnej Cinnosti pri konani v mene spolo¢nosti alebo v

suvislosti s fou.
6 Uplathovanie

Vybor pre audit a rizikd predstavenstva spolo¢nosti (dalej len ,predstavenstvo®) je
zodpovedny za uplatfiovanie a spravu tejto politiky. Vybor pre audit a rizikda mdze poverit
kazdodennou spravou tejto politiky generalneho riaditela (dalej len ,CEQ®), ktory je primarne
zodpovedny za spravu tejto politiky. Generalny riaditel méze zriadit’ vybor pre zabezpedenie

suladu, ktory mu pomaha a podporuje ho pri sprave tejto politiky.

Generalny riaditel je zodpovedny za monitorovanie pouzivania a u€innosti tejto politiky
a za rieSenie akychkolvek otazok tykajucich sa jej vykladu. Clenovia riadiaceho timu na
vSetkych urovniach su vSak zodpovedni za zabezpecenie toho, aby im podriadené osoby boli
oboznamené s touto politikou, rozumeli jej a boli o nej primerane a pravidelne Skoleni.
Generalny riaditel méze delegovat administrativne ulohy na podriadenych alebo inych

zamestnancov alebo pracovnikov, ak je to potrebné na ucely tejto politiky.
7 Komunikovanie politiky

VSetci zamestnanci a tretie strany dostanu képiu politiky a budu informovani vzdy, ked
sa vykonaju vyznamné zmeny. Novi zamestnanci dostanu képiu tejto politiky a budu pouceni
0 jej vyzname.
8 Zodpovednost za podanie spravy

VSetci zamestnanci a tretie strany su povinni dodrziavat' zakony a kodexy a interné

politiky spolocnosti a nahlasit akykofvek incident, pochybenie alebo poruSenie alebo

podozrenie z porusenia tejto politiky.
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9 Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto podava staznost alebo oznamuje incident, protipravne konanie alebo
poruSenie alebo podozrenie z porusenia tejto politiky, musi konat v dobrej viere a mat
primerané dbévody domnievat sa, Ze zverejnené informacie su pravdivé. Za zavazny
disciplindrny priestupok sa budu povazovat akékolvek obvinenia, ktoré sa ukazu ako
neopodstatnené a preukdzu sa ako podané so zlym umyslom alebo vedome podané ako

nepravdivé.

Spoloénost’ si vyhradzuje pravo ukon€it zmluvny vztah s ktoroukofvek tretou stranou,

ak sa zisti, Ze porusuje tuto politiku.
10 Postup podavania sprav

Kazdy zamestnanec alebo tretia strana, ktori chcu nahlasit' incident alebo staznost
tykajucu sa spolo€nosti, by sa mali pokusit' kontaktovat' svojho nadriadeného alebo veduceho
zodpovedného za skupinu, ktora poskytuje prisludnu sluzbu, priCom si vdak uvedomuju, Ze to
zavisi od zavaznosti a citlivosti prislusného problému a od toho, kto je podozrivy z

protipravneho konania.

Alternativne mozno staznosti alebo spravy podla tejto politiky podavat déverne
predsedovi vyboru pre audit a rizika predstavenstva zaslanim zapec€ateného listu posStou
(alebo inym spbsobom) na adresu 82 Richmond Street East,
Toronto, ON M5C 1P1. List by mal byt oznaCeny ako ,Sukromné a déverné — do ruk:
predsedovi vyboru pre audit a rizika.“ Neotvoreny list bude doru€eny predsedovi vyboru pre
audit a rizika. Predsedu vyboru pre audit a rizika mozno kontaktovat' aj prostrednictvom
dovernej linky pre oznamovatefov, ktora bola zriadena s cieflom umoznit' déverné podavanie
staznosti. Osoby, ktoré chcu podat staznost alebo nahlasit svoje obavy, mdzu vyuzit tieto

kontaktné udaje:
DSA Corporate Services Inc.
DSA Whistleblower Integrity Hotline
Bezplatna linka (platna pre Kanadu, USA, Severni Ameriku alebo iné krajiny):
1 -844 - 900 - 1001

Bezpecéné odoslanie e-mailu na adresu: integrityhotline@dsacorp.ca
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11 Spracuvanie sprav

Po prijati spravy sa spusti proces spracuvania spravy, ktory zvy€ajne zahfia:

vykonanie ivodného posudenia,

e vytvorenie vySetrovacieho timu podla potreby,

e vykonanie vySetrovania a pripadné oznamenie organom,

o rieSenie vratane odporucani napravnych opatreni podla potreby,

e spatnu vazbu oznamovatelovi a dal§im zainteresovanym stranam a

e uzavretie pripadu.
12 Prepojenie s inymi politikami

Spolo¢nost’ sa v plnej miere odhodlala zaviest najvySSie etické normy do vSetkych
svojich Cinnosti a v plnom rozsahu dodrziavat zakony o boji proti uplatkarstvu a korupcii,
pricom musi postupovat v sulade aj s dalSimi politikami spolo¢nosti, akymi su okrem iného
kédex obchodného spravania a etickych zasad, kddex spravania dodavatela, politika ochrany

oznamovatelov, politika diverzity a politika v oblasti ludskych prav.
13 Vynimky

Vynimky z tejto politiky udeluje vybor pre audit a rizikd po konzultacii s

predstavenstvom.
14 Uchovavanie zaznamov

Zaznamy tykajuce sa akéhokolvek incidentu alebo podanej spravy a vySetrovania
kazdej takejto spravy uchovava spolo¢nost’ v sulade s politikou uchovavania a likvidacie
Zzaznamowv.

15 Preskumanie politiky

Vybor pre audit a rizika bude pravidelne preskiumavat a hodnotit’ tito politiku, aby zistil,

Ci je uCinna, a predlozi vSetky odporucané zmeny na schvalenie predstavenstvu. Zamestnanci
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a tretie strany budu pine informovani o vSetkych podstatnych zmenach tejto politiky. Systémy
a postupy vnutornej kontroly budu predmetom pravidelnych auditov, aby sa zabezpecilo, ze
su uc€inné v boji proti Uplatkarstvu a korupcii. Generalny riaditel bude pravidelne podavat

spravy o uplathovani tejto politiky vyboru pre audit a rizika.
16 Otazky

Kazdy zamestnanec alebo tretia strana, ktori maju otazky ohladom toho, ako by sa
mala tato politika v konkrétnom pripade dodrzZiavat, by sa mali obratit na svojho nadriadeného.
Vsetky zainteresované strany sa mézu k tejto politike vyjadrit a navrhnut spdsoby na jej
zlepSenie. Otazky, pripomienky a navrhy treba adresovat predsedovi vyboru pre audit a rizika
na adresu: information@BULGOLD.com

17 Zverejnenie a schvalenie

Polittka bude zverejnena na webovej stranke spoloCnosti na adrese:
www.BULGOLD.com

Schvalené predstavenstvom spolo¢nosti: 27. aprila 2023
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